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RESOLUCION ADMINISTRATIVA

"YLB-GEE-No. 080/2019
FECHA: 24 DE OCTUBRE DE 2019
ASUNTO: APROBACION DEL REGLAMENTO INTERNO DEL FONDO SOCIAL.

VISTOS:

Solicitud .de la Direccion de Planificacion' Estratégica para la aprobacion del "Reglamento
Interno para la Administracion del Fondo Social' de la Empresa Publica Nacional Estratégica de
Yacimientos de Litio Bolivianos - YLB.

- CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politfca del Estado Plurinacional de Bolivia, sefiala en su Articulo 56:
Toda persona tiene derecho a la propiedad privada individual y colectiva, siempre que ésta cumpla con
una funcion social. ; *

Que, la Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, sefiala en su Articulo 48: Los
derechos y beneficios reconocidos en favor de las trabajadoras y los trabajadores no pueden
renunciarse, y son nulas las convenciones contrarias o que tiendan a burlar sus efectos.

Que, el Decreto .Supremo N°® 19637 de 04 de julio de 1983, dispone que los recursos
* acumulados por concepto de multas, faltas, atrasos y sanciones disciplinarias, seran destinados por
cada institucion. ;

Que, el Decreto Supremo N° 27886 de 03 de diciembre de 2004, establece que los recursos
econoémicos que se recauden por concepto de multas, atrasos y otras sanciones disciplinarias seran
depositados en un Fondo Social a favor de los trabajadores, los que estaran a cargo dé las Direcciones
Administrativas de cada Institucion, procediendo estas a reglamentar su utilizacion.

Que, el Decreto Supremo N° 29383 de 19 de diciembre de 2007 establece que los recursos
economicos que se recauden por concepto de multas, atrasos y otras sanciones disciplinarias,
depositados en Fondo Social a favor de los trabajadores de las instituciones piblicas, que se hallan a
cargo de las Direcciones Administrativas de cada entidad, para la entrega de presentes y / o regalos de
fin de afio, solo podran ser destinados a la adquisicion de bienes y servicios de industria nacional.

Que mediante Ley No.928 de fecha 27 de abril de 2017, se crea la Empresa Publica Nacional
Estratégica de Yacimientos de Litio Bolivianos - YLB, con personeria juridica propia, de duracion
indefinida, con autonomia de gestion administrativa, financiera, comercial, legal y técnica, bajo tuicion
del Ministerio de Energias responsable de realizar las actividades de toda la cadena productiva de los
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recursos evaporiticos, sujeta al Sistema de Administracion y Control Gubernamentales establecidos en
la Ley No.1178 de 20 de julio de 1990.

Que el Decreto Supremo No.3227 de 28 de junio de 2017 reglamenta los aspectos relativos
al funcionamiento de YLB en su etapa de implementacion en la forma y los alcances definidos en la Ley
No.928. El Articulo 3, modificado por el Articulo 2, paragrafo Il del Decreto Supremo No.3627 de 25 de
julio de 2018, establece que YLB estara constituida por una estructura organizacional conformada por
un Directorio, una Presidencia Ejecutiva, Gerencias de Area y Organos Operativos y Administrativos
necesarios para el adecuado desarrollo de sus actividades y el logro de sus objetivos empresariales
(:..)"; con relacion-al Directorio el paragrafo | del articulo 4 sefiala: /. El Directorio de YLB es el maximo
6rgano de definiciones de lineamientos estratégicos institucionales; y de control y fiscalizacion. (...)",
mientras que de acuerdo al articulo 5 del mismo cuerpo legal, modificado por el articulo*2, paragrafo Il
del Decreto Supremo No.3627 de 25 de julio de 2018 el Presidente Ejecutivo es la Maxima Autoridad
Ejecutiva de YLB, quien desempefia sus funciones en forma exclusiva y a tiempo completo, y tiene
como atribuciones establecer y conducir la a ejecucion de las politicas, planes, programas, proyectos y
normativa interna para el logro de la mision, vision y objetivos estratégicos de la empresa. La -
Disposicion Transitoria Unica establece lo siguiente: “El Gerente Ejecutivo de YLB ejercera las
funciones de Presidente Ejecutivo de YLB, en tanto se designe al Presidente Ejecutivo de YLB'.

Que el numeral 5, del articulo 16 del Estatuto de la Empresa Publica Nacional Estratégica
YLB, aprobado mediante Resolucion de Directorio General No.003/2017 de 06 de agosto de 2017,
establece en el numeral 4) Realizar las acciones necesarias para garantizar el funcionamiento de la
empresa y el numeral 5) gestionar la elaboracion de los documentos legales y normativa interna que
permita el desenvolvimiento de la empresa en el marco del régimen legal de la empresa publica.

CONSIDERANDO:

Que, el Informe Técnico YLB-DPE-0044-INF/19 de 14 de octubre de 2019 elaborado por la
Direccion de Planificacion Estratégica, establece en sus conclusiones que, -la aprobacion de este
documento es importante para cumplir con las tareas y actividades de la EPNE - YLB para determinar
los mecanismos y parametros para la administracion de los recursos provenientes de multas, atrasos y
otras sanciones disciplinarias que son depositados en un fondo social.

Que la Direccion Juridica emite el Informe Juridico YLB-DJU-0203-INF/19, de 24 de octubre
de 2019, en el que analizados los antecedentes establece que el "Reglamento Interno para la
Administracion del Fondo Social " de la Empresa Publica Nacional Estratégica de Yacimientos de Litio
Bolivianos - YLB se encuentra enmarcado dentro de la normativa legal vigente y recomienda su
aprobacion. - :

Telgfono Piloto: 2145711 - 2145725 - 2145724 @ Fax?597'~2 ) 2145711 Int, 2050 - 2060
Av. Mariscal Santa Cruz, Edif. Hansa, piso 19 e La Paz - Bolivia
www.ylb.gob.bo



Cddigo:

YACIMIENTOS DE LITIO BOLIVIANOS RIFS - 001
Y EMPRESA PUBLICA NACIONAL ESTRATEGICA -
IB REGLAMENTO INTERNO PARA LA Versién: 01

ADMINISTRACION DEL FONDO SOCIAL

Pagina4de 13

@ Yacimientos de Litio Bolivianos
: Corporacion

POR TANTO:

El Gerente Ejecutivo de la Empresa Publica Nacional Estratégica de Yacimientos de Litio Bolivianos -
YLB, en uso de sus atribuciones legales conferidas por el Decreto Supremo No. 3227 de 28 de junio de
2017,

RESUELVE:

PRIMERO:  APROBAR el "Reglamento Interno para la Administracion del Fondo Social' de la
Empresa Publica Nacional Estratégica de Yacimientos de Litio Bolivianos - YLB, con el
fin de establecer normas relativas al funcionamiento, organizacion, manejo y
administracion del Fondo Social generado con los recursos economicos que se
recaudan por concepto de multas, atrasos y otras sanciones disciplinarias de la
Empresa YLB. Documento que cuenta con cuatro (4) capitulos, veintiocho (28)
articulos.

SEGUNDO: La Direccion de Planificacion Estratégica en coordinacion con la Direccion
Administrativa Financiera de la Empresa Publica Nacional Estratégica de Yacimientos
de Litio Bolivianos - YLB, quedan encargadas de la aplicacion, ejecucion, cumpllmlento <l
y difusion institucional del presente Reglamento. |

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

5

Mduan Carlos Monten;ﬁo Bravo

Gerente Ejecutivo
EMPRESA PUBLICA NACIONAL ESTRATEGICA DE
YACIMIENTOS DE LITIO BOLIVIANOS

CCIARCHIDJU
e

LL8:
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REGLAMENTO INTERNO PARA LA
ADMINISTRACION DEL FONDO SOCIAL

CAPITULO |
ANTECEDENTES

ARTICULO 1° (DEFINICION)
El Reglamento Interno para la Administracion del Fondo Social (RI - FS) de Yacimientos de Litio Bolivianos

YLB - Corporacion, constituye el instrumento normativo que reglamentara el manejo y disposicion de los

recursos del Fondo Social, producto de multas, atrasos y otras sanciones disciplinarias impuestas a las y los

servidores puUblicos de la entidad, estableciendo los principios y procedimientos que regiran para el

manejo y disposicion de dichos recursos.

ARTICULO 2° (OBJETIVO)

El Reglamento Interno para la Administracion del Fondo Social (RI - FS), tiene como objetivos:

Determinar la conformacion de la Comision del Fondo Social y establecer sus funciones.

Regular la responsabilidad en la administracion de los recursos del Fondo Social.

Definir beneficiarios y actividades elegibles.

Regular los procedimientos a ser aplicados por YLB, para el manejo y disposicion de los recursos
del Fondo Social de forma responsable, comunitaria y transparente.

Establecer los procedimientos de rendicion de cuentas.

ARTICULO 3° (BASE LEGAL)

La base legal que sustenta el presente Reglamento es:

Decreto Supremo 19637 de 4 de julio de 1983 en su Articulo 2 dispone que los recursos acumulados
por concepto de multas, atrasos y sanciones disciplinarias, seran destinados por cada institucion,
mediante Resolucion Ministerial, a fomentar actividades de tipo cultural, deportivo y social en sus
respectivas reparticiones.

Decreto Supremo 27886 de 3 de diciembre de 2004, Articulo Unico "Los recursos econémicos que
se recauden por concepto de multas, atrasos y otras sanciones disciplinarias seran depositados en
un Fondo Social a favor de los trabajadores, los que estaran a cargo de la Direcciones
Administrativas de cada Institucion, procediendo estas, a reglamentar su utilizacion”.

Decreto Supremo 29383 de 19 de diciembre de 2007. Articulo Unico "Los recursos econémicos que
se recauden por concepto de multas, atrasos y otras sanciones disciplinarias, depositados en el
Fondo Social a favor de los trabajadores de las instituciones publicas, que se hallan a cargo de las
Direcciones Administrativas de cada entidad, para la entrega de presentes y/o regalos de fin de

ano, soélo podran ser destinados a la adquisiciéon de bienes y servicios de industria nacional.
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= Decreto Supremo N° 26237 de 29 de junio de 2001, Modificatorio del Reglamento de la

Responsabilidad por la Funcion Publica.

ARTICULO 4° (AMBITO DE APLICACION Y BENEFICIARIOS)
El Reglamento Interno para la Administracion del Fondo Social (RI - FS), sera de aplicacion general para
todo el personal de YLB, sometidos al Régimen Disciplinario.
Se constituyen beneficiarios directos del Fondo Social, todas las y los servidores publicos que conforman la

planilla de Personal de YLB, de acuerdo al Area Geogréfica a la que pertenecen.

CAPITULO I
ORIGEN Y ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS DEL FONDO SOCIAL

ARTICULO 5° (ORIGEN DE LOS RECURSOS)
Los recursos economicos del Fondo Social, se originan de las recaudaciones por concepto de multas,
atrasos y otras sanciones disciplinarias aplicadas a las y los servidores publicos de YLB, entre el mes de

diciembre de la gestion anterior y el mes de noviembre de la presente gestion.

ARTICULO 6° (REGISTRO E INFORMACION)
Las recaudaciones acumuladas por concepto de Fondo Social, seran registradas por la Direccion
Administrativa Financiera dando conformidad al articulo precedente, informacion que debera ser

remitida de forma mensual por el Departamento de Recursos Humanos.

Los ingresos por concepto de Fondo Social seran destinados a todas las y los servidores pulblicos, que

conforman la planilla de Personal de YLB, de acuerdo al Area Geografica a la que pertenecen.

ARTICULO 7° (COMISION DEL FONDO SOCIAL)
La Direccion Administrativa Financiera en coordinacion con las demas areas, conformara la “Comision del
Fondo Social”, para lo cual solicitara por escrito a la autoridad de cada Area Funcional, nomine de su
planilla de servidores publicos, a su representante, para elegir de entre todos los nominados a los tres (3)

Responsables de la Administracion del Fondo Social.

ARTICULO 8° (COMPOSICION DE LA COMISION DEL FONDO SOCIAL)
Conformada la Comisidn del Fondo Social, que se encargara del manejo y disposicion de los recursos
econdmicos existentes, ésta internamente elegira y estara compuesta de la siguiente manera:
= Un Presidente
= Un Vicepresidente

= Un Tesorero
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ARTICULO 9° (NOMBRAMIENTO DE LA COMISION DEL FONDO SOCIAL)
La primera quincena del mes de noviembre de cada gestion, la Direccion Administrativa Financiera
designara mediante Memorandum con vigencia de un afo, a los integrantes de la Comision del Fondo

Social.

ARTICULO 10° (REQUISITOS PARA SU NOMBRAMIENTO)
Para ser nombrado como integrante de la Comision del Fondo Social, el personal de YLB debe cumplir
minimamente los siguientes requisitos:

= No tener llamadas de atencion, ni sanciones disciplinarias en el ejercicio de sus funciones.

= Tener mas de tres contratos con YLB que representen en suma, un periodo superior a 8 meses.

ARTICULO 11° (RESPONSABILIDAD EN LA ADMINISTRACION DEL FONDO SOCIAL)
La Comision del Fondo Social, tiene responsabilidad directa sobre el manejo y disposicion de los recursos
economicos del Fondo Social, quienes cumpliran las siguientes principales funciones:
= Solicitar a la DAF, el saldo acumulado del Fondo Social de la gestion.
= Gestionar el proceso de consulta para llegar a un consenso sobre el uso del Fondo Social.
= Ejecutar las acciones pertinentes conforme a la decision mayoritaria de las y los servidores
publicos de YLB.
*= Administrar de manera oportuna, agil y eficiente los recursos econémicos del Fondo Social.
= Velar por el uso adecuado y transparente de los recursos econémicos del Fondo Social, efectuando
las actividades de cotizacion, adquisicion y/o contratacion de los bienes y servicios autorizados.
= Presentar informes de descargo sobre el sobre el manejo y disposicion de los recursos economicos
del Fondo Social.
*= Presentar a requerimiento de instancia competente, toda la informacion y/o documentacion

inherente a las funciones realizadas.

ARTICULO 12° (VIGENCIA DE LA COMISION)
La Comision del Fondo Social sera designada una vez por ano, debiendo elaborar al término de este
periodo, un informe de la administracion del fondo social. El mismo sera publicado para conocimiento de

todo el personal.

Todos los integrantes elegidos para la Comision del Fondo Social, no podran ser reelegidos hasta un ano

después de su Ultima representacion.

ARTICULO 13° (RESPONSABILIDAD DEL MANEJO DE LA CUENTA DEL FONDO SOCIAL)
La Direccion Administrativa Financiera estara a cargo de la cuenta del Fondo Social, esta instancia

brindara el saldo acumulado cuando la Comisidn asi lo requiera.
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CAPITULO Ill

USO DE LOS RECURSOS DEL FONDO SOCIAL

ARTICULO 14° (DESTINO DE LOS RECURSOS DEL FONDO SOCIAL)

Los recursos del Fondo Social seran destinados principalmente a la adquisicion de canastones navidefos
y/o vales de consumo u otros, sin embargo de manera excepcional mediante consulta general se podran
destinar a fomentar actividades de tipo cultural, deportivo, social y otras debidamente justificadas en

beneficio del personal de YLB, en funcion a las siguientes concepciones:

» Actividad cultural
Se define como actividad cultural, todo acto realizado por el personal de YLB que incentive el
desarrollo personal, cultural y/o artistico de los mismos.

= Actividad deportiva
Se considera actividad deportiva toda actividad relacionada con el ambito deportivo, en la que
participen las y los servidores publicos de YLB, a nivel interno.

» Actividad social
Comprende reuniones de confraternidad, realizadas con la participacion de las y los servidores
publicos de YLB, destinadas a celebrar el aniversario de la empresa, reuniones de fin de afo u
otras determinadas por el personal.

= Otras Actividades
Se considera como otras actividades, los gastos de navidad y fin de afo, en beneficio del personal

de YLB, incentivando su productividad y rendimiento, asi como, una buena relacion laboral.

Para la entrega de beneficios al personal que se encuentre en planilla de Personal de YLB, la Direccion
Administrativa Financiera a través del Departamento de Recursos Humanos calculard los montos
recaudados por cada Area geografica, para posteriormente entregar a la Comision del Fondo Social de

cada region, los cuales deberan ser descargados en el marco del Art. 21° del presente reglamento.

ARTICULO 15° (APROBACION PARA EL USO DE RECURSOS DEL FONDO SOCIAL)
El uso de los recursos del Fondo Social, sera aprobado mediante dos mecanismos de consulta:
e Listados escritos y firmados individualmente por las y los servidores publicos de YLB.

e Consultas escritas mediante un formulario.

Una vez realizada la consulta, se procedera a realizar la tabulacion. La aprobacion sera por simple
mayoria, considerando una participacion minima del 60% de los beneficiarios directos. En caso de existir
un empate como resultado de la votacion, se realizara un segundo proceso de votacion. De persistir esta
situacion, los integrantes de la Comision del Fondo Social determinaran el destino de los recursos del

mismo y el personal se acogera a esta determinacion.
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La Comision de Fondo Social propiciara, gestionara y documentara el proceso de consulta, consenso y
aprobacion de la utilizacion de los recursos economicos del Fondo Social por parte del personal de YLB,
con la finalidad de respaldar la decision tomada en funcién de la actividad a realizar y el monto de dinero

a ser utilizado. La consulta sera generada en funcion a la opinion del personal de YLB.

ARTICULO 16° (LIMITACIONES EN LA ASIGNACION DE RECURSOS)

Se establece un limite maximo del 30% de asignacion, sobre el total mensual de la recaudacion del mes
anterior, de recursos existentes en el Fondo Social a la fecha del requerimiento, para actividades
culturales o deportivas que representen a la institucion, previa aprobacion de por lo menos el 20% del

personal de la locacion.

Asimismo, se establece un limite maximo del 30% de asignacion, sobre el total mensual de la recaudacion
del mes anterior, de recursos existentes en el Fondo Social a la fecha del requerimiento, para actividades

sociales, previa aprobacion de por lo menos el 20% del personal de la locacion.

Excepcionalmente, se aceptara una mayor asignacion, sobre el total mensual de la recaudacion del mes
anterior, de recursos existentes en el Fondo Social a la fecha del requerimiento, para actividades sociales
(emergencias de salud, familiares, eventos adversos, etc.), previa coordinacion, cuya aprobacion de al

menos el 30% del personal de la locacion, se la podra realizar con posterioridad a la ejecucion.

ARTICULO 17° (SOLICITUD DE RECURSOS DEL FONDO SOCIAL)
Una vez determinado el destino de los recursos del Fondo Social, los integrantes de la Comision deberan
presentar una nota dirigida al Director Administrativo Financiero, solicitando el desembolso y adjuntando

el presupuesto de gastos de manera previa al desembolso.

El Director Administrativo Financiero, instruira mediante proveido a la Jefatura Financiera, la entrega de

los recursos solicitados con cargo a rendicion de cuenta documentada.

La Jefatura Financiera instruira a Tesoreria la elaboraciéon de un cheque o deposito correspondiente que
debera estar girado a nombre del Presidente de la Comision de Fondo Social, para la entrega de los
recursos solicitados. La Jefatura Financiera debera hacer firmar la entrega a conformidad de los recursos

econdmicos solicitados.

En caso de adquisicion de vales de consumo, se realizara un depdsito directo al proveedor, con el fin de

favorecer el crédito fiscal a los beneficiarios.
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ARTICULO 18° (EJECUCION DEL GASTO)
La Comision del Fondo Social de acuerdo a la necesidad y tipo de gasto a realizar, procedera a ejecutar el

gasto correspondiente.

Los recursos econdmicos existentes en el Fondo Social, y que estén destinados a la compra de canastones
navidefios y/o vales de consumo u otros, seran ejecutados con el correspondiente respaldo documentario:
solicitud de desembolso con cotizaciones, comprobante de depdsito al proveedor, recibo o contrato de
venta de los vales de compra, actas de conformidad referentes a la recepcion de las compras, y listados
firmados por las y los servidores publicos que hayan sido beneficiados con los bienes y/o servicios

adquiridos.

Para el caso de las actividades de tipo cultural, deportivo y social, la Comision del Fondo Social debera
justificar la ejecucion con el correspondiente respaldo documentario: solicitud de la actividad si la
hubiera, informe que justifique la realizacion de la actividad, solicitud de desembolso con cotizaciones,
facturas a nombre y con NIT de YLB y actas de conformidad referentes a la recepcion de las compras y

actas de aceptacion / participacion del personal de la locacion, en cada actividad, si corresponde.

ARTICULO 19° (DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS DEL FONDO SOCIAL)

Debido a que el ingreso de recursos econdémicos al Fondo Social es resultado del aporte por multas, atrasos
y otras sanciones aplicadas al personal de YLB, la distribucion de los recursos se realizara de forma
equitativa para todas las y los servidores pUblicos de modo porcentual a la antigiiedad que tengan en la

gestion vigente, establecidos en el Articulo 4° del presente Reglamento Interno.

ARTICULO 20° (GASTOS DE TRANSPORTE)
Para la ejecucion de gastos, Unica y exclusivamente en el caso de la adquisicion de canastones navidefios
y/o vales de compra u otros por fiestas de fin de afo, los integrantes de la Comision del Fondo Social

solicitaran la emision de vales para pasajes mediante caja chica.

ARTICULO 21° (RENDICION DE CUENTAS DOCUMENTADA)

Los integrantes de la Comision del Fondo Social, son conjunta e indivisiblemente responsables de los
gastos realizados y de la presentacion de la rendicion de cuentas documentada, la misma debera ser
presentada a la Direccion Administrativa Financiera posterior a haberse ejecutado cualquiera de las

actividades, debiendo anexar la siguiente informacion y documentacion:

= Solicitud de desembolso aprobado por el DAF.
=  Memorandum de Designacion a la Comision del Fondo Social.

* Informe de rendicién de cuentas, firmado por todos los integrantes de la Comision.
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= (Cotizaciones efectuadas segun ofertas presentadas.

= El respaldo de la compra que puede ser bajo los siguientes aspectos:
Comprobante de depdsito al proveedor.
Recibo de la empresa consignando el detalle del bien y/o servicio contratado y con el sello de
cancelado o pagado del proveedor demostrando la cancelacion del gasto.
El Contrato de Venta de los Vales de consumo (especificando que el crédito fiscal sera a favor
de los beneficiarios).

= Nomina del personal de YLB debidamente firmada por los beneficiarios, por la entrega de bienes

o0 servicios o por la asistencia a eventos de confraternidad, si fuera el caso; como constancia.

= Otra documentacion que se considere pertinente.

ARTICULO 22° (REVISION Y REGISTRO DE LA RENDICION DE CUENTAS DOCUMENTADAS)
La Direccion Administrativa Financiera a través de la Jefatura Financiera sera responsable de la revision
de la documentacion presentada por la rendicion de cuentas documentada, por parte de la Comision del

Fondo Social. Esta Unidad podra solicitar respaldos adicionales cuando considere pertinente.

ARTICULO 23° (SALDO DE RECURSOS DEL FONDO SOCIAL)
La Comision del Fondo Social se reunira posterior a la actividad, a fin de determinar el uso de los recursos
o saldos del Fondo Social, utilizando para ello los mecanismos o criterios necesarios (Encuestas y otros) o

su simple devolucion y acumulacion para la siguiente actividad o gestion.

ARTICULO 24° (PROHIBICIONES)
Queda terminantemente prohibido que los recursos economicos del Fondo Social pertenecientes al
personal de YLB y administrados por la Comision del Fondo Social, sean utilizados en otro tipo de

actividades que no se encuentren establecidas en el Articulo N° 14.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 25° (APROBACION Y VIGENCIA)
El presente Reglamento Interno para la Administracion del Fondo Social de YLB, sera aprobado mediante

Resolucion Administrativa y entrara en vigencia a partir de la fecha de su aprobacion.

ARTICULO 26° (DIFUSION)
La Direccion Administrativa Financiera a través del Departamento de Recursos Humanos, es responsable

de la difusion del presente Reglamento.
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ARTICULO 27° (REVISION Y ACTUALIZACION)

El presente Reglamento, podra ser revisado y/o actualizado por la Direccion Administrativa Financiera, en

funcion a las modificaciones de la normativa legal y al resultado de la evaluacion de su aplicacion.

Las modificaciones efectuadas deberan ser aprobadas mediante Resolucion Administrativa.

ARTICULO 28° (SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO)

El incumplimiento al presente Reglamento, sera sancionado conforme a normativa vigente.



