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. TERM NDS e REFERENC!A
PER&:E}NAE. EVENTUAL “ENLARC:JADE) DE MECANICA iN[ﬁUSTREAL"

1. ANT ECEDENTE:S

Que ¢ Paragrafo | del Arliculo Unico de la Ley N® 928, de 27 de abril de 2017, crea la Empresa

~ Pdblica Nacional Estratégica de Yacimientos de Litio Bolivianos YLB; bajo tuicién del Ministerio
de Energias actual Ministerio de Hidrocarburos y Energias, en sustitucion de la Gerencia Nacional
de Recursos Evaporiticos.

Gue el Decreto Supremo N° 3227, de 28 de junio de ?017‘ tiens por objeto reg!qmpntar qu
aspactos relativos al funcionariento de la Empresa Puablica Nacional Estratégica de YLB, en su
etapa de implernentacion, en la forma y alcances e&.tabl@mdo&. por Ley N° 923 y demas normativa

- vigente. : - :

. Quesl P.az:agiata 1 del Articulo.2 det Decreto Sup_lmno Nﬂ‘iﬁ _,nr_.modiﬁs:ach'akpor.,eLE?aragmfs 1. M_

Articulo 2 del Decreto Supremo N° 3627, ds 25 de julio 2018, establece que YLB es una Empresa
Publica Nacional Estratégica de caracter Corporativo, con personeria juridica propia, de duracién
indefinida, autonomia de gestion administrativa, financiera, wrn@ru':sl legal v técnica, con
patrimonio propio que pettenece en un cien por clento (100%) al nivel cantral del Estado, bajo
tuicion ded Mmmterm the Energias actual Ministerio de Hidrocarbures v [“mnrgiaq

. Quu el Articulo 5 del Decreto Supremo N° 3227, modificado por el Pardgrafo 11} del Articulo 2 det
Decreto Supremo N® 3627, dispone que la Presidenta o el Presidente Ejecutivo es la Maxima
Autoridad Ejecutiva de YLB, quien desempefia sus funciones en forma exclusiva 'y a tiempo

- completo, y tigne como atribuciones establecer y conducir la gjecucién de las politicas, planes,
programas, proyectos y nor mat:va mtema para el logro de la maqmn visiény obj@twos estratégices
de la emprew ‘

CQue la Damvuén de Opgrracion 3 objﬂtu de cumphr con ias mvia* de pmducmon de las plantau
Planta Industrial de Sales de Potasio, Planta Piloto de Carbonato de Litio y la Planta de
"Produccion de Sales: Tiene Ia necesudad de contratar parsonal para la Urm:iad de Mecamca
~Industrial. : .

R ! 2. BENOMEN&GHC}N LEL CARGC)

A H personal 3 coritraidr tendra ia denommacmn de FN(‘AhE‘Al)O DE MECANICA iN!"JUCS TRIAL.
*." 3. OBJETIVO REL cmum '

Ordenar dirigir, supervisar y coordinar los rabajos de mantenimiento de equipos ia% plantas:
Planta Industrial de Sales de Potasio, Planta Piloto de Carbonato de thio y Picmh;e de Produccion
' de Sales; y trabajm de: maq,,:-stranva : -

4, BEPENDENCIA

{E| E:NPARGAL}O DE MECANICA INDU‘» FRIAL depende del Res pnns—able da Mecamfsa industriat
y funcionalmente coordinara tareas con &l @ inmediatos superiores, - : P

£

5. FUNCIONES

Las pnnupales iunc:cme” dei ENCAR&ADO DE MECANICA INDUSTRIAL son:
a) Dirigir y ccm‘troiai 2l taller de Maestranza

Toldfona Pilota: 2145711 « 2T45735 - 2145724 & Fax( J37-8) 2045717 Int 2050 - 2060
A Maniscsr Seale Gruz, B Hansa, piso 19 & La Bar - Boiivis




%mma@mm de Litio Bolivianos

- Corporaciin

b) Orgamzar proqramar y dirigir las actividades v trabajo de la unidad de mecanica
S industrial - : ~

c) Realizar el mantenimiento d@ latss F.ﬂdr‘itd% Pidl‘lfd industrial de Salas de Potas i0, P!dntcx

- Pilotg de Carbonato de Litio y Planta de Produceion de Sales. '
c.d) - - Planificary programar todes lns trabajos solicitados por las demés arsas.
- e) Solicitud v evalyacion del proceso de adquisicidon de herramientas, insumos-y

C repuestos para taller, mantenimiento de plantas y bombeo.

f) Dotar al persorial a cargo de los insumos de maestmnza y mpue&.tm para el

. mantenimiento de las ptantas pilotos.
g} . Garantizar e funcionamiento de las Plantas.

h} Realizar otras funciones afines al &rea de ‘su competpncxa y & wgnada* por su
- inmediato superior.
i) Coordinar con Seguridad Industrial la cap'ac:tamon del per&zonfai dela P!anta en cuanio

ala mampuiamon de equipos y maqumarla . .

6. PERFIL DEL CARGO/REQUISITOS e o
« Formacion minima requerida: - F’mf@ﬁmn'-}i a mvel Lacenc&atura con 'Fitulo an
" Provision Nacioral, Técnico Superior Especializado v/o egresado universitario a
nivel licenciatura en Mecénica Industrial, demccj automaotriz o ramas a fmes
“Experiencia General: 2 Afos -
Expariencia en cargos sinilares o relacionados de ? afios.
¢ Libreta de Servicio Militar (varones). '

-8

QTROS CONOCHMENTOS
e Ley 1178 '
« Ofiméatica -
o Conocimiento de mantenimiento de p!dnia Endustua!m
o (Gestion de Mantenimiente (Deseable) '

7. HABER MENSUAL

El contrat.ar‘do percibira un haber mensual de Bs 8.801,00.- (Ocho mit seiscientos un 00AO0
Bolivianos) con cargo a la Partida 121 Personal Eventual, - S

8. PLAZO 7 .
El plazo fijado para la presente contratacion es del 03 de funio al 21 de diciembre del 2022,

il

9. LUGAR DE fRABAJOYi-iORAREﬁ o ' o " B

El contratado, prestard servicios en la Planta industrial de la eémpresa YLB ubicada en la
. Localidad de Llipi, en: la Provincia Nor Lipez del Departanento de Potosi. La Jornada Laboral
. serd de catorce (14) dias ds trabajo continuo y siete (7) dias de descanso, de acuerds al ral
gstablecido por la instancia competente, el horario de trabajo para la prestacién del servicio
serd el siguiente: ' '

Horarin de Desayuna: Be 05.30 a.m. & 06.15 a.m,

ingreso a Fuente Laboral: - 06.20 a.mn.
Horario de Almuerzo; _ De 12.00 p.m. a 13.00 p.m. -
Conclusidn de Jormada: 18.30 p.m.

Horario de Cena: De 18.30 p.m. 2 20.00 p.m.

Teldforio Filolo: 2145717 - 2Y45725 « 2145724 8 Fax (587-8) 214571 Inf. 2050 - E'LfEG
A, Marseai Sonta Oruz, Fall, Hanea, pisa 19 & La Fae - Bodivia



Yacimientos de Lz’&m Bolivianos

Lomoracion

El horario de trabaio podré ser ajustado en funcion z la necesidad de las lineas de produccion,
a cuyo efecto la instancia competente comunicard las modificaciones que se requieran a
través de Instructivos; adicionalments se reconoce el derecho a compensacion por e trabajo
realizado en dias festivos o fariados. ' : ‘ ‘

- A requerimiento del contratantz, el perscnal podra realizar viajes de Comision, de
representacian o cambiar temporalmente la sede de Trabajo.

10. CAPACITACION

Segun requerimianto, i personal contratado podrd aceeder a Pio gramas da f‘apdcstacmn
- osegin st ared de competencia,

»

1. BIENES Y MATERIALES

El contratado, tiene la obligacion de cuidar v salvaguardar EO»; bienes y matenains que le
fueron a%agnados para ef deaempeﬁo de sus funciones.

~

12 ﬂRFORMACiQN

Toda informacion relacicnada al trabajo ser de propiedad exclusiva de Yacimientos de Litio
Boliviano, por lo que el ENCARGADO DE MECANICA INDUSTRIAL no podra sacar
docuimentacion o compamria de manera digital con otras orgamzacsoneb ¢ pErsonas ajenas
a la Unidad.

13, FORMA DE PAGO

Mensual,

Toléione Filolp: 2143711 - 2145725 - 2145724 8 Fax (3373 ) 2145717 ini. 2050 - 2556 '
Ay Marsesi Senta Oriz Bl Hansa, pise 13 @ - L Maz - Bnivis
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