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_ TERMINOS DE REFERENCIA
PERSONAL EVENTUAL “ENCARGADO DE MECANICA INDUSTRIAL”

1. ANTECEDENTES

Que el Paragrafo | del Articulo Unico de la Ley N° 928, de 27 de abril de 2017, crea la Empresa
Publica Nacional Estratégica de Yacimientos de Litio Bolivianos YLB, bajo tuicion del Ministerio
de Energias actual Ministerio de Hidrocarburos y Erlergias, en sustitucron de la Gerencia Nacional

de Recursos Evaporiticos. ,
Que el Decreto Supremo N° 3227, de 28 de junio de 2017, tiene por Objeto regiamentar los

aspectos relativos al funcionamiento de la Empresa Publica Nacional Estratégica de YLB, en su
etapa de implementacion, en la forma y alcances establecidos por Ley N° 928 y demas normativa
vigente. \ o~

Que el Paragrafo | del Articulo 2 del Decreto Supremo N° 3227, modificado por el Paragrafo | del
Articulo 2 del Decreto Supremo N° 3627, de 25 de julio 2018, establece que YLB es una Empresa
Publica Nacional Estratégica de caracter Corporativo, con personeria juridica propia, de duracion
indefinida, autonomia de gestion administrativa, financiera, comercial, legal y técnica, con
patrimonio propio que pertenece en un cien por ciento (100%) al nivel central del Estado, bajo
tuicion del Ministerio de Energias actual Ministerio de Hidrocarburos y Energias.

Que el Articulo 5 del Decreto Supremo N° 3227, modificado por el Paragrafo Ili dei Articulo 2 del
Decreto Supremo N° 3627, dispone que la Presidenta o el Presidente Ejecutivo es la Maxima
Autoridad Ejecutiva de YLB, gquien desempeiia sus funciones en forma exclusiva y a tiempo
completo, 'y tiene como atribuciones establecer y conducir la ejecucion de las politicas, planes,
programas, proyectos y normativa interna para el logro de ia misidn, vision y objetivos estratégicos
de la empresa. _ .

Que la Direccién de Operacion a objeto de cumplir con las metas de produccion de las plantas:
Planta Industrial de Sales de Potasio, Planta Piloto de Carbonato de Litio y la Planta de
Produccién de Sales. Tiene la necesidad de contratar personal para la Unidad de Mecanica

Industrial. _
2. DENOMINACION DEL CARGO

El personal a contratar, tendra la denominacién de ENCARGADO DE MECANICA INDUSTRIAL.
3. OBJETIVO DEL CARGO ‘

Ordenar, dirigir, supervisar y coordinar los trabajos de mantenimiento de equipos las plantas:
Planta Industrial de Sales de Potasio, Planta Piloto de Carbonato de Litio y Planta de Produccion
de Sales; y trabajos de maestranza.

4. ‘DEPENDENCIA .
El ENCARGADQO DE MECANICA INDUSTRIAL depende del Responsable de Mecanica Industrial

y funcionalmente coordinara tareas con él e inmediatos superiores.
5. FUNCIONES
L.as principales funciones del ENCARGADO DE MECANICA INDUSTRIAL son:

a) Dirigir v controlar el taller de Maestranza.
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Organizar, programar y dirigir tas actividades y trabajo de la unidad de mecanica
industrial.

c) Realizar el mantenimiento de las plantas: Planta Industrial de Sales de Potasio, Planta
Pilotoc de Carbonato de Litio y Planta de Produccion de Saies.

d) Planificar y programar todos los trabajos solicitados por las demas areas.

e) Solicitud y evaluacion del proceso de adquisicion de herramientas,” insumos y
repuestos para taller, mantenimiento de plantas y bombeo.

f) Dotar al personal a cargo de los insumos de maestranza y repuestos para el

mantenimiento de las plantas pilotos.
q) Garantizar el funcionamiento de las Plantas.

h) Realizar otras funciones afines al area de su competenc:a y asignadas por su
inmediato superior.
i) Coordinar con Seguridad Industriai la capacitacion del personal de |3 Planta, en cuanto

a la manipulacién de equipos y maquinaria.

6. PERFIL DEL CARGO/REQUISITOS
e Formacion minima requerida: Profesional a nivel Llcenmatura con Titulo en
Provisién Nacional y/o Técnico Superior Especializado en Mecanica Industrial,
Mecanica automotriz 0 ramas a fines. ,
» Experiencia General: 2 Afos
» Experiencia en cargos similares o relacnonados de 2 afos.
o Libreta de Servicio Militar (varones).

OTROS CONOCIMIENTOS
s Ley1178
o Ofimatica
e Conocimiento de mantenimiento de planta Industriaies.
e Gestion de Mantenimiento (Deseable)

7 HABER MENSUAL

El contratado percibira un haber mensual de Bé 8.601,00.- (Ocho mil seiscientos un 00/100
Bolivianos) con cargo a la Partida 121 Personal Eventual.

8. PLAZO ‘ | .
El plazo fijado‘para la presente contratacién es del 03 de junio al 31 de diciembre del 2022.

9. LUGAR DE TRABAJO Y HORARIO

El contratado, prestarad servicios en la Planta Industrial de la empresa YLB ubicada en la
Localidad de Llipi, en la Provincia Nor Lipez del Departamento de Potosi. La Jornada Laboral
sera de catorce (14) dias de trabajo continuo y siete (7) dias de descanso, de acuerdo al rol
establecido por la instancia competente; el horario de trabajo para la prestacion del servicio
sera el siguiente:

Horario de Desayuno: De 05.30 a.m. a 06.15 a.m.
Ingreso a Fuente Laboral: 06.20 a.m.
Horario de Almuerzo: , De 12.00 p.m. a 13.00 p.m.
Conclusién de Jornada: 18.30 p.m.

Horario de Cena: De 18.30 p.m. a 20.00 p.m.
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El horario de trabajo podré ser ajustado en funcién a la necesidad de ias lineas de produccion,
a cuyo efecto la instancia competente comunicara las modificaciones que se requieran a
través de Instructivos; adicionalmente se reconoce el derecho a compensacion por el trabajo
realizado en dias festivos o feriados.

A requerimiento del contratante, el personal podra realizar viajes de Comisién, de
representacion o cambiar temporalmente la sede de Trabajo.

10. CAPACITACION

Segun requerimiento, el personal contratado podra acceder a Programas de Capacitacion,
segun su area de competencia.

11. BIENES Y MATERIALES

El contratado, tiene la obligacion de cusdar y salvaguardar los blenes y materiales que le
fueron asignados para e} desempeno de sus funciones.

12, INFORMACION

Toda inforrﬁ'acién relacionada ai trabajo sera de propiedad exclusiva de Yacimientos de Litio
Boliviano, por lo que el ENCARGADO DE MECANICA INDUSTRIAL no podra sacar
documentacion o compartirla de manera dngltal con otras organizaciones o personas ajenas
ala Unidad. :

13. FORMA DE PAGO

Mensual.
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