O Yaclmlentos de Litio Bolnnanos

Corporacion

TERM_!NOS DE REFERENCIA
PERSONAL EVENTUAL “RESPONSABLE DE OBRAS CIVILES”

1. ANTECEDENTES

Que el. Paragrafo | del Artlcuio Unlco de |la Ley N° 928 de 27 de abrll de 2017, crea ia
Empresa Publica Nacional Estratégica de Yacimientos de Litio Bolivianos YLB, bajo tuicidn
del Ministerio de Energias actual Ministerio de Hidrocarburos y Energias, en sustltumon de -
la Gerencia Nacional de Recursos Evapontlcos
Que el Decreto Supremo N° 3227, de 28 de junio de 2017, tlene por objeto reglamentar fos
aspectos relativos al funcionamiento de la Empresa Pubhca Nacional Estratégica de YLB,
en su etapa de mpiementamon enlaformay aicances establecidos por Ley N°928y demés
normativa vigente. :
Que el Paragrafo | del Articulo 2 del Decreto Supremo N°'3227, modlflcado por ei Paragrafo
| del Articulo 2 del Decreto Supremo N° 3627, de 25 de julio 2018, establece que YLB es
una Empresa Pablica Nacional Estratégica de caracter Corporativo, con personeria juridica -
propia, de duracién indefinida, autonomia de gestién administrativa, financiera, comercial,
legal y técnica, con patrimonio propio gue pertenece en un cien por ciento (100%) al nivel
central del Estado bajo tuicion def Ministerio de Energias actual Ministerio de Hidrocarburos
y Energias. *
Que el Articulo 5 del Decreto Supremo N° 322? modificado por el Paragrafo [l del Articulo :
2 del Decreto Supremo N° 3627, dispone que el Presidente Ejecutivo es la Maxima -
Autoridad Ejecutiva de YLB, quien desempefia sus funciones en forma exclusiva y a tiempo
comipleto, y tiene como atribuciones establecer y conducir la ‘ejecucién de las politicas,
planes, programas, proyectos y normativa interna para el logro” de la mision, visién y-
- objetivos estratégicos de la empresa. '
Que la Direccién de Operaciones a objeto de planlflcar organizar, dil‘igll‘ admtnlstrar
supervisar y controlar los recursos financieros, humanos, materiales y tecnolégicos de YLB,
tiene |la necesidad de contratar personal para el Area de E[ectnca/EIectrémca de planta Llipi.
2. DENOMINACION DEL CARGO

El personal a contratar, tendra Ia denomlnac:lon de RESPONSABLE DE OBRAS CIVILES
- 3. OBJ ETIVO DEL CARGO

Ser Responsable directo del Area de obras civiles que administra, opera y ejecuta todo lo
referente a construccién, refaccién y mantenimiento de obras civiles en campamentos,
plantas, salar y piscinas de evaporacion que son ejecutadas por la Direccion de operaciones
en interior salar de Uyuni en el marco del Estatuto del Funcionario Plblico, Normativa
lnterna de YLB y otras reiamonadas

4. DEPENDENCIA

El' RESPONSABLE DE OBRAS CEVILES" depende del Jefe de Dpto. de implementacion.
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5. FUNCIONES

e

Las pr:nmpales funcmnes del RESPONSABLE DE OBRAS CiVILES son

‘Reahzar estudios dtsenos programas y- cronogramas de ejecucmn y
~ mantenimiento de abras civiles.

Formular, elaborar proyectos de construcmon y mantenlmlento de obras cmles

- Planificar, programar y monitorear la construccién y mantaje de obras en Planta. -
_F:scahzar y coordinar el trabajo de las Empresas Constructoras que reallzan

obras civiles en instalaciones de los proyectos de YLB.

Realizar calculo presupuestario de proyectos de obras cmles termlnos de

. referencia, calculos estructura!es computos métricos calculo de precnos

ol

unitarios; etc.” . S
Coadyuvar en la formulacuon elaboracién y ejecur:lon del POA de Ia D:reccnon

velando por el cumpltm:ento y iogro de los objetivos: programados

Gestionar la capac&tac:on de personal operativo de obras civiles en Pianta en el

" uso y manejo de’ Ios matenales y en la operacnon de equos ¥ maqumar!a de

construccion.

obtener de ellos la- mejor calidad -de las obras civiles a ejecutar, tomando en
cuenta las normas nacionales e internacionales de ensayo de materiales.
Generar base de datos en formato dtg:tal conla mformac&on generada de tareas

. y/o proyectos designados.

Elaborar y presentar mformes tecnlcos per:éd:cos y.a requenm;ento de
instancias superiores.

su mmedlato super:or

L6 PERFIL DEL CARGOIREQUISlTOS

Provisién Nacional en lngenler:a Civil,

. Especialidad; Gestion y Evaluacaon de Proyectos (deseable) 7

- ¢« Experiencia General: 5 Afos -
.« . Experiencia en cargos ‘similares o. relacionados de 2 anos

. Libreta de Servicio Militar (varones)

OTROS CONOCIMIENTOS

. Relacnones publicas -
Administracién de persanal

- Seguridad industrial - _ L

" 'Medio Ambiente - o SRR :
Paquetes computacronales procesadores de texto holas electron:cas lVIs

- Project, manejo de Intemet Autocad Stmuiadores de planta’ ' :
Ley 1178 N . ‘

« “-Elaboracién de POA (deseable) ;

o Manejo de persona!
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' Dlsenar ¥ determlnar los controles de calidad "a apllcar para Opttmlzar Ios _
 materiales en la ejecucion y mantenimiento de obras civiles. - ‘

Elegir, recomendar y utilizar correctamente los materiales mas adecuados para

-Realizar otras funcroneé inherentes a[ érea de su competenma y a5|gnadas por

o - Formacion minima requerida: Profes:onal a nlvel Ltcencnatura con Tltulo en '

1
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7. HABER MENSUAL

E! contratado percibiré un haber mensual de Bs 9.637.- (Nueve mil Selsmentos Treinta

y siete 00/100 bolwtanos) con cargo a la Partida 121 Personal Eventual

5

8. PLAZO

El p!azo fifado para la presente contratacion es del 19 de julio al 31 de di(:iembre del .

2022

9. LUGARDE TRABAJOY HORARIO o ,

.. El contratado, prestara servicios en la Planta Industg‘ial de la empresa. YLB ubicada en
ia Localidad de Llipi, en la Provincia Nor Lipez del Departamento de Potosi. La Jornada
* ‘Laboral serd de catorce (14) dias de trabajo continuo y siete (7) dias de descanso, de

acuerdo al rol establecido por la instancia competente; el horario de trabajo para la -

' prestamon del servicio serd el siguiente:

Horario de Desayuno: - De 05.30 a.m. & 06.15 a.m.

Ingreso a Fuente Laboral; _ 06.20a.m. .

Horario de Almuerzo: De 12.00 p.m. a 13. OO p.m.
~ Conclusion de Jornada: 1830 p.m,

Horario de Cena: ' - De 18.30 p.m. a 20.00 ggm.

El horario -de trabajo podréd ser ajustado en funcién a la necesidad de las Iineas de

produccion, a cuyo efecto la. instancia competente comunicara las modificaciones que -

se requieran a través de Instructivos. adicionalmente se reconoce el derecho a
compensacién por el trabajo realizado en dias festivos o ferfados. .

A requerimiento del contratante, el personal podra realizar viajes de Comismn de
" representacion o cambiar temporalmente la sede de Trabajo. .

10. CAPACITAC!ON
- Segun requerimiento, el personal contratado podra acceder a Programas de
Capacnac:lon segun su area de competenma :

' 11, BIENES Y MATERIALES -
El contratado, tiene la obligacién de cuidar y salvaguardar ios blenes y matenales gue
le fueron asignados para el desempeno de sus fun(:lones

12, INFORMACION
. Toda informacién relacionada al trabajo sera de propledad exclusiva de Yac:imlentos de
Litio Boliviano, por lo que el RESPONSABLE DE OBRAS CIVILES no podra sacar

documentacion o compartiria de manera digital con otras orgamzacnones 0 personas '

ajenas a la Unidad.

13. FORMA DE PAGO
Mensual. .

. Ing. Korla Coldertin vaf
X bs
RECTORA OE OPERACiONES 3.,
PACIMIENTOS DE LITI0 BOLIVANn:
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