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PERSONAL EVENTUAL “RESPONSABLE DE SUPERVESION DE LABORATOREO”
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1. ANTECEDENTES

Que el Paragrafo | del Articulo Unico de la Ley N° 928, de' 27 de abr:t de 2017, creala
Empresa Publica Nacional Estratégica de Yacrmlentos de Litio Bolivianos YLB, bajo
tuicion del Ministerio de Energias actual Ministerio de Hidrocarburos y Energlas en

" sustitucién de la Gerencia Nacional de Recursos Evaporiticos.

Que el Decreto Supremo N° 3227, de 28 de junio de 2017, tiene por objeto reglamentar

- los aspectos relativos al funcionamiento de la Empresa Publica Nacional Estratégica de
YLB, en su etapa de implementacion; en la forma y alcances establemdos por Ley N°
928 y demas normativa vigente. :
" Que el Paragrafo 1 del Articulo 2 del Decreto Supremo N° 3227, modiﬂcado por el .
* Paragrafo | del Articulo 2 del Decreto Supremo N° 3627, de 25 de julio 2018, establece
que YLB es una Empresa Publica Nacional Estratégica de caracter Corporatlvo con

. personeria juridica propia, de duracion indefinida, autonomia de gestion administrativa,

financiera, comercial, legal y técnica, con patrimonio propio que pertenece en un cien
por ciento (100%) al nivel central del Estado, bajo tuicion del Ministerio de Energias
actual Ministeric de Hidrocarburos y Energias. :
Que el Articulo 5 del Decreto Supremo N° 3227, modificado por el Paragrafo Iil del
Articulo 2 del Decreto Supremo N° 3627, dispone que la presidenta o el Presidente’
. Ejecutivo es la Maxima Autoridad Ejecutiva de YLB, quien desempefia sus funciones en
-forma exclusiva y a tiempo completo, y tiene como atribuciones establecer y conducir la
gjecucion de las pollt:cas planes, programas, proyectos y normativa interna para el Iogro
de la misiodn, visién y objetivos estratégicos de la empresa. |
Que la Dtreccson de Investigaciéon y Desarrollo a objeto de planlﬂcar organizar dirigiry
administrar el servicio de analisis quimico a las diferentes unidades operativas de YLB,
tiene la necesidad de contratar personal para la Unidad de Laboratono de Analisis
-Quimico.

2. DENOMINACION DEL CARGO

El personal a contratar, tendra la denominacion de RESPONSABLE DE SUPERVISION
DE LABORATORIO. ' .
3. OBJETIVO DEL CARGO

' Organlzar programar supervisar y controlar las actividades tecnlco operat:vas de los
- Laboratorios de Analisis Quimico de YLB.
4. DEPENDENCIA

'El Responsable de Super\ns:on de Laboratono depende de la DIRECCION DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO.
5. FUNCIONES '

Las principales funciones del Responsable de Supervision de laboratorio son: .
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a. Coordinar todas las actividades de la Unldad con los Jefes de Departamento y
Direccién.

b. Integrar la informacion tematlca refer;da a la Unidad.

. ¢. Realizar el procesamiento, mterpretaCIon y generacion de la Base de datos de la

Unidad.

d. Promover la ‘investigacion de nuevos métodos. de adaptacion, desarrollo y
técnicas de analisis, de acuerdo con las necesidades de empresa.

e. Desarrollar la capacidad analitica y procurar la capacitacion continua del personal.

f. Verificar que las activsdades del Eaboratono se encuentren dentro el marco
institucional.

g. Evaluar los datos reportados por Ios laboratorios, garantizando la cahdad de la

' informacion.

h. Organizar y supervisar los programas del S|stema de gestlon apllcados en Ias
‘diferentes areas de laboratorio. -

i. Hacer seguimiento a la ejecucién del Programa Operativo Anual (POA)

j. Coordinar la elaboracion de la plantficacmn estratégica y presupuestaria de la

- Unidad. '

k. Elaborar informes perlodlcos y a requerimiento del lnmedlato superior.

|. Realizar otras funciones inherentes al area de su. competenma y asignadas por
'su inmediato superior. :

6. PERFIL DEL CARGOIREQUISITOS : :
+ Formacién minima requerida: Profesnonal con Titulo en Prov:s:on Nacmnal 0 con
certificado de conclusion estudios de Licenciatura en Quimica, Ingenieria
Quimica. '
. Exper:enma General 3 afios minimo
» Experiencia en cargos similares o relacionados 1 afiés minimo
. lereta -de Servicio Militar (varones).

- OTROS CONOCIMIENTOS

‘e Mlcrosoft office (indispensable)
Conocimiento de métodos en analisis instrumental.
Conocimiento en métodos analiticos clasicos.
Sistema de Gestidn de laboratorio norma NB 17025 (mdnspensable)
Control estadfstico de datos (indispensable)
Seguridad Industrial. {(indispensable)
Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamental (lndlspensable)

Decreto Supremo 181 de Normas Basicas del Sistema de Admlnistramon de
Bienes y Servicios (mdlspensable)

7. HABER MENSUAL
El contratado percibira un haber mensual de Bs 9.637 .- (Nueve mit seiscientos treinta -
y siete 00/100. Bohvnanos) con cargo a !a F’art:da 121 Personal Eventual
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8. PLAZO '
El plazo fijado para la presente contratamon es del 1 dej Jumo al 31 de dlmembre de
2022 : :

9. LUGAR DE TRABAJO Y HORARIO

El contratado, prestara servicios en Oficinas de la empresa YLB ublcadas en la Av
Mariscal Santa Cruz esquina Yanacocha, Edificio Hansa Piso 19, Zona Central dela
Cludad de La Paz.

El horario de trabajo para la prestacion del servicio sera de lunes a viernes de 8:00

a 16:00. Horario que podra modificarse en base a necesidad institucional y por .
disposiciones gubernamentales, mismas que deberan ser comunicadas
oportunamente por parte YLB. ‘ :

A requerimiento dei contratante, el personal podra realizar viajes de Com|3|on de
representacaon o} cambiar temporalmente la sede de Traba;o

~ 10. CAPACITAGION -
Segln requerimiento, el personal contratado podra acceder a Programas de
Capacitacion, segun su area de competencia. -

1, BIENES Y MATERIALES . ' | | i '
El contratado, tiene la obligacion de cuidar y salvaguardar los blenes y materlales
que le fueron aS|gnados para el desempeno de sus funcnones

12. INFORMACION
“Toda informacion relacionada al trabajo sera de propiedad exclusiva de Yammnentos
de Litio Boliviano, por lo que el RESPONSABLE DE SUPERVISION DE
- LABORATORIO, no podra sacar documentacion o compartirla de manera digital con
ofras organizaciones o  personas ajenas a la Unidad.

13. FORMA DE PAGO
Mensual
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