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1 Introduccion

Yacimientos de Litio Bolivianos (YLB) es una empresa estatal, una entidad descentralizada
dependiente del Ministerio de Energia, encargada de Industrializar los recursos evaporiticos de
Bolivia, a través de proyectos sostenibles, publicos y sociales, que respondan al desarrollo regional,
departamental y nacional, que permita el abastecimiento responsable, en particular del litio y el
potasio, a la comunidad internacional; proyectos industriales integrales que respetan el medio
ambiente, las leyes vigentes, los derechos de los pueblos originarios, y generen trabajo, valor
agregado, rigueza y soberania.

Dentro del marco legal que el Estado Plurinacional de Bolivia y en beneficio de salvaguardar la salud
de los trabajadores de las empresas que trabajan bajo contrato para Yacimientos de Litio Bolivianos,
ademas de promover el cuidado y preservacion del Medio Ambiente, es que se dispone del Presente
Manual para las Empresas Contratistas.

El presente Manual para Contratistas establece responsabilidades y procedimientos, ademas de
proveer informacion para un comportamiento seguro del personal de las Empresas Contratistas y
subcontratistas, en la prestacion de servicios. Estos lineamientos aplicaran para las Empresas
Contratistas bajo la supervision de YLB, para el desarrollo e implementacion de sus respectivos
Planes de Medio Ambiente, Planes de Seguridad industrial y Salud ocupacional.

El éxito de la aplicacion de este Manual esta soportado en que todas nuestras contratistas conozcan
y asuman el compromiso de la seguridad industrial, la salud en el trabajo y la proteccion del medio
ambiente, siendo una responsabilidad directa de cada empresa contratista, por lo tanto, las
empresas contratistas suministraran los recursos necesarios para garantizar el control de los riesgos
asociados a sus actividades.

Yacimientos de Litio Bolivianos se reserva el derecho de poder modificar, cambiar, suprimir y ampliar
el presente documento en cualquier momento durante la ejecuciéon de un trabajo o servicio. Las
versiones actualizadas y/o modificadas del mismo se proporcionaran por escrito a cada contratista
(Si estos no lo tienen). Toda situacién particular no prevista en este manual, debe ser analizada y
contar con la aprobacion del Departamento de Medio Ambiente, Seguridad industrial y salud
ocupacional.

2 Objetivo

Establecer los requerimientos a cumplir por las empresas contratistas en temas de Seguridad, Salud,
Medio Ambiente y Seguridad Fisica, ademas de los procedimientos internos para solicitud y
abastecimiento de combustible en caso de que este aspecto este establecido en el contrato, durante
la ejecucién de sus servicios para Yacimientos de Litio Bolivianos.
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3 Alcance

Aplica a todos los contratos de prestacién de servicios adquiridos por YACIMIENTOS DE LITIO
BOLIVIANOS (YACIMIENTOS DE LITIO BOLIVIANOS), con excepcion de los contratos de servicios
de consultoria. Este requerimiento no reemplaza al cumplimiento de otras obligaciones definidas en
el contrato o la ley nacional.

4  Definiciones

TERMINO DEFINICION
Empresa Contratista Persona natural o juridica, contratada por YACIMIENTOS DE LITIO
BOLIVIANOS (YLB), en virtud de un acuerdo legal, para ejecutar una obra o
prestar servicios, conforme a los requerimientos y especificaciones

convenidas.
Empresa sub | Persona natural o juridica contratada por la empresa contratista, para ejecutar,
contratista con la autorizaciéon previa del supervisor de contrato, parte de las obras o

servicios del contrato. La relacion contractual es de exclusiva responsabilidad
de la empresa contratista, sin embargo, YLB podra requerir de la EMPRESA
CONTRATISTA informacién para el cumplimiento del presente manual.

Seguridad Industrial Actividades multidisciplinarias que se encargan de minimizar los riesgos en la
industria.
Salud ocupacional Rama de la salud Publica destinada a promover el bienestar fisico, mental y

social de los trabajadores, previendo todo dafio causado a su salud por las
condiciones de trabajo; protegiéndolos contra los riesgos resultantes de la
presencia de agentes perjudiciales a su salud.

Medio Ambiente Es un sistema conformado por elementos naturales y artificiales que estan
interrelacionados y que son modificados por la accion humana. Se trata del
entorno que condiciona la forma de vida de la sociedad y que incluye valores
naturales, sociales y culturales que existen en un lugar y momento
determinado.

Supervisor de Contrato | Es la persona natural o juridica que por sus competencias y experiencia es
designada por YLB para que ejerza el seguimiento, control técnico,
administrativo, juridico y financiero del objeto del contrato.

5 Responsabilidades

5.1 Unidad de origen y/o Unidad Solicitante
- Asegurar la aplicacién del presente manual.
- Difundir el presente manual

5.2 Supervisor, Fiscalizacion / Comisiéon de supervision y/o Fiscalizacion de Contrato
- Velar por el cumplimiento del siguiente manual.
- Las ordenes de la supervision no deberan afectar la seguridad y/o salud de los trabajadores
ademés del medio ambiente.
- Las 6rdenes deberan ser coordinadas con la empresa titular, para que a su vez esta coordine
con las subcontratadas.
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5.3 Areade Medio Ambiente, Seguridad Industrial y Salud Ocupacional
- Participar activamente para el cumplimiento del presente manual, mediante inspecciones en
relacion a temas de Medio Ambiente, Seguridad Industrial y Salud Ocupacional.

5.4 Empresa contratista
- Cumplir obligatoriamente con el presente manual, contar con un responsable de Medio
Ambiente, Seguridad Industrial, Salud Ocupacional de acuerdo a normativa vigente.

5.5 Personal de Yacimientos de Litio Bolivianos

- Toda planificacion de inspeccidn, reuniones y notas generadas para empresas contratistas
deberén ser visada y de conocimiento de la supervision y/o fiscalizacion.

- Los resultados obtenidos de las inspecciones y reuniones deben ser informados mediante
informe, acta de reunion u otro documento a los supervisores y/o fiscales del proyecto en el
menor tiempo posible.

- No se emitird informes o solicitudes de forma directa a las empresas, toda comunicacion con
la contratista y/o sub contratistas debe ser a través de la Supervision y/o Fiscalizacién de
cada proyecto.

6 Marco Legal y reglamentaciones vigentes

Toda EMPRESA CONTRATISTA debe cumplir estrictamente con todas las leyes aplicables,
estatutos, reglamentos, normas, resoluciones o instructivos de cualquier autoridad Nacional,
Departamental, Municipal o Regional, debe obtener por cuenta propia o por parte de terceros todas
las licencias y permisos necesarios para la ejecucion del servicio, en el caso de una violacion a las
normas anteriormente mencionadas por parte de la EMPRESA CONTRATISTA la misma asumira
toda la responsabilidad legal emergente de tales violaciones manteniendo a YACIMIENTOS DE
LITIO BOLIVIANOS, sus agentes, funcionarios, empleados, cesionarios y sucesores libres de dafio.

La empresa contratista debe cumplir y hacer cumplir a su personal y personal de sus empresas
subcontratistas todos los procedimientos, instructivos, reglamentos de YACIMIENTOS DE LITIO
BOLIVIANOS vy otros adicionales que sean determinados por el Supervisor y/o Fiscal de Contrato.

7 Representacion y responsabilidades

La EMPRESA CONTRATISTA debe entregar al Supervisor del Contrato y al Departamento de Medio
Ambiente, Seguridad Industrial y Salud Ocupacional de YACIMIENTOS DE LITIO BOLIVIANOS
antes del inicio de los trabajos (Reunidn Inicial) los documentos solicitados y aprobados de acuerdo
a lo exigido en el presente documento.

El Representante Técnico del contratista (Director de Obra, Residente de Obra, Agente del Servicio)
deberd presentar por escrito al Responsable de Medio Ambiente, Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional de la empresa, que trabaje supervisando el servicio objeto del contrato. Como Indican
las Normativas Técnicas de Seguridad emitidas por el Ministerio de Trabajo, a continuacion, se
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Muestra una tabla de las cantidades requeridas por la empresa de acuerdo a la cantidad de
trabajadores:

CATEGORIA DE PERSONAL Cantidad de personal técnico SySO

<25 | 25a50 | 51a100 | 101 a200 | >200
Responsable 1 2 2 3 4
Inspector --- 1 1 2
Personal Médico 1 2 3

El Profesional designado como responsable de Medio Ambiente Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional (SMS o QHSE) de la Empresa Contratista, deberd ser idoneo en la materia y debera
probar sus conocimientos. Sus antecedentes serdn puestos a disposicion del Departamento de
Medio Ambiente, Seguridad Industrial y Salud Ocupacional de Yacimientos de Litio Bolivianos para
su evaluacién dicho departamento se reserva el derecho de solicitar su reemplazo de no cumplir con
las condiciones.

Toda Empresa Contratista que realice servicios bajo contrato para Yacimientos de Litio Bolivianos,
debe contar con un profesional responsable de Medio Ambiente, Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional, llamados también SMS o QHSE dependiendo de la estructura organizacional de la
Empresa Contratista, este profesional debera contar con Registro Nacional de Profesionales y
Técnicos en Higiene, Seguridad Ocupacional y Medicina del Trabajo (Carnet SySO) y Registro
Nacional de Consultores Ambientales (RENCA).

En el caso de que el profesional responsable de Medio Ambiente, Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional del contratista no cumpla con lo requisitos exigido por YACIMIENTOS DE LITIO
BOLIVIANOS, o los resultados de su gestién no fueran satisfactorios, el Departamento de Medio
Ambiente Seguridad, Seguridad Industrial y Salud Ocupacional solicitard su reemplazo inmediato
via supervision y/o fiscalizacion.

El contratista es responsable por los dafios o lesiones que pudiera sufrir el personal propio y de las
subcontratistas que trabajan para él, como consecuencia de accidentes de trabajo, asi como también
por los dafios o lesiones que ocasionen a terceros.

Por otro lado, al realizar trabajos dentro las instalaciones de Yacimientos de Litio Bolivianos, este
debera asumir cualquier dafio que ocasione a las instalaciones o bienes publicos, debiendo reponer
las mismas en un plazo prudente a fin de evitar sanciones, ya que son bienes publicos.

8 Documentacion

La documentacidon especifica solicitada por las Unidades de Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional, la Unidad de Medio Ambiente, la Unidad de Seguridad Fisica y la Unidad de
Almacenes de Yacimientos de Litio Bolivianos, se especifica en los siguientes acépites por separado
para su mejor entendimiento y correcta aplicacion por parte de las empresas contratistas.
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8.1 Seguridad Industrial y Salud Ocupacional (Anexo A)

Los siguientes documentos deben ser presentados por las empresas contratistas y estar elaborados
y revisados por personal competente y aprobado por la Unidad de Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional de YLB. En el caso de subcontratistas los documentos deben estar aprobados por el
area de Seguridad y Salud Ocupacional de la EMPRESA CONTRATISTA.

Los documentos a presentar son:

A.

mooOw

Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo — PSST conforme a lo establecido en la Norma de
Trabajo Seguro N°009 del Ministerio de Trabajo incluyendo datos generales de la empresa,
organigrama, politica de seguridad y salud ocupacional, procedimientos de seguridad que se
aplicaran a lo largo de la duracion del servicio y reglamento interno de conducta.

Matriz de Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos.

Programa de Prevencion de Riesgos para los Trabajos Criticos.

Plan de emergencias y/o contingencias.

Programa de Inspecciones, que debe contener: objetivo, frecuencia, metodologia,
responsabilidades y el formato de los formularios para inspeccionar:

- Equipos mdviles.

- Herramientas eléctricas y manuales.

- Elementos de izaje.

- Equipos de proteccion personal.

- Instalacion de faena (depdositos, almacenes, oficinas, talleres, etc.).

- Equipos para trabajos en caliente.

- Ordeny limpieza.

- Trabajos en altura (andamios, escaleras, plataformas maviles, etc.).

- Sistemas de proteccion de incendios.

- Extensiones y cables de alimentacién eléctrica.

- Sefalizaciones.

- Otros que requiera la actividad.

Manual de primeros auxilios

Programa de capacitacion al personal que incluya los temas en seguridad industrial y salud

ocupacional exigidos por ley. Debe contener por lo menos: contenidos minimos de las

capacitaciones, calendario de ejecucion de las mismas, responsable o responsables de las

capacitaciones. El programa de capacitacion debe estar alineado con las necesidades de

capacitacion definidas en las medidas de mitigacion definidas en la Matriz de riesgo.

Minimamente debera contemplar los siguientes temas:

- Induccién en Seguridad Industrial (de la empresa contratista a su personal).

- Capacitacion en prevencion de incendios y uso de extintores.

- Manejo de sustancias peligrosas.

- Trabajos Criticos (trabajo en altura, en espacio confinado, en caliente, izaje, excavaciones,
etc.).

- Manejo defensivo.

- Primeros auxilios.
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Otros documentos que la EMPRESA CONTRATISTA, debe presentar son:

a) Lista de los trabajadores que realizan trabajos en YLB con los siguientes datos: Nombre
Completo, Edad, Sexo, nimero de Carnet de Identidad, en caso de contar con trabajadores
menores de edad adjuntar documento legal visado por el ministerio de trabajo.

b) Fotocopia del examen Pre-ocupacional (Formulario de la AFP) en el caso de los trabajadores
de planta o de planilla, con una antigliedad no mayor a dos afos. En su defecto el informe
del control periddico de salud realizado en el ultimo afio.

c) Para el caso de personal contratado o subcontratado debe presentar el certificado o informe
médico emitido por la institucion de Salud cualquiera, que debe indicar que la persona no
adolece de ninguna enfermedad cardiaca, visual, auditiva, metabdlica, osteoarticular, mental
u otra que pueda afectar el desarrollo de su trabajo.

d) Fotocopia de los carnets de vacunacién contra la fiebre amarilla y el tétanos de todos los
trabajadores y para personal que manipula alimentos adicionalmente presentar el carnet de
vacunacion contra Fiebre Tifoidea y Hepatitis A.

e) El Informe mensual de Seguridad y Salud Ocupacional, debe ser presentado hasta el quinto
dia del mes siguiente y de acuerdo al formato (Anexo A).

En caso de suscitarse eventos de fuerza mayor o casos fortuito como (pandemias, emergencias
sanitarias, desastres y otros eventos que atenten contra la integridad y la salud de la persona o
institucion), la Unidad de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional de Yacimientos de Litio
Bolivianos solicitara por medio escrito a la Empresa Contratista la presentaciéon de documentacion
especifica para prevenir, mitigar y salva guardar la integridad y salud de las personas y la Institucion
de los impactos negativos que estos eventos puedan ocasionar.

Los lineamientos en Seguridad Industrial y Salud ocupacional estan adjuntos en el ANEXO A del
presente documento.

8.2 Medio Ambiente (Anexo B)

Los siguientes documentos deben ser presentados por las empresas contratistas y estar elaborados
y revisados por personal competente y aprobado por la Unidad de Medio Ambiente de YLB. En el
caso de subcontratistas los documentos deben estar aprobados por el area de Medio Ambiente de
la EMPRESA CONTRATISTA.

Los documentos a presentar son:

A. Plan de Manejo Ambiental, que tiene como alcance las actividades y obras realizadas en
el marco del contrato y tiene que contener el nombre del servicio, Ubicacion Exacta,
Objetivos, Impactos Identificados y Medidas de Mitigaciébn (es muy importante que se
considere especialmente la Gestion de Residuos Sélidos y Aguas Residuales).

B. Permiso para explotacion de aridos, en caso de que la empresa contratista requiera para
la ejecucion de un proyecto la provisién de material (agregados como ser piedra, material
clasificado, grava, arena, etc.), esta deberd realizar las gestiones correspondientes con el
origen de la fuente, previendo para ello los permisos correspondientes con los municipios y/o
comunidades que intervienen en la fuente de origen de estos materiales, exonerando a
YACIMIENTOS DE LITIO BOLIVIANOS ante cualquier observacion en temas ambientales
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por la explotacion y manejo de los bancos de préstamo; sin embargo, personal de Medio
Ambiente realizara el seguimiento para el cumplimiento de todos los permisos Ambientales
correspondientes.

C. Plan de cierre de actividades, la empresa contratista debera presentar un plan de cierre de
actividades donde se describan las actividades de cierre que se implementaran una vez se
cumpla el plazo de cumplimiento del servicio y/o proyecto.

Otros documentos que la EMPRESA CONTRATISTA, debe presentar son:

REQUISITOS AMBIENTALES CcODIGO
a) Requisitos previos al inicio de obras MA-001
b) Requisitos para almacenamiento de combustible MA-002
¢) Requisitos para el control de vehiculos MA-003
d) Requisitos para movimiento de tierra MA-004
e) Requisitos para gestion de residuos soélidos MA-005
f) Requisitos para Obras Civiles MA-006
g) Requisitos para el cambio de aceites y grasas MA-007
h) Requisitos para la notificacion de Incidentes y Accidentes Ambientales MA-008
i) Requisitos para la instalacion, mantenimiento y cierre de bafios MA-009
i) Requisitos para el cuidado de cuerpos de agua MA-010
k) Requisitos para el transporte de materiales y equipos MA-011
I) Requisitos para Excavaciones MA-012
m) Requisitos para la proteccién de Flora y Fauna MA-013

Los registros complementarios a estos requisitos ambientales son (ver Anexo B):

a) Registro de Capacitaciones y charlas ambientales

b) Registros de Gestion de Residuos Sélidos MA-E-07

c) Registro de Control de Extraccion de Agua para uso Doméstico e Industrial MA-O-08

d) Registro de Generacién de Aguas Residuales MA-O-13

e) Registro de Incidentes y Accidentes Ambientales MA-PL-RIA

f) Registro de accion preventiva MA-PL-AP

g) Registro de accion correctiva MA-PL-AC

h) Registro Desviaciones a Inspecciones Ambientales MA-PL-DA

i) Informe mensual de Medio Ambiente, debe ser presentado hasta el quinto dia del mes

siguiente y de acuerdo al formato (Anexo B).

8.3 Seguridad Fisica (Anexo C)
La EMPRESA CONTRATISTA debe presentar los siguientes documentos al Responsable de
Seguridad Fisica:
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a) Certificado de antecedentes de todo el personal que ingrese a instalaciones de YLB, en caso
de personal extranjero, presentar la documentacion que acredite que el ingreso del personal
no es ilegal.

b) Un listado general del personal, nombre completo, Nimero de C.l.,, Nacionalidad,
departamento y cargo que ocupa, ademas debe presentar fotocopias de: Cedula de
Identidad, licencia de los conductores, fotocopia de certificado de manejo defensivo para
conductores.

c) Para el ingreso de vehiculos al proyecto se debera presentar una copia de la siguiente
documentacion: RUA del Vehiculo, Roseta de Inspeccién de Transito, SOAT, Roseta
Ambiental.

d) Para todos los ingresos y salidas deben presentar un listado con 48 horas de anticipacion,
indicando el nombre y apellido, cedula de identidad y cargo que ocupa.

e) Elregistro de sus bienes, vehiculos, equipos, maquinarias que ingresen a las instalaciones
de YLB debe ser mediante una nota dirigida al supervisor y/o Fiscal de contrato con copia a
la Unidad de Seguridad Fisica; los articulos deberan ser revisados tanto en calidad, marcay
cantidad que declaran en sus listas. Para cada ingreso o salida de materiales, insumos o
magquinaria deberan hacer llegar su listado con 48 horas anticipacion a Seguridad Fisica,
donde se indique: Tipo de vehiculo y/o maquinaria, nUmero de placa, nombre completo del
conductor y nimero de licencia del conductor.

f) Todo personal que ingrese a la planta debera portar su documento de identidad caso
contrario no se le permitira el ingreso.

La nota de solicitud de autorizacion de ingreso debe estar dirigida Unicamente a los supervisores y/o
fiscal de proyecto, en caso de sub contratistas se adicionara a los datos mencionados el servicio
que realizaran en obra y el tiempo de permanencia.

9 Administracién de Campamentos

Si bien los campamentos se instalan como una medida de caracter temporal, la planificacion siempre
tiene que apuntar hacia las posibles necesidades a mas largo plazo y tener en cuenta los
imprevistos. Ademas, hay que tener en cuenta las necesidades basicas que requiere el personal de
la empresa contratista con relacion a los servicios basicos, la infraestructura habitacional y los bienes
proporcionados al campamento.

La asignacion del lugar donde se va a instalar el campamento, se lo realizara por medio del
Supervisor y/o fiscal del contrato previa coordinacion con Administracion.

Las Empresas Contratistas que reciban un activo fijo en calidad de préstamo (siempre y cuando esté

establecido en contrato) son responsable del cuidado de los mismos, por lo que debera contar con
el personal técnico capacitado y los repuestos necesarios para el mantenimiento preventivo y
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correctivo de todos los activos entregados como préstamos en uso. Una vez concluido el contrato
deberdn ser devueltos los activos fijos en las mismas o mejores condiciones que se les fue
entregado.

Las empresas contratistas solo estan autorizadas a transitar por el area de trabajo donde realizaran
sus actividades.

10 Lineamientos de Comunicacion

- Las solicitudes deben contar con un nimero de identificacion (Cite) lo que facilitara al
seguimiento de la misma, en caso de que una empresa contratista ejecute mas de un
proyecto a la vez, los cites deberan ser identificados por proyecto.

- Toda nota y/o informe debera ser identificado con el nombre del proyecto.

- Todo documento que contenga mas de tres fojas de forma obligatoria debe entregarse foliada
de forma ascendente (de la Ultima hoja a la primera).

- Describir en la nota los adjuntos a entregar.

- Las notas deben contar con la firma y/o sellos correspondientes.

- Las solicitudes deben consignar en tres ejemplares de la cuales 2 ejemplares se quedan
para YACIMIENTOS DE LITIO BOLIVIANOS y un ejemplar sera entregado con el respectivo
sello y firma al depositante.

- El Informe mensual de Medio Ambiente, de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional debe
consignarse solo un ejemplar original para YACIMIENTOS DE LITIO BOLIVIANOS y una
copia para el depositante.

- Larecepcion de la correspondencia sera en los horarios establecidos de lunes a domingo de
6:20am a 12:00am. y de 13:00 a 18:30.

11 Desmovilizacién de Instalaciones, maquinaria y equipo

Una vez concluido el plazo de ejecucién del proyecto y/o servicio, la empresa contratista debera
desmovilizar sus instalaciones, maquinaria y equipo de la zona del proyecto en un plazo prudente,
debiendo entregar la zona de emplazamiento en las mismas o mejores condiciones que fueron
entregados a un inicio, debido a que estas areas son requeridas para otros fines posteriores,
Yacimientos de Litio Bolivianos no se responsabiliza de ningln dafio o deterioro que sufran estos
bienes ajenos que no hayan sido desmovilizados de manera oportuna por la empresa contratista.

Para iniciar la desmovilizacion de instalaciones, maquinaria y equipo, la empresa contratista debera
solicitar por medio escrito la inspeccion final del proyecto y/o servicio al Departamento de Medio
Ambiente, Seguridad Industrial y Salud Ocupacional, para verificar y ratificar que la empresa
contratista haya cumplido con la implementacién del Plan de cierre de actividades, emitiendo el
certificado de cumplimiento ambiental. La empresa contratista debera contar con la certificacion de
cumplimiento ambiental para iniciara la desmovilizacién de instalaciones, maquinaria y equipos caso
contrario no se permitira las actividades de desmovilizacién de instalaciones, maquinaria y equipos.
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12 Suministro de combustible (Anexo D)

Las empresas contratistas, deberan garantizar el abastecimiento de COMBUSTIBLE para todos sus
vehiculos, maquinarias y equipos, siendo esta una responsabilidad exclusiva de las contratistas; sin
embargo, si es que esta establecido en el contrato principal, el abastecimiento de combustible por
parte de Yacimientos de Litio Bolivianos, las empresas contratistas deberan cumplir con el
PROCEDIMIENTO DE DISTRIBUCION DE COMBUSTIBLE A EMPRESAS CONTRATISTAS, el
costo total por el combustible suministrado serd descontado de acuerdo a precio fijado en
inmediaciones de la Planta de Llipi (Estacion de Servicio), la empresa contratada debera contar con
un camion cisterna de combustible para recojo diario de la Estacion de Servicio, este vehiculo debera
cumplir con todos los requisitos técnicos necesarios para poder realizar este trabajo de manera
diaria, solo se permitira el recojo, traslado y acopio de combustible en turriles, tanques u otro tipo de
recipientes para almacenamiento de estos insumos solo cuando el requerimiento de consumo es
minimo y el recipiente cumpla con las especificaciones, el combustible suministrado de manera
diaria debe ser utilizado solo en los fines para los cuales fueron autorizados.

En caso de que Yacimientos de Litio Bolivianos tenga dificultades para el abastecimiento de
cualquier combustible dentro nuestras operaciones, las empresas contratistas deben realizar las
gestiones correspondientes de manera independiente para el suministro de estos insumos, no
debiendo afectar los plazos de contrato en las obras y/o servicios por la falta de estos combustibles.

De verificarse la existencia de actividades y maquinarias, paralizadas por falta de combustible, la
directa responsable de esta sera la empresa contratada, para los cual se aplicaran las sanciones
establecidas en los contratos correspondientes.

12.1 Procedimiento de distribucion de combustible a empresas contratistas

A. Solicitud de provision de combustible

1. La solicitud se la realizara mediante el Formulario FAC-001 en tres copias (empresa
solicitante, supervisién/fiscalizacion, administracién), debiendo llenar todos los campos
solicitados.

2. Solo podran hacer la solicitud las empresas contratistas y no asi las sub contratistas,

teniendo las ultimas realizarlas a través de las empresas contratistas principales.

La solicitud debe ser autorizada por la Comision de Supervisién/Fiscalizacion.

Contener el Vo.Bo. de la Jefatura de Operaciones.

5. La presentacion debe ser en las oficinas de Administracién, 48 horas. antes de la provision.

Hw

B. Programacion de provision de combustible

1. Una vez teniendo aprobada la solicitud de provisién la Empresa Contratista debe presentar
la programacion de provisién de combustible mensual.

2. La programacion se realizar mediante el Formulario FAC-002

3. La Comision de Supervision/Fiscalizacion aprobara la programacion.

4. La Jefatura de Operaciones dara su Vo.Bo.

Telefono Pifoto.: 2145711 - 2145725 - 2145724 ® Fax (591-2 ) 2145711 Int. 2050 - 2060

Av. Mariscal Santa Cruz, Edif. Hansa, piso 19 e La Paz - Bolivia
www.ylb.gob.bo




Yacimientos de Litio Bolivianos

CORPORACION

5. La programacion sera presentada en oficinas de Administracion hasta el 20 de cada mes
impostergablemente.

6. En el caso de que la programacion no sea presentada hasta el 20 de cada mes, se le cortara
la provision de combustible el mes siguiente teniendo que presentar nuevamente solicitud de
provision.

C. Distribucion de combustible
1. Los horarios de atencién para la distribucién de combustible seran:
- Estacion de Servicios Planta Llipi
Gasolina: 7:00 a.m. a 9:00 a.m.
Diésel Oil: A partir de las 9:10 a.m. Cisternas de Combustible y/o envases externos al
vehiculo de acuerdo a cronograma de despacho emitido por el Area de Almacenes.
En el caso de envases como ser: bidones, tacho entre otros deberan contar con la verificacion
del area de Seguridad Industrial y Medio Ambiente de YLB el cual dara el visto bueno a los
envases, describiendo el tipo de combustible.

D. Descargo de orden de salida de combustible
1. En el caso de la provision de combustible a las empresas contratistas a través de cisternas
ylo envases externos las empresas deberan:

- Reportar el consumo diario de combustible al Area de Almacenes en formato digital, para
la elaboracién de vales de orden de salida de combustible.

- Los responsables de manejo de combustible deberan apersonarse diariamente a
instalaciones de la Estacidon de Servicios para la firma de vales en horario a coordinar
con Almacenes.

- Para el cierre mensual el Responsable de Manejo de Combustible debera presentar la
Planilla de consumo del mes dirigida al Administrador/a de la Planta Llipi, la misma debe
ir acorde al Formulario FAC-003, y ser presentada de acuerdo a cronograma establecido
por el Area de Almacenes.

2. Los reportes de consumo mensual seran firmados por la empresa contratista y Almacenes

Planta Llipi, haciendo llegar una copia a los supervisores de forma mensual hasta el 10 de

cada como fecha limite.

13 Anexos

Anexo A: Lineamientos de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional
Modelo de presentacion de informe de SlySO

Permiso de trabajos Criticos

Registro de incidentes y Accidentes

Registro de capacitaciones e inducciones

Registro de Extintores

Registro de Botiquines de primeros Auxilios

Registro de inspecciones de EPP’s

Registro de evaluacion de cumplimiento de requisitos de SlySO

NG~ ®WNE
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9.

Registro de inspeccion SlySO para contratistas

Anexo B: Lineamientos de Medio Ambiente

©o N~ WDNE

Modelo de presentacion de informe de Medio Ambiente

Modelo de ficha para fuego controlado

Modelo de Planilla de control de Residuos Industriales

Modelo de Planilla de control de Residuos Sdlidos

Planilla de Registro de Control de Extraccion de Agua para uso Doméstico e Industrial
Planilla de Registro de Generacion de Aguas Residuales

Registro de accion correctiva

Registro de accién preventiva

Registro de desviaciones Ambientales

10 Registro de incidentes y accidentes ambientales

Anexo C: Lineamientos de Seguridad Fisica

Anexo D: Formularios para distribucién de combustible

1.

2.
3.
4

Formulario de combustible
FORMULARIO FAC001
FORMULARIO FAC002
FORMULARIO FACO003
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