RESOLUCION DE DIRECTORIO

ROG-No. 05/2022

FECHA  © 18/09/2022

ASUNTO : APROBACION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, DE PUESTOS Y
LA ESCALA SALARIAL DE LA EMPRESA PUBLICA NACIONAL

ESTRATEGICA DE YACIMIENTOS DE LITIO BOLIVIANOS - YLB
CORPORACION.

CONSIDERANDC

Lde el Directono ha conocido y analizado los Informes Técnicos YLB-DPE-0162-INF/22 de

fecha 02/09/2022 de ta Direccion de Planificacion Estratégica y YLB-DAF-0010-INF/22 de

U5/09/2022 de la Direccion Administrativa Financiera, e Informe Legal YLB-DJU-0361-INF/22
5

la o
de 09/09/2022 de la Direccion Juridica para su tratamiento. L
Vs

CONSIDERANDO: a

tlue conforme o dispuesto en el Articulo Unico de la Ley N° 928 de 27 de abril de 2017,
crea la Empresa Publica Nacional Estratégica de Yacimientos de Litio Bolivianos - YLB, bajo
tuicion del Ministerio de Energias. ahora Ministerio de Hidrocarburos y Energias; responsable
de realizar las actividades de toda la cadena productiva: prospeccion, exploracion, explotacion,
beneficio 0 concentracion, instalacion, implementacion, puesta en marcha, operacion vy
administracion de recursos evaporiticos, complejos de quimica inorganica, industrializacion y
comercializacion; desarroiia los procesos de quimica basica de sus recursos evaporiticos con
na participacion del cien por ciento (100%) estatal para la produccion y m'ﬁermdhzqc:ow de

Sulfato de Lo, Hidréaxido Litio v Carbonato de Litin: Clorure de Paotasio

I

as e intermedias ¥y Olros o

seesos poslernores de semi-industrializacion,
Yo procesamiento de ?—e"ﬂJL}Ub podran realizar mediante contratos de
asociacion con empresas privadas nacionales o extranjeras, manteniende la participacion
mayortaria det Estado.

gue para

Que por Decreto Supremo N° 3227 de 28 de junio de 2017, se reglamenta los aspectos rejativos
al funcionamiento de YLB en su etapa de implementacion en la forma y alcances establecidos

eriia Ley N° 928 de 27 de abril de 2017

(ue el Paragrafo | del Articulo 4 det Decreto Supremo N° 3227, sefiala que el Directorio de
YLEB es el maxime drgano de definicidn de lineamientos estrategicos institucionales y de control
y fiscalizacion. Estara conformado por un representante del Ministerio de Energias actual




* BOLIVIA

: . g 2dio Ambiente y
dn representante del M sy de Mineria y Metalurgla, estableciendo que la
Pf"c,bldk_nria del Directorio estd a cargo c?fei Ministro de Hidrocarburos y Energias o su
representante.

Que el Paragrafo t del Articulo 2 del Decreto Supremo N° 3627 de 25 de julio de 2018, maodifica
el Articuio 2 del Decreto Supremo N° 3227, indicando que YLB es una Empresa Publica
Nacional bstrategica de caracter Corporativo, con personeria juridica propia, de duracion
indefinida. autonomia de gestion administrativa. financiera. comercial, legal vy técnica. con
palrimonio proplo que pertenece en un cien por ciento (100%) al nivel central del Estado, bajo
tuicion del actual Ministerio de Hidrocarburos y Energias; y que podra crear filiales vy
subsidiarias en el territorio nacional y en el extranjero, de acuerdo a su gestion empresarial.

Que el Paragrafo Il del Articulo 2 del Decreto Supremo N° 3627, modifica el Articulo 3 del
Decreto Supremo N° 3227, con el siguiente texto: "ARTICULO 3.- (ESTRUCTURA).Para el
cumplimiento de sus objetivos. funciones y atribuciones, YLB estara constifuida por una
astructura organizacional ronfommda por un Directorio, una Presidencia Ejecutiva, Gerencias

de Area v Organos Opere

v Adminisirativos necesarios para el adecuado desarrolio de sus

VSN | L - . oot
CIAN&EINs v de e stion qUe Sera apit ohads Dor !

Que el Paragrafo Il del Articulo 2 del Decreto Supremo N° 3627, modifica el Articulo 5 def
Decreto Supremo N* 3227, con el siguiente texto: "ARTICULO 5.- (PRESIDENTE
EJECUTIVO).

[ La Presidenta o el Presidente Ejecutivo es la Maxima Autoridad Ejecutiva de YLB. quien
desempena sus funciones en forma exclusiva y a tiempo completo. v tiene como atribuciones
establecer v conducir Ia gjiecucion de las po!;tmas planes, programas, proyectos vy normativa
interna para el logro de la miision. vision y obyetivos esiratégicos de ja empresa.

I La Presidenta o el Presidente Ejecutivo sera designado medianie Resolucion Suprema.”

Que el Estatuto de la Empresa Publica Nacional Estratégica de Yacimientos de Litio Bolivianos
-~ YLB, aprobado por Resoiucion de Directorio General RDG-No. 003/2017 de 03 de agosto de
2017 sefala en su Paragrafo | del Articulo 13 que el Directorio de YLB es el maximo argano
de definicion de lineamientos estratégicos institucionales, de control y fiscalizacion. Asimismo,

el numeral V del referido Articulo dispone que el Directoric se pronunciara mediante
Resoluciones

CONSIDERANDOD:

Clue fa Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, en su Articulo 232 establece:

() fa administracion publica se rige porlos ,:}.r':m:;pf‘os de fegitimidad imparcialidad publicidad
compromiso e mnleres social. elica, transparencia, igualdad. competencia, eficiencia, calidad,
calidez, honestidad, responsabilidad y resultados (...)"
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Que el Paragrafo | del Articulo 321 del Texto Constitucional, determina: *(...) La administracion
econémica y financiera del Estado y de todas las entidades publicas se rige por su presupuesto
(..), y el Paragrafo IV del Articulo 340, establece: (..) El Organo Ejecutivo nacional
establecerad las normas destinadas a la elaboracion y presentacion de los proyectos de

presuptiestos de todo el sector publico (...)

e ia Ley N 78 de 20 ge juilo de 1990 en Articuio 9 senala. (...} El Sistema de
/\rf, Nrustracion de F—’msdddl en procura de la Pfi( iencia en la funcién publica. determinara los
pitestos de trabajo efectivamente necesarios. los requisitos y mecanismos para proveerlos,
implantara regimenes de evaluacion y retribucion del trabajo. desarrollara las capacidades y
aptitudes de los servidores y eslablecerd los procedimientos para el retiro de los mismos (...)"

Que el Articulo 17 de la Ley N° 614, de 13 de diciembre de 2014, vigente conforme lo dispuesto
an el inciso n) de la Disposicion Final Segunda de la Ley N° 1413 de 17 de diciembre de 2021 ¢
del Presupuesto General del Estado Gestion 2022, expresa: . La remuneracion maxima en el
sector publico, no podra ser igual ni superior a la establecida para el Presidente del Estado
Plurinacional. Se exceptua a los servidores publicos que prestan servicios en el exterior del
pais. (...) Il. La remuneracion basica mensual de la Maxima Autoridad Ejecutiva - MAE de las
entidades publicas, no debera ser superior a la de un Ministro de Estado,; asimismo. el total
percibido incluido los beneficios colaterales. no debe ser superior al definido para el Presidente
del Estado Plurinacional () Il El nivel maximo establecido en la escala salarial aprobada,
correspondera a la de;ma Autoridad Ejecutiva - MAE. (..} IV Las Empresas Publicas

’
Nacionales Esfrategicas - Fi

PNE. excepcionalments. en casos \'-“-' personal especializado en

podias micorporar en sus Escalas Salanales. nveles de remuneraciones

Mmayores al e blecidc !

&5 ccido péara el Presidente del Esmdo P!urma(‘mna; debiendo ser aprobadas
expresamente n'wedfanm Decreto Suptenm ;

Que el Paragrafo | del Articulo 13 del Decreto Supremo N° 4646 de 29 de diciembre de 2021,
Reglamento a ia aplicacion de la Ley N” 1413, dispone: "La definicion de la remuneracion del
npersonal eventual debe estar establecida en funcion a la escala salarial, para lo cual. las
vnidades administrafivas de cada entidad. elaboraran el cuadro de equivalencia de funciones
que sera avalado porla Umdad Juridica v con Visto Bueno (Vo. Bo ) de la MAE

CONSIDERANDO:

Que mediante Informe Técnico YLB-DPE-0162-INF/22 de 02/09/2022, la Direccion de
Planificacion Estrategica sefala en conclusiones lo siguiente: “(...) Yacimientos de Litio
Boliviano -Corporacion para encarar los retos y realizar las mejoras planteadas requiere
implementar una nueva Estructura Organizacional y Nivelacion de Escala Salarial; descritas en

este informe. que permitiran responder a los roles. responsabilidades y funciones ademas de
ontar con persenal altamente especializado. orentado a apovar en la cadena productiva:
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prospaccion, exploracion, explotacion, bensficio o concentracion. instalacion, implementacion,
puesta en marcha, opéracion y administracion de recursos evaporiticos, complejos de quimica
morganica, industrializacion y comercializacion y otros  aspectos necesarios, para llevar
adelante las mejoras, implementacion y el alcance los objetivos planteados. ii. Este personal
requiere ser remunerado de acuerdo a: al nivel de especialidad profesional y técnica y a la
situacion del entorno faboral actual del sector energético permitiendo a Yacimientos de Litio
Boliviano - Corporacién industrializar vy brindar productos de calidad, con innovacion
tecnologica. ifi. Esta propuesta en lineas generales redistribuye los recursos humanos
existentes, mcrementa el personal en areas necesarias y focaliza sus esfuerzos en el personal
del drea sustantiva de Yacirmientos de Litio Boliviano - Corporacion. Donde se tiene 228 cargos
en las areas administrativas que representa el 20% y 929 cargos en las areas sustantivas de
produccion que representar el 80%, haciendo un total de 1.150 cargos requeridos (...)".

o

! . para efectuar una reestructuracion crganizacional que
vaya acompanada de una reestructuracion de cargos, en la presente gestion se tiene un
presupuesto disponible de Bs30.677.152.87 (Tremta millones seiscientos setenta y siete mil
ciento cincuenta y dos 87/100 Bolivianos). luego de deducirse la planilla de septiembre y las
duodecimas de aguinaldo. Para la gestion 2023, fue considerada la planilla salarial anual que
asciende a Bs165.943.142.00 (Ciento sesenta y cinco millones novecientos cuarenta y tres mil
ciento cuarenta y dos 007100 Bolivianos), en concordancia con el Formulario N° 5 Personal
Eventual. exigido por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, como respaido del calculo
del importe de planilla salarial a ser inscrito en el presupuesto de la siguiente gestion (...)"

CQue el Informe YLB-DJU-0282-INF/22 emitido por la Direccion Juridica, concluye vy
recomienda, que la Empresa Publica Nacional Estratégica Yacimientos de Litio Bolivianos tiene
como objetivo consolidarse como una Corporacion en servicio y desarrollo del Estado
Plurinacional de Bolivia, por tal motivo debe adecuar su estructura a la de una Corporacion,
siendo Prcf 150 que se modifique la estructura organizacional de sus Gerencias de Area, cargos

Cuadro d uuwaienr ta para un mejor funcionamiento. Por lo expuesto, tal como expresa el
lnf:":rm»;—: Tecnico YLB-DAF-O010-INF/22 rj'> 08 de

septiembre de 2022 se concluye gue se tiene

entns

- _ & of Boivianos)  para efectuar una reestructuracion
arganizacional. acompanada de una reestructuracion de cargos y Cuadro de Equivalencia para
la gestion 2022, luego de deducirse la planilla de septiembre y las duodécimas de aguinaldo;
asimismo, para la gestion 2023 fue considerada la planilla salarial anual que asciende &
Bs165.943.142,17 (Ciento Sesenta y Cinco Millones Novecientos Cuarenta y Tres Mil Ciento
Cuarenta y Dos 17/100 Bolivianos), en concordancia con el Cuadro de Equivalencia y el
Formulario N* 5 Personal Eventual, exigida por el Ministerio de Economia v Finanzas Publicas,
como respaldo del calcuio del importe de planilia salarial a ser inscrito en el presupuesto de la
gestion 2023 por lo que se recomienda su aprobacion mediante Resolucion de Directorio de
la Empresa Publica Nacional Estratégica de Yacimientos de Litio Bolivianos — YLB Corporacion,
conforme lo establecido en el articulo 4 del Decreto Supremo N°3227 de 28/06/2017.

Direccion Adminmsirativa,
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POR TANTO:

Bl Directone de la Empresa Publica Nacional Estratégica de Yacimientos de Litio Bolivianos -~
YLB Corporacion, come el maximo organo de definicion de lineamientos estratégicos
nstitucionales, y en uso de sus especificas funciones.

RESUELVE:

PRIMERO:  APROBAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, DE PUESTOS Y LA
ESCALA SALARIAL DE LA EMPRESA PUBLICA NACIONAL ESTRATEGICA
DE YACIMIENTOS DE LITIO BOLIVIANOS — YLB CORPORACION, que en g
Anexos forma parte integrante e indivisible de la presente Resolucion, "g /’,;'-'

SEGUNDO: RECOMENDAR al Presidente Ejecutivo de la Empresa Publica Nacional;{ﬂ
Estratégica de Yacimientos de Litio Bolivianos ~ YLB Corporacion. a través de
ia Direccion Administrativa Financiera, realizar las gestiones respectivas ante las
instancias pertingntes para el ejecucidn y cumplimiento de lo dispuesto en la
presente  Resolucion  Administrativa,  debiende  efectuar  los  tramites

correspondientes al afecto con estricto cumplimiento a la normativa en actual

TERCERO: RECOMENDAR al Presidente Ejecutivo de Ia Empresa Publica Nacional
Estratégica de Yacimientos de Litio Bolivianos - YLB Corporacion, a través de
la  Direccion Administrativa Financiera implementar la ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL, DE PUESTOS Y LA ESCALA SALARIAL DE LA
EMPRESA PUBLICA NACIONAL ESTRATEGICA DE YACIMIENTOS DE LITIO
BOLIVIANOS - YLB CORPORACION, aprobada, para su correcta aplicacion.

CUARTO: Se abroga la Resolucion Administrativa YLB/PEE/116/2021 de 29 de diciembre
de 2021 y toda Disposicién contraria a la presente Resalucion,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Ministro
Ministeno de Hudrocarburos y Energias

FRESIDENTE DEL DIRECTORIO
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Director General Medio Ambignte

Jutidicos

fo v’\mue ey Agua y Consulta Publica
DIRECT OR Ministerio de Mineria v Metalurgia
DIRECTOR
~ T

Abg. Yersin Oblitas Sanchez..
Secretario de Directoric
Vacnmmntos de Litio Bolivianos - YLB Corporacién
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ESTRUCTURA DE COSTOS DE PERSONAL
ESCALA SALARIAL 2023

(Expresado en Bolivianos)

HABER MENSUAL

NIVEL

':,S;j“!_\_gl: f"—._-'; : DENOMINACION DEL PUESTO YLB
20.210,00 1 |PRESIDENTE EJECUTIVO
19.535,00 2 |GERENCIA DE AREA
EJECUTIVO
JEFE DE DEPARTAMENTO - PROFESIONAL
L2500 g ESPECIALISTA |
16.958,00 4 |JEFE DE UNIDAD - PROFESIONAL ESPECIALISTA II
14.933,00 5 RESPONSABLE - PROFESIONAL ESPECIALISTA I
14.258,00 6 |PROFESIONAL 1 - TECNICO ESPECIALIZADO li
13.738,00 7 PROFESIONAL 2 TECNICO ESPECIALIZADO I
12.995,00 8 PROFESIONAL 3
12.327,00 9 PROFESIONAL 4
11.362,00 10 |PROFESIONALS - TECNICO|
10.693,00 11  |PROFESIONAL JUNIOR - TECNICO Il
OPERATIVO
10.173,00 12 |TECNICO NI
9.282,00 13 |TECNICO IV
14
7.722,00 TECNICO V
6.906,00 15  |TECNICO VI
5.971,00 16  |TECNICO VIl - AUXILIAR 1
5.494,00 17 | TECNICO VI - AUXILIAR 2




