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ABLUNTO; Aprobar el Reglamento Interno te Personal (RIP) de la Empresa Publica Nacianal
Eatratégica de Yacimientos de Litio Bolivianos - YLB.

VISTOE

El Informe YLB-GPE-DJ504NF23 de 20 de abrl de 2023 emitido per la Gerencla de Planificacian
Estratégica y e Informe Jurldice YLB-GJU-0389-INFI23 da 07 da junio de 2023, emitido por la Cerencia
Juridica, ambas dependientes de la Empresa Poblica Nacional Estratégica do Yacimienfcs de Lilic
Bolivianos. el proyecto de Reglamento Intemo dé Pessonal (RIP) v tode 1o demas que canving ver ¥ %@ g
presanie

CONSIDERAMNDO:

Que sl Adiculo 1 dela Ley N 1178 de 20 de julio de 1990, de Adminisiracian y Condrol Guberiarmanlales.
madificade pov ef Paragralfo | da la Disposicion Adicional Segunda da ia Ley N° 777 de 21 de anaro de 2048
dispone. "La presene lay regila los sisterras de sdminisiiacdn v controd de los recursos defl Estado V&L
relscidn con & Sistena de Plandicacidn Integral dal Estado...° .

Clue el Articulo Bde |a Ley N* 117E. estableca: “El Sislemy de Adminialracidn os Persenal en procurs de
la slipanca en fa funcdn poblica, delerminard log pussios de abao efectivamente necesadios los
requisHos ¥ Mecarisimos para provesnlos, implantard regimanes de evaluacidn y reinbician cel Irdibajia,
deserroiard ies capacidadas y aphfudes e los servidoves ¥ eslablecard jos mocedimsitos para &f relim
e Jzs mismas”.

Que al Arfculo 27 de la mencionada Ley, delermina: "Cada entided del Sector FUbicn sighardrd =0 o) marca
de laz nwmas bdsicas dicladas por los organcs reclores, los reglamenios especificoz para &l
funcisnamisnio de los sisfemss de Admirestacidn v Control Interno reguladas par la presenie Ley p log
srsfernas de Planiicacidn & Inversidn Priblica. Coresponde @ I3 mdxima awlondsd de la enbdad la
responzabilidad de su mplantacion, [,,.)"

; @ Que el Articulo 56 de la Ley N" 2027 de 27 de oclubre de 1999, Estatuio del Funcionario Poblico dispone;

Tl .0 Bl Slstema deg Administracidn de Parsonal se ajerce y desammia a lravés del Cigano Reclor p por Jas

: entiades pabiicas comprendidas en & ambito de aplicacdn del presente Estaluta, de scverds 3 las Normas
Basicas de Adrministracicon de Personal. reglamentas hésicos ¥ noymas secundanas o especaliyadas’

Cue ef Paragraio | del Articulo Unico de la Ley N" 928 de 27 de abril de 2017, dispone *5& craa s Emaresa
Publica Nactona! Estratégica e vacimisnios de Liio Bolvianos - YLB, dajo fuicidn del Minslens de
Ernerglas, en sustitucidn oe fa Garencia Nacional de Recursos Evaporitions”,

Lua & Paragrafo | de la Disposicion Transitoria de la mancionada norma, delermna: "El Minisieno s
Energlas deberd regiamentar mediante Decrsto Supremo, &n un piazo de (2} meses a parir de 18
publicacion de (3 presente Ley, la neluralezra, eshucira, funcionamienlo, giro de s smpresa,
financiamrento. alrbucionss, régiman de coniralacionss de bienes p serwcies, Magimen latarsl aplicable p
afros aspectas miziivos 8l fupcionamienis de Yaomenios de Lifio Bolivignas = YLR" y

Que el Aniculo B del Decreto Supremo N* 3227 de 25 de junio da 20717, gue reglamenta 13 Ley N° 028 da
27 de sbril de 2017, prevé: L En faito ¥LA se encusnire en elaps de impemandacidn. f réqimen laboral
aificable sera &f astabiecnio o la Loy N° 2027, de 27 de ootubre ofe 1599 Estaluto deil funcionana Boalinag
. Conchwda la etapa de implementacian, YLE, conforme 85 previsiones disarastias en 1a Lay N° 465 ge
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26 do diciembre e 2013 de l8 Empresa Pablics slaborard i aprabard su Reglaments Infema de
Admirisiracidn de Recursos Humanos”

Cue la Disposiczan Final Tersara del dlado Decrelo Supremo, sefiala: "Ef ragirmen dispuesio #n al prasante
Decrefo Suprema £ manfendra hasts que of Conseio Supenor Estratégice de las Empresas Foblicas =
COSEEP disponga Iz migracidn de la ampress hacia una de las pologlas establecidss oa fs La v GG
e 28 de diciamhre de 2013, da Empresa Pobiica”

Que gl Paragrato | del Articulo 2 del Decretn Suprema N° 3627 de 25 de julic de 2018, qua maodifica el
Articule 2 del Decreto Supreme N® 3227 de 25 de junio de 2017, establace; “. YL8 os una Empresa Poblica
Neacianal Eslratégica ds cardcler Corporativo, con personerla furidics propia, de duracidn indefinida,
aufonomis oe gestion adminsiraliva, Seanciera, cormercisl, legal v iBcnica, con patrimonio pronio que
?afjilarnada an un cian por ciento. (T00%) af nivel central del Estado. baw twicidn del Mindsteno de Enargias

Que el Paragrafo | del Articulo 13 def Estatuio de ls Empresa Pliblica Nacional Estratégica de Yacimientos
de Lito Bolvianos - YLB. aprobado mediante Resclucidn da Diréctorio General ROG-N® 003/2017 da 03 de
agosto de 2017, preve. "EN Direclorio de YLE ez sl méximo drpanc de delincidn de linsamisnios estraidgicos
ishtucianales (.. )", ‘asimisme, el Paragrafo V del mencionadoe Arliculo, refiere: "E! Directono s& prdnunois
mediante Rascliioiones”

Que al nurnearal 3 ded Articulo B del Reglamenio Especifico del Directono de Yacimientos de Litio Bofivianos,
aprobado mediante Resolucidn de Directoric General RDG-N® 002/2017 de 03 de agosto de 2017, dispane
enire las alrbuciones del Directario de YLE: "Aprobar, proyectar reglamenios i manuaiss necesshng para
e Tuncionarmienio de YLB conforme & l8 esfroinciurg organizativa”

{Jue la Disposicion Primara de la Rasolucién de Directorio Genergl RDG-N* 005/2022 de 16 de septiambre
de 2022, dispone; "Aprobar Ja Estrucheng Drgamizacions!, de Pliesios y ia Escaig Salaral de i Empresa
Piblica Nactonal Eslretégica de Yacimenics de Litio Bolivignos = YIS (. ..)°

e ta Gerencla da Planifcacidd Eslratégica a través dal Informe YLE-GPE-(0S0-INF/23 de 20 de absl de
2023, ha conclubde: "3.7 Que medianie Nots MEFPVWPCRDGNGRUNPEMN® 2752023 de 17 de abinl de
| e 2023 dal Mirvsleno oe Economia y Franzas Pubiicas — Dwection de Normas o Gesiidn Fobiica sefsls
& QQ; : que daia ewvision ogl Raglamanta inteme de Fersongl de YLO e3 compatibie con fa Lay N* 2027 da 27 de
" f_ L actrbre de 1930 de Eslalulo del Funcionario Pablice. 3.2 La Gerancla Adminisiralive Financisra, conforne
b S estabiscs ol Acla de Reunidn de fecha 10 de marzo de 2023, dio conformidag af proyecto oe Reglamento
Intarno de Personal, sefiglands que na lene observaciones da cardolartdcnico a (5 falalidad de! prayeslo
B ase saflido, maniestd sy vablidad del mismo. 3.3 Ef regiamenio s acecia a la nueve Esiniclurs
Organizecionsl da YL, responte & fs normaliva vigenfe y aliende a lag necasidades empresanales cliya
implameniaciin na raquiens de asignacin presupyestana agiciona”

GQue al Informe Juridies YLB-GJU-034202023 de 07 de junio de 2023, alaborado por fa Gerencia Jurldica de
YLE, ha conclulde: “Can base en /o seflalgdo précedantemsenio, se corfciype que fa aprobacidn del
Reglamento interma oe Parsovdl (RIF] de Ia Empresa Pubiica Nacional Eslralégos de Yacimenios de Lo
Bolivizngs, compalibiizac por & -ij'ryann Feclor, g5 wable”

Cue en Sesién Ordinarla de Directario N* 5, llevada 8 cabo el 30 de junio de 2023 los membroa del
Directorio aprobaran @l Reglamento Interno de Parscnal {RIF) de la Empresa Plblica Nacienal Estralégica
da Yacimientas de Litio Balvianos - YLB

C POR TANTO: -

El Directono da la Empresa Publica Macional Estratégica da Yacimeentos de Lo Bolvianas — ¥ LE, anuea
de sus atribucicnes conferidas par al ordenamianto juridico vigante,
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RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar el Reglamento Interne da Personal (RIP) de la Emgresa Piblica Naconal Estratégica
de Yacimianios de Litio Bolhianos -YLB, compuesio en su Primera Parte par siete (7) Capliuios. cmcuenta
¥ tres (53) Articulos ¥ una Segunda Parle con Anexos, que en adjunio forma pare inlegrante & indivisible
de la presente Resolucidn de Dirsclone General.

SEGUNDO: |. El Reglamentg Interno de Parsonal (RIF) aprobado precedeniements. deba ser cumpldo
por @l personal de YLE. ;

. La Gerencia de Administracion Financiera da YLB, gueds encargada de sociaiizar a todo el personal
de [a Empresa; asi como de su publicacion en la pégina web de la misma

Hl. La Gerencia de Planificacion Estralégica de YLE, debe remitir una copia de la presanie Resciucién
General de Dreciono, a la Direccidn Ganeral de Mormas de Gestidn Piblica dependients dal Mnisierio de
Econormia y Finanzas Publicas

TERCERO: La presante Resolucian de Directorio General anfrard en vigencia a panir de su smision

Registrese, comuniguese, complase y archivese.

n IiI- Mol
PRESIDENTE DEL DIRECTORIO
Empresa Publica Nacional Estratégica
de Yacimientos de Litio Bolivianos

—r

i AraEncehia Llans
DR DIRECTOR

nie del Ministerio de Medio Representanie del Ministerio de Mineria y
Amblente v Agua Metalurgia
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de Yacimientos de Litic Bolivianos

= - 1 F £ L. o 2 P ety i
fodpione Fiale: 274000 & B HEETN 1 = PIERF 28 U] 208 - NG & Domasrctdfesoidhy 205705 & S0t - g
b Efrer il ST Grad SV Haeasn, ot s 0w L3 Rk - ST Faping 3die 3
Wi gty pal ha



= [LA PRESENIE S COPIA|
=5 %) FIEL DEL ORJGINAL |

HEGLAMENTO INTERNO DE PERSONAL

Codigo: YLE-GAF-RESP-03
Versidn: v2

GERENCIA ADMINISTRATIVA FINANCIERA i




oy YACIMIENTOS DE LITIO BOLIVIANDS | CODIGO: LAt
{'&’j VERSION: | v1 =1
‘“-...‘“__,; REGLAMENTO INTERNG DE PERSOMNAL {RIP) ; FECHA; 200042023
' PAGINA: | Fag 1de 7
INDICE

FARTE BRI . . o o T B A W o 4
NIRRT it e R o e e T s el kg
BENERALIBRDES: ..y i i e ¥ gl e il &l 5
ARTICULOD 1° 0 - ng s N NN W B /L A ) e S IR 5
ARTICULD 20 (AMBITO DE APLICATIONY: /i it s bttt i e 8
ARTICULD 3° B L R s e o B B e e e e 5
ARTICULD 4° {ELABORACION DEL REGLAMENTO). co.covoovvs oo i
ARTICULO 5° (APROBACION DEL REGLAMENTO..oo.vvve oo A
ARTICULO 6° {DIFUSIONDEL REGLAMEMNTO . oviiiisicrsrssmaremrominivibssisinsin i B
ARTICULO7®  (REVISION, Ac‘ruauzﬂ.mﬂu Y MODIFICACION DEL
REGLAMENTO) rer
ARTICULD 8° {EGMEEHVAEIE}H v :::u STGUIA DE DE:-::UMENTAt:mM: ............. 7
ARTICULO g° ARG UMPLIMIENTON oo i s st e
CARITULO 1. =t R TR
DERECHOS, DEBERES, PROHIBICIONES E INC-DMF’ATIEILIDHDEE ................ =t
ARTICULE T0Y  (EERECHDEY. ..o ettt s i st ot i G 7
ARTICULO 11°  (DEBERES CONLAENTIDAD) ... ... s e SRR i
ARTICULOI2® (OB AT ONE DY e i i s s e e i q
ARTICULO 13°  (PROHIBICIONES). oot ot .0
ARTICULQ 14*  (INCOMPATIBILIDADES] o.oooor oo 9
AP I i =t VI S e Wt S R, -
TEMORNADA LABORAL .o oo B e czsniios g
BARTICULO15°  (JORNADA Y HORARIO DE TRABAJQ). ............. 9

© ARTICULO 18°  {CONTROL DE ASISTENGIA) ........ .9
SECCION 1... 10
PERMISOS G-FrcmLEs . S A R e L e
ARTICULQ 17° {PEHM!E{] DFIEIAL,'I ........................................................................ 10
ARTICULOD 18¢  (COMISION), cocociimiiiintiaion e e T RS et o Lo et 10
=—. ARTICULO 12°  (PERMISO OFICIAL POR HEHAEJ 11
P SAARTICULO 20°  {BECAS ESTATALES). Lo iciuii st st sisssetsaseesssssieeeneassesrasserrsssssen I




FIE‘L [
v I - :
[ YACIMIENTOS DE LITIO BOUVIANDS CODIGD: | VIB-GAFRES-
' ".'IJ
Tis | =1 T VERSION: | 1
= REGLAMENTO INTERNO DE PERSONAL {RIP) FECHA: | 20/04/2023
| PAGINA: Pag. 2 de 74
ARTICULD 21° [T IS F o | YR e R e o W T R e i |-
AHTICULGIEE” BRI i e e i Ea e e o R &
ARTICULD 232 (TOLERAMNCIAS ESTABLECIDAS EN NORMA EEF’ECiFrEA} ...... 17
ARTICULO 24° {OTROE PERMISOS OFICIALES), ..oeoereerierssissres sarssnsssessioss sessssmsess 17
F‘EHWEGE FPERBLIMALEER. e s et et e B B | %
ARTICULD 252 (PEEMISO PERSOMAL COMGOCE DE HABERESY. ... I8

ARTICULD 28°

{EDLIEITI.JD EXCEPCIONAL DEL PERMISO PERSONAL CON

GOCE DE HABERES). .. A Ve R 19

ARTICULO 27#

ARTICULO 28°
HABERES).

ARTICULD 28°

[F‘EHMIE'D PERSONAL SIN GOCE DE HABER EE} ......... R 19

(DESCARGOS DEL PERMISO PERSONAL SIN GCCE DE
20

(SOLICITUD EXCEPCIONAL DE PERMISO SIN GOCE DE

HABERES FPOR .ﬂ.TENCI':jH MEDICA] SRl B el |
ARTICULD 302 (PROCESAMIENTO DE F'LAN]LLAS FOR DTGRGACI{:IN DE
PERMISO PERSONAL SIN GOCE DE HABERES). .oovoooivee oot omeeeoseos oo 1
ol i SO SO NN S o ) el e el T
LICENCIAS .......... s e e SR e T
ARTICULO31®  {LICENCIAS). w.ooooooooeer D - L e ) o N I 23

ARTICULO 32°

(LICENCIAS ESTABLECIDAS EN NORMA ESPECIFICA)......... 12

S0 T R Lo S S L e e T e g e B e R 23
VACACIONES . .. A R R e L i T
ERTICULD 33° [FEEGIMEN I:IE UP-.GP-.GIGNEE] Wl
_ART!C:UL’CJ 34° (REFROGRAMACION EN CASO DE "-."ACACIDNES L",I:I LEGT]‘-ME].
ARTICULO 35° n:AP'LIEﬁ.CICIN DE L.ﬂ. EEEP-L.-"-. DE "IMEA.GiC:'NES]. ...................... 24
AT e i i A P e e .
REMUNERACIONES. AGUINALDO ?HEFRIE-EHKJ ........... S 3 L I 25
ARTICULOSEEY [REMUNERACIONY. oo s s ersiontes areockiasss ot foesaese ot 75
| ARTICULQ 37*  (AGUINALDO DE NAVIDADY. .. cvioeiiosnssisbiossissiisissssotssrosieosees o 23
ARTICULE 38® | (REPRI BRI i i o e i e s
T5

PITULO VI ...




. ] . FIEL DEL

‘ == YACIMIENTOS DE LITIO BOLIVIANDS | CODIGD: : EEW
ne. o | VERSION: | v1
REGLAMENTO INTERND DE PERSOMAL {RIP) | FECHA: 1040472023
I E | PAGINA: | Pig.3de7d |
REGIMEN DISCIPLINARIO .. e e s e e T
ARTICULD 38° “HEG!MEN D[ECIF‘UMAHIGJ o i B e e
ARTICULO 40°  (INCENTIVOS SOCIALES Y LABORALES), .. .25
ARTICULO 41% (FALTAS Y SANCIONES], v s v msaitarduos: s crriorsssois it b sisstsssiisca s oot 6
ARTICULO 42°  (FALTAS LEVES). .. R s
ARTICULQ 43®  (FALTAS LEVES I::DM AMONE STM.:leN ‘-.I’EREAL] ....................... 27
ARTICULO 44°  (FALTAS LEVES CON AMONESTACION ESCRITAL . 28
ARTICULO 45°  (FALTAS LEVES CON SANCION ECONOMICA POR ATRASOS.
INASISTENCIAS ¥ AUSENCIAS EN EL PUESTO DE TRABAJOY. oo 25
ARTICULO 46°  (FALTAS GRAVES CON SANCION ECONOMICAY. oo 31
ARTICULO 47°  (FALTAS GRAVISIMAS CON PROCESO INTERND. ..o 31
ARTICULD 48®  (RETIRO POR INASISTENCIA INJUSTIFICADA). .. ST
ARTICULO 49°  (FALTAS DISCIPLINARIAS QUE EDHSTIW"-’EN F-!F'.E:ISMD ¥
et [ o W N SN N s I S ch)
ARTICULD 50°  (COMPUTOS])..... A A e e 34
ARTICULD 510 {NEJTIFII:ACIDNES ‘:" DESCP.HG-DE] el R 34
ARTICULD 52° {HEI‘—"EESENTAEJDH}. .......................................... itk ] 35
CAPRITULO VI ., SRR A o e e ST ST, D
e p ke TSN B ] T AL = N o, A0 35
ARTICULO 53%  (AUTORIDAD SUMARIANTEL .. s irersssssstsssssstosomsiomms s, 38
I. DERECHOS EN NORMA ESPECIFICA ... R L el s A
T O B i e e A T e R s g
Derachas en Norma Especifica .. ATt A L S T S m TR L
Il. TOLERANCIAS EN NORMA EEPEEIFICA ..................... L A SRy iy
Apéndice ........... B R e S R O A e S BV L e L b3
Tolerancias en Norma Especifica..........ooooiiiion o b DT e et Bl
Il LICEMCIAS EN NORMA EBPECIFICA, . .. i it 64

T RO L T T e e e P Lt b el S |




| | YACIMIENTOS DE LITIO BOLIVIANDS

| cODIGO:

| = == | REGLAMENTO INTERNO DE PERSONAL (RIP)
[ ——

FECHA:

VERSION: | W1

BTG

||'._

20/04/2023

PAGINA;

|.Pap. dde 74

PARTE PRIMERA




| 55 L. =W | k= r—a 'l-'J‘-r'rJI

| « FIELDELQ
| s g

YACIMIENTOS DE LITIO BOLIVIANDS CODIGQ; | YLO-GAE-RESE. |
: i s o
VERSION: | vl
REGLAMENTC INTERND DE PERRDMAL (RIP) FECHA: Z0Y0a 2023
PAGINA: | Pig. 5de7d |

CAPITLLG

GENERALIDADES
ARTICULD 1% (OBJETO)

El presente Reglamanta intamo da Persanal, tiena par objeta regular la relacidn laboral entre la
Emprasa Piiblica Nacional Estratégica de Yacimientos de Litio Bolivianos (YLB) y of personal que
presia servicios en la entidad.

ARTICULO 2% (AMBITO DE APLICAGION), ' =

| El Reglamenio Intermo de Personal es de aplicacdn y cumplimiento abligatorio por todo al
personal de [as diferantes dreas y unidades arganizacionales de la enfidad, sujetos al alcance de
la Ley N"2027, Estatuto del Funcionario Poblico

1. El Reglamento Interno de Personal se aplicard al Personal Eventual de la entidad, salvo que
&n el conirelo establezea lo conirario o se delerminen las salvedades que cormespondan.

ARTICULG 3* {(BASE LEGAL)
E! presante mglamento, tiene como base legal las siguientes disposicionas normativas:

a) Constitucidn Politica del Eslado, de 9 de febraco de 2009,

Bl Ley N"117E, de 20 de julic de 1990, de Administracidn y Control Gubemameniahss.

) Ley N*2027, da 27 de occtubre da 1999, Eglatuts dal Funcionario Piblica.

dy Ley N'D45, de B de oclubre de 2070, Contra al Racismo vy ioda forma de Discriminacsion,
¥ &i reglamentacion

ey Cecreto Supremo N'Z3318-A, de 3 .de nowembre de 19392, Keglamenio de la
Responsabilidad por la Funcion Pdblica

f) Decreto Supramo N*Z5748, de 20 de abril de 2000, que aprueba sl Reglamento de
Desarrolla Parcial de la Ley N°2027T Estalido del Funcionaria Plblice.

g} Decreto Supremo N°26115, de 16 de marzo de 2001, que aprusba las Mormas Basicas
del Sxlema de Sdministracidn de Parsonal (NB-54P),

h) Resalucidn Ministeral N*1111, de 8 de noviembre de 2017, emilida por el Ministerno de
Economia y Finanzas Piblicas que aprueha o Reglamento de Permisos Oficiales,
Permisos Personales v Becas Estalales.

AL
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I} Resolucidn Ministerial N033, de 21 de enerc de 2015 emitida por el Mnistero de
Economia y Finanzas Piblicas, que aprueba el modele de Reglamerto Intema de
Personal

ARTICULD 4% (ELABORACION DEL REGLAMENTD)

La elaberacitn del Reglamenic Infemo de Parscnal es responsabilidad del Departamento de
Reocwses Humanos, |a elaboracian, revisiin, actualizacian y modificacian dal reglamento

ARTIGULD 5 (APROBACION DEL REGLAMENTO)}

La aprabacion del Reglamenta: Infamo :ie Personal &5 responsabllidad del Directodia da YLEB,
mediante Resalucion de Directario, una vez que el mismo haya sido declarado compatible par e
Organe Rector del Sistema de Administracitn de Personal (SAP),

ARTICULD 8 (DIFUSION.DEL REGLAMENTO)

Es responsabilidad de la Gerencla de Plenificacion Estratégica, realizar la difusion dal
Reglamenta Interno de Personal una vez aprobade, utlizande para ello los canales vy medios de
comunicacian intarna, definidos en el Reglamento Especifice del Sistema de Organzacian
Administrativa (RE-SDA). ' :

ARTIGULO 7° [REVISION, ACTUALIZACION ¥ MODIFICACION DEL REGLAMENTO)

| Es responeabilidad del Jefe del Dopartamento de Recurscs Humeanos, la revision del
Reglamento Interno de Personal en base a la experiencia institucional en su aplicacién 2 la
efeclividad y oportunidad de sus procesos, su intemelacidn con los otros sistemas
adminisiralivos v da planificacion, v la dindmica administratva,

El Reglamento Interno de Personal sera actualizado cuando se modifique la Ley N'2027, &
Reglamento de Desarrollo Parcial de fa Ley N*2027 Ectatuto dal Funcionario Pubhen, las NB
SAP, la normativa aplicable a la materia o cuanda el Omgano Rector del Sistema de
Administracion de Parsonal (SAP) emita un nuevo madelo de Reglamento Interno de
Personal,

El Reglamenta Interno de Personal serd modificado cuando e haya dsterminado la
necesidad produclo de su revisién, porfa emisidn de disposicionas normativas que dispangan
su modificacion. o por Instruccion expresa del Presidente Ejecutive (MAE)
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V. El Departamentc de Recursos Humanos, es responsable de presentar par conducio regular
3 la MAE, &l proyecta de Reglamento Interno de Personal aciualizado o madificado, segun
Ccomasponda, para suconsideracion,

El Reglamente Intarnc de Personal aclualizado o modificado, se aprabard segun el proceso
descrto en el Articulo 5° del prasente reglamento.

ARTICLE.O 8 (CONSERVACION Y CUSTODIA DE DOCUMENTACION)

E| Departamento de Recursos Humanoe, es responsable de la conservacién v cuslodia del
presente Reglamenlo aprobada, asl come de la decumentacian d&sarrnliada ¥ considerada de
relevancia en @ proceso de su aprobacion, actualizacidn y modificacian

ARTIGULO 8% (INCLMPLIMIENTO)

Gualquier accion u omisian contraria al presente Reglamento, estars sujeta a la determinacian de
respensabifidades vy sanciones, en el marco de lo dispuesio por la Ley N*1178, el Decrelo
Supremo N°23318-A, el propio Reglamento Intemo de Personal y demas disposiciones
narmativas apbcables.

CAPITULO N
DeRECHDE, DEBERES, PROMHBICIONES E INCOMPATIBILIDADEE
ARTICULO 10 (DERECHDS)
Los Derechos oel personal de YLB se encueniran establecidos por la Constitucien Politica del

Estado, Ley N"2027, Reglamento de Desamrolio Parcial de la Ley N°2027 Estatuto del Funcionanc
Piblica y normativa vigenle apiicable a la materia, mismos que se desarrcilan en la Parte

Segunda - |, Derechos en Morma Especifica del presente Reglamenic
ARTICULD 115 {DEBERES CON LA ENTIDAD)

Son Deberes del personal de YLB, ademas de los establecidos por el Ar.8° de la Ley N"2027
Articulo 15" del Reglamento de Desarrolio Parcial de 1a Ley N2027 Estatute del Funcionario
Flblico y normativa vigenta aplicable a la matena, los siquientes

___a) Cumplir con lo dispuesio por el presente Reglamento Interno de Personal;
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Cumplir con la jornada Isboral eslablecida. deblende registrar su asistencia mediante el
medio formal establecida por YLE:

Desarrollar sus labores o lareas y manejar la documentacion e informacion & su carga con
responsabilidad vy diligencia;

Atencién al publico y/o personal de YLB, con calidad, calidez v sportunidad:

Iniciar y desarrollar sus actividades |aborales una vez que se haya constituide en =u trabajo;
Evitar actividades ajenas a o fines de YLE, salvo aqu:ellas gque tengan un fin social o que
promiuevan la integracién social o familar del personal,

Atender exclusivamente asunios propios del trabajo dentro de |a jornada de trabajo

Asistir a eventos y/o aclividades institucionales instruidos por autoridad competente,
Cumplir lag instrucciones emitidas por auloridades compatenias:

Cumplir con los mandatos y disposiciones emitidos par YLB,

Ejercer atribuciones y funciones propias de su competencia’

Recabar autonzacian verbal o-escita del jefe nmediato superior, superior jardrquico o de Ia
autonidad correspondiente, para refirar de YLB documentos, bienes u ofros objetos que saan
de propiedad o estén a cargo de YLB:

Abstanerse de realizar ceclaracicnes a nombre de YLB, sin autarizacién o dar publicidad par
cuenta propia, de trabajos o documentos de propiedad o & cargo de YLB; -

For ninguna circunstancia, debe presentarse al frabajo bajo efectos de bebidas alcohdiicas.
suslancias controladas u ofras de similar efecto;

Evitar la provocacidn, promocion o paticipacion en actividades imeguiares gue afectan el
normal desarrollo de actividades institucionales dentro o fuera de los ambientes da YLE o
quie dafen la imagen institucional;

Abstencrse de realizar actos que permitan la evasion en los mecanismos establacidos por
¥LE para el contral del persenal, en beneficio propic o de otro miembro del personal

Baje ninguna circunstancia generar conductas de hostigamiento, de acoso vEsatarias u
hastiles en el trabajo. de caracter psicoiégico, labaral o fisico, en contra de ura & varos
miambros del pﬁsun.al de YLB
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ARTICULO 12 [OBLIGACIONES),

El personal de YLB estara sujeto a las Obligaciones establacidas por los Ars 235" y 237" da la
Constituién F‘u[iti:a. del Estado, v demas normativa vigente aplicable a la matasa

ARTICULO 2 [PROHIBICIONES).

El personal de YLB estara sujele a las Prohibiciones establecidas por el A 236" de la

Constitucion Politica del Estado, Arl. 8° de la Ley N"2027 y demés normativa vigente aplicable a
la maieria.

ARTIGUHLO 18* (IRGEHNPATIBILITRADES )
El personal de YLB estard suglo a las Incompatibiidades establecidas por el At 239° de g

Constitucion Palitica del Estada, Art. 11" da la Ley N°2027 y demas normaliva vigenle aplicable

ala malana.

CAPTTULD Wi
JORNADA LABORAI

ARTIGULD 15" LORMADA Y HORARIL OE TRABAJD) :

La jomada de trabajo 5 de ocho (8) horas diarias de fornia dlscontinua, conforme al siguiente
korario: de B30 am. 21230 pm. yde 1430 pm. a 1830 p.m

Loa horarios de irabajo en las Plantas de producsion dependientes de ¥LB se regularan de
guerdo 8 sus propias caracteristicas vy en normativa inlema estableciendo um instremento de
contral de cumplimients de heraric v de jornada de trabaio,

ARTIIULDHE"{CONTROL DE ASISTENCIA),

La asistencia del personal de YLB, sera controlada a través da los macanismos dispuesios
para este fin. El registro debera efectuarse al momento de ios ingresas, y al momento de |as
salidas

. El regisiro de esistencia del Presidente Ejecutive, Gerentas de Area y Chofer de oresidencia,
sera realizada en el formulario elaborado por @l Departaments da Recursos Humanos, quian
deberd supervisar el cumplimients de (a jomada de trabajo (8 horas).
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SECCION 1
PERMISOS OFICIALES

ARTICULO F77(PERMISDO QFICIAL).

Son permisos oficiales:

al Comisidn;

b Permiso oficial por horas;
¢) Pemmiso para Beca Estatal,
d} Asueto

g] Tolarancia;

fl Otros permisos oficiales

ARTICULD 18°(COMISIGN)

|

La Comisién debera ser dispuesta por el jefe inmediato supenar o suparicr jerarquice para 1a
realizacidn de funciones yio actividades, en representacién de YLB, cuande la migma se
encuentre deniro de los plazos eslablecidos por el Reglamento de Permisos Oficialas
Permisos Personales y Becas Estalakes, que son

8) Cuando sea dentro del propio murecipio donde se encuentre su sede habitual de trabajo,
hasia tres {3) meses; 4

b} Cuando signifique trasladarse a otro municipio distinto al de su sede habitual ge rabajo,
dentre del territorio nacional, hasta dos/ (2) meses.

¢} Cuando implique trasladarse al exterior del pais, hasta un (1) mes.

La Comisudn serd dispuesta medianle Memorandum de Declaratoria en Comisin

Cuando la Comision reguiera desarrollarse por plazos mayores a los estabiecidos en al
Reglamanto de Parmisos Oficiales, Permisos Parsonales y Becas Estatales, la misma debers
ser dispuesta por el Presidente Ejeculivo mediante Rescluckin expresa

Elinstrumento que disponga la Comisidn, deberd contener al menas infarmacian raferente at
lzgar, tiempo de duracidn ¥ mofivo de la misma.

Para la Camision en horas o dias no lsborales, y/o que se cumplan fuera del mitnicpio donde

deearrolia sus actividades de manera regular el personal comisionado, y que no esté
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aleanzada per lo sefialado en el segundo parafa dal Paragrafo IV Aicula 5 del Reglamanio
de Permisos Oficiales, Permiscs Parsonales y Becas Estatales. deberd lenarse el
Formulario, que evidencie la aceptacion previa de parte del o de log comisicnades, para
procéder con la emisian del Mamerandum, E . .

IV, Concluida la Comisian, el persenal comisionada debard prassntar al jefe inmediato superiar
un informea escrite sobre lag aclividedes desamalladas, salve que &l instrumento que
eslablece la comisicn determine ofro fipo de descargo.

V. El personal que sea declarado en comisién de servicio fuera del municipio donde se
encuentra la sede habitual de trabajo, tendrd derecho a los pasajes de ida y vuslia en el
medio de transporte conveniente y adecuado, Por ofra parte, tendrd derecho al
reconocimienta de viaticos por el tiempe que dure |3 comisian, confermes a la Norma gue

establace |a escala de vidticos y &f Reglamento Intemo de Pasajas y Vidticas
ARTICLULG 18 (FERMISO OFICIAL POR HDRAS).

El Permisa Oficial por Horas debers ser dispuesto por el jefe inmediato supsrcr o SLPEror
jerarquico, para la realizacién de astividades inherentes al cargo U ofras gue YLE requiera

debienda en eslos casos registrar las salidas e ingrasos en'el instrumento de confrol determinado
para el ef=ctn,

En el instrumento de contral e especficars el motive del permise, eHugar de deslina, los horarios
de salida y de retorno, el nombra de quien usa el permisa y la aulorndad que lo ha dispueste

En los casos en que el Penmise Oficial por Horas cansigne horarios de salida o de retarng qQuie
coincidan con los horaros de ngreso o salkdda de YLB mespectivaments, éstos deberan ser

consignados en al respedtivo. instrumento de control.

ARTICLLG 20°(BECAS FSTATALES)

| E! Permiso para Baca Estatal, se otorgard mediante Resalucion Administrativa,
El beneficiano de una Beca Estatal debera acreditar periddicamente ante al Cepanaments
te Recursos Humanos el desarrollo satisfactorio de la Beca, mediante la presantacicn de

doecumenios de acuerdo a o siguiente

a) Para Beca Estatal de hasta seis (6] meses de duracitn, una sola ver a la conclusian

d
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b} ParaBeca Estatal de hasta un (1) afio de duracidn, una a la mitad del periodo yune a la
canciugion;
¢} Para Beca Eslatal de mas de un (1) afio de duracién, semestralmente y 3 la conclusion,

La documentacion a presentarse durante el desarrollo de [a Baca Esiatal de Estudios,
consistira en copias de los documenios de avance curnicular emitidos por la institu cidn donde
se cursa |la Beca Estatal,
¥LB dara por salisfactoria la conclusidn de |a Beca Estatal de Estudios, una vez que el Jafe
del Depariaments de Recursos Humanes realice |a verificacidn del titulo, certificado o
documenta correspandienie que acredite ef grade oblenido, haciendo constar este hecho en
la copia del documentc varnificado, para su postenor archive,
La documentacion a presentarse para Beca Estatal de 1mresl1‘ga$én. consistra en Informes
de Avance de la invesligaceon, debiendo 2 la conclusion presentar. el documenio da
investigacidn completo, Eslos documentos deberan estar debidaments aprebados por el
Fresidenta Ejeculiva.
Fara las Becas Estatalas que se otorguen con fines culturales, arlisticos, deportivos U olros,
el bengficiano de | Baca Esiatal debera presentar un cedificada-u otro documento, que
acredile fa participacidn y conclugidn satisfacloria de la Beea.
M, 3i el beneficiario de la Beca Eslalal de Esiudio reprobara parcialmenie en el desamolio
currcular, el Departamenio de Recursos Humanos debera determinaren forma proporcional
a! grado de incumplimiente, la continudad o no de la Beca.
De determunarsa |z continuacion de ig misima, &l beneficiano delera corrar con los coslos en
tempo y dinere por concepto de |a parcialidad reprobada, pudiendo para ello YLB atorgar un
Permiso Personal sin Gooe de Haberes de ser necesario
Les productos intermedios yo finales emergentes de una Beca Eslatai de Investigacian
deberan ser registrados a nombra de YLB, no pudiendo el benaficlarlo de ta Becs Estatal o
lerceras persanas utilizar total o parciaimente dichos produclas para fines personales o
ajenos 4 YLB, salvo autorizacon de ia Maxima Autoridad Ejecutiva de YLE, mediante
Resplucion Administrativa
Los términas y condiciones para la otorgacion de la Beca Estatal asi como los derechos y
obligaciones de las partes, se estableceran previamente en el Convenia de otorgaciin de
Beca Eslatal, gue serd suscrifo entre &l beneficiario y el Gerente Administrative Financiaro,
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mismao que deberd conlaner entra otras, las previsiones contempladas en el Capitula IV del
Reglamento de Permisos Oficmles, Permisos Personales y Becas Estalales. y en el presenie
Reglamento Interno de Parsonai,

V. El Convenio de otorgacidn de Beca Esiatal establecerd las vacas y la manera en gue el
baneficiario debera replicar los conocimientos adquindos a faver de YLB, siendo el Jefie del
hepaﬂarnmllu de Recursos Humanos, respoisable de hacar dar cumplimients a lo
establecido. _
En las Hecas Estatales que se otorguen para fines cullurales, artisticos, deportivos u atros,
#| Corvenio de otorgacion de Baca Estatal determinard la pertinencia o no de réplicas.

Vil El incumplimiento de los términos v condiciones de la Beca Estatal establecides en el
Conwenio de oforgacion de Beca Estatal, sea por desvinculacitn u ofras causales atribuibles
al beneficiang, darén lugar a la reposicidn a YLB del costo demandado en los que ésta
hubiera incurrido, de forma proporcional al grado de incumplimienta
Si el incumplimiento de los términos vy condicicnes de |a Beca Estatal establecidos en gl
Convenio de otorgacon de Beca Estetal, sea por desvinculacidn u ofras causales. es
atribuible a YLB. |a reposicidn del cosle residual establecido. serd cubierta por |3 autoridad o
las autoridades que tomaron la decisidn que causd el incumplimiento, previo proceso
administrative,
Cuando se incumplan con los Wrmmaos v condiciones de la Beca Estatal establ=cidos 2n el
Convenia de olorgacion de Beca Estatal en una Beeca financiada por un tercers, el
beneficiario debera devolver a ¥LB & remuneracion percibida durante al perodo de 'a Beca,
deduciéndose los sportes patronales, y alender sus obligaciones emergentes con el lercers
financiadaor
Cuanda Iz causa del incumplimente de los términos y condiciones de la Beca Estatal
establecidos en el Convenio de otorgacidn de Beca Estatal, sea por desvinculacidn del
beneficiario de la Beca producto de una resstructuraciin, disallicidn institucional u oiras
causales no alribuibles a las parles. no procedera |2 reposicion del coste damandado de ia
Beca Estatal

Vlll. La Beca Estatal otorgeda. podra ser financiada en efecivo, en especie o de manera

" combinada,
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El financiamiento de la beca sera en efective, cuando el financiadar haga enfrega af
beneficiario de los recursos que correspondan para cubrr los costos demandades, monic
gue se reqistrara coma Fondes en Avance
El financiamiento de 1a beca seré en especie, cuando al financiader cubra el monio de fos
castos demandados.
El financiamiento de & beca sera de manera combinada, cuando se apliquen |08
procediméenios rﬁencinnadﬂs &n la proporcidn que coraspondan

IX. El tratamiento de las becas no consignadas como Becas Estatales, sera conforme o
establecen las NB-SAP '

ARTICLLO R EASLETON

| Los asuetos que olorgue YLB. podran ser individuales, colectivos o' institucionalas. -
La aulondad gjecufiva responsable de ung determinada area organizaconal, gestanara kas
asuelos coleclives o individuales del persongl & su carga. a través del Departamerts de
Recursos Humanos, debiendo ser aulonzados por el J.ETE inmadiato superor o Superior
jerarguico de ka auloridad ejgcutiva qgue lo gestiona,
Los esuetos para toda 2l personal o para gn-.lp-:s a niveld inslitucional, seran geslionados por
gl Gerenta Administrativa Financiera v autonzadas por el Presidente Ejecutvo
La otorgacion del asuelo para ambos casos, podra ser dispuesta en sub grupos de acuerdo
3 las nepesidades ¥ la demanda laberal de YLE

II, =& ctorgara asuels an log sigulentes casos:

@ Oiadel Padre/Madre, medio dia de asueto;
Para lo cual, el Departamenio de Recursos Humanos, comunicard al interior de YLE, &l
dia habkil que corresponda al mencionado asueto, con al menos dos (2) dias habiles de

anticipacion,

b) Diade cumpleatos, medis dia de asueto;
Fara lo cual, e Deparamento de Recurses Humanos pubkcara I ultima semana de cada
mes [a lista del personal que cumple afos el mes sigulenia, asitambian, comunicara al
beneficiano v a su jefe inmediato superior, con al menas dos (2} dias habiles de
anticipacion, a fecha del dia habil gue corfresponda al mencionado asusto.
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Cuando fa fecha de cumpleadios sea 29 de fabrero, para los afios no bisiesios a los
efectos de Io eslablecido en el presenta Articuln, se tendrd coma facha de cumpleafios
al 1 damarzo

£)  Fallecimmnte de parantas, hasta tres [3) dias habiles de asuafo
Para bo cuai, al parsonal gue solicikd el asuelo dabe presantar una copiz del Cerificada
de  Defuncien perdinente, dentra de log tres (3] dias hablles siguientes & su
reincorporacidn, al Departamenio de Recursos Humanos.

d} Asuelosque i Empreza otargue en dia faboral;
La Gerencia Administrative Financiera a ravés del Departamento de Recurscs Humanos
otorgara el asueto, especificando quien o quienes son alcanzadas por éste, fa razon, el
bempa de duracion dal misma y la hora de su Inicio, '

el Otros que el Estade otorgue en dia laboral 8 través de la reparlicin estetsl facultada
para el efects, -
Estos asuetos, serdn de aplicacién inmediata de acuerde a o que esiablezca el
cc:-rr]unicadn :

Los asuelos sefialados en los inciscs a) y b), paragrafo || del presente Ariculo, seran
clargados en &l mismo dia, sin embargo, cuando caigan en dia sabado, domngo, fenado o
cigiquier. otro dia no laborable, asi como en periodos de Cormsidn, seran lrasiadados al

siguienie dia laborable regular para e beneficiario, debiendo olorgarse de manera
independiente cada uno en caso de darse de forma simultanea,

De conformedad a lo dispuesic por ef Arliculo 11 del Reglamento da Permisos Oficiales,
Permisos Personales y Becas Estatales, se otorgard asueto de media jomada. coma
compensacion laboral, cuando’ la realizackdn excepoonal de wna acbividad labosal
oeterminada, sea individual o gnupal, en horarios distintos al horario regular de trebajp, haya '
sido determinada de manera expresa por la autoridad jerdrguica de un area organizacianal,

¥ cuyas horas trabajadas sean en numero iguales o superiores a cuatro (4) horas de rabajo
El asueto serd de una jormada cuando fas horas trabajadas sean iguales o supenores a ocho
(8] horas de trabajo. aL ¥
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IGULL 22° (TOLERANCEA)

Las lolerancias olorgadas por YLB. sean individuales, grupales o insblucionaes =&
habilitaran mediante un Instructivo, misma que también debera detnir = la tolerancia es o no

susceptible de compensacidn laboral

La autoridad ejecutiva responsable de un area organizacional, gestionara las tolerancias

individugles o grupales del personal 2 su cargo, a través del Deparlamento de Recursos

Hurnanaos, debiendo ser autarizados por el jefe inrmediato supenor de la sulondad ejzcutiva
gue ko gestiona,

Las iolerancias para todo el personal o para grupes a nivel institucional, seran gestionadas
por & Jefe del Depadamento de Becurses Humanos y-aulonzados por el Presdents
Ejeculiva.

Cuando la oforgacton de toclerancia determine l:qmpmaan'.‘:-rl laboral, la auforidad gue
gestond la Wlerancia debera también establecer de manera expresa el cronograma de
compensacidén laboral previamente coordinadeo con el beneficiano de la tolerancia

Las ioigrancias declaradas gque ne especifiquen expresamente, se enlendara que no son
compensables laboralments

De conformedad a lo dispuesto por el Articulg 11 Reglamento de Parmisos Oficlales, Permisas
Parsorales y Becas Estalales, se olorgara tolerancia por horas come compansacian laharai,
cuando fla realizaciin excepcional de una actividad laboral determinada. sea Individual o
grupal, en horares distntos al horario regular de trabajo haya sido determinada de manera
Expresa por la autordad jerarguica de un aréa organizaconal, ¥ cuyo numera de horas
frabajadas saan infenores a la media jormada de rabajo

Las tolerancias gue el Estado clorgue en dia _lal:u::ural a treves de la repariiczin eslatal
facultada para el efecto, seran de aplicecién inmediata de acuerdo a lo que establezca el

comunicadn

El parsanal de ¥YLB, gozara de una lolerancia de cinco (5 matulns postarores ala hora fijada
para cualguiera de sus Ingresos en @ jomada oe frabajo. Los minutos de atraso que se
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registren pesteriores a |a tolerancia establacida, se registraran en el cémputo mensual de
atrazos. Esta tolerancia no serd objets de compansacidn laboral,

ARTICULO 237 [TOLERANGIAE ESTABLECIDAS EN NORMA ESPECIFICA

I Las wolerancias esiablecides en norma especifica se desarrollan en la Parte Segunda=||.
Tolerancias en Norma Especifica del presente Reglamento. Se regulardn de acuerds a |a

nomativa gue las establece

Cuando stas no cuenten con un procedimientio de aplicacion propio en 5u norma de creacidn
U ofra norma gue las regule, YLB debara fijario en la mencionada Fare Segunda-il.

Tolerandes en Norma Ezpeciflica.

ll.  Las tolerancias establecidas en norma especifica gue se emitan. abrdguen, madifiquen o
dernguen con caracter posterior a [a compatibilizacion del presante Reglamaerte, landran ol
siguiente tratamiento, sin que se requiera gestionar nusvamenia una compalibibzacibn

aj Tolerancia nueva: Se incorparara al final de la Parte Sequnda-Il. ‘Tolerancias en Morma
Especifica, haciendo constar an éste, |a fecha de su incorporacidn;

b} Tolerancia abrogada: Serd desincorporads y conservada en un archivo histineo,
debidamente foliado v consignanda la fecha de su desincorporacian: '

¢} Tolerancia derogada o modificads: Se incorporara al final de la Parte Segunda—Ii
Tolerancias en Norma Especifica. kacendo constar en éste, a2 fecha an que se la
ncorpora y [a onginal sera desincorporada y conservada en un archivo hstdcico,
debidamente follado y consignando |a fecha de desincorporacian.

ARTICULD 24" [OTROS PERMISEOS OFICIALES)

El personal de YLB podrd acceder a la otorgacidn de parmisos oficiales para pariicipar en
aclividades cullurales, academicas. artisticas, deporivas o de olra indole, a nivel nacional o

miernacional, en represeniacion del Estado, medianle la presandacion de la Nota de
ln'.'il&i:jﬂn por parte de ia instancia de participacian o por el interesade, dirigida al Presidents
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Ejecutivo, guien |a olorgard de manera expresa madiante memorandum, debiendo contoner
al menos informacon referenta al lugar, tliempo de duracsen y mativo dal parmisa

Il ¥LB no serd responsable de la otorgacidn de pasajes ni vidticos, cuando las achvidades
objeto del permiso sefalada en el paragrafo precedante se desarroilen fuera del municipio
donde se encuentre la sede habitual de trabajo del beneficiano, debienda los mismos estar

- a cargo de la instancia de parlicipacion gue solicitd ef permisc o por el propio beneficiario.

SECCION 2
PERMIEOS PERSONALES

ARTIGULLDZET(PERMISO PERSONAL CON GOCE DEHABERES).

El Permise Personal con Goce de Haberes serd solicilado por el beneficiario. mediante &l
Formulario de Permiso emilide por el Sistema, por haras laborales fraccionadas hasta an ieinta
(30 minutos, por lapsos inferiores a una jomada laboral; siendo facultad del jefe inmediato
BUpenar o sUpenar jerarquico afargar o no eshe parmiso,

En el Formutario de Permiso emitido por Sistama s& especificard Ios horaros de salida y de
retorno, el nombre de quien usa el permiso v |2 aulordad gue lo ha otargado

En los casos en que el Permiso conslgne horanos de salida o de relomo que coincidan can los
horariog de ingreso o salida de YLB respectivaments, éstos debaran ser safigiados en el
Formulario respactiva.

Los Permisas olorgados por lapsos mendres a treinta (30) minutes, deberan ser regisirados en
al instrumenic de control determinado para el efecio, an el que se especilicara los horarios de
salida y de retorno. el nombre de guien usa el Permisa v la autoridad que ko ha olorgado.

Cuando corresponda la compensacitn laboral para los Permisos Personales con Goce de
Haberes, debersé ser concertada entre el beneficiana v YLB & través de Formulario de Permiso
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ARTICULD 26" (SOLICITUD EXCEPCIONAL DEL PERMISD PERSONAL COIN GOCE

HABERES].

|.Cuando la persana gue requiera el parmiso se vea imposibilitada de solicitario parsanaimenla,
podra hacerlo excepcionalmente mediante algun familiar o persona zbegada, anie el jafe
iImmediate superior & supenor jardrguice medianie Nota.

I Cuando el parmise no pueds ser solicitada persenalmante por ke persona que |6 requiera. i
por algun familiar o perscha sllegada, el mismo podra ser salicitado ante el jafe Inmedisto
suparior o supenior prarquica por cualguer medio de comunicacion o al siguiente dia habil
par el interesado. En arbos casos, |3 regularizacidn de la solicitud debera hacérsela
mediante el Formularia corespandiznts.

. Cuande la autoridad ante quien se hayan tramitado las solicitudes de permiso sefaladas en
las paragrafos precedentes determine no olorgados, solicitara a8 Departamento d= Recursos
Humanes registraria comeo inasistencia injustificada

CARTICULD 27 {PERMISU PERSONAL SIN GOGE DE HABER ES}

El personal de YLE, podré acceder a la olorgacion de Permiso Personal Sin Goce de Haberes,
mediante la presenfacion del Formulano emitido por &l Sistema. por el interesado ante su jefe
inmaedialo superior para su framitacion

En el Formulario. debera sefialarse el plazo solicitado pars &1 Permiso. especificando la fecha de
inicie y de finalizacion, asl como la causal, conforme lo establecido por el Articula 15" del
Reglamento de Permisos Oficiales, Permisos Personales y Bacas Estatales.

| EI permiso sera dispuesto por la aulondad ejecutiva responsable del. area oganizacional
! medianta Formulario ¥y comunicado a @ Departamenio de Recursos Mumanos pars sy
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La utilizackdn del Fermiso Personal sin Goce da Haberas se iniciatd una ver concluida la
ulifizacian del saldo de vacaciones adquiridas del salicitante,

ll. Para ka olorgacién de Permisa Personal sin Goce de Haberes por capacitacion, actualizacidn,
formacién u otras semejantes, el parmiso se sujetarﬁ a:un Convenio previamente suscrla
enire el sclicitante y la autordad responsable de la olorgacion dei Permiss, misme oue
deberd contener entre otras, los derechos y obligaciones de fas pares asi como las
previsiones contampladas en inciso ¢ del Articule 15 del Raglamente de Permisos Oficiales,
Permisos Parsanales y Becas Estatales, y en ef presente Reglamenio Internc de Personal

Il El Permiso Personal sin Goce de Haberes para los casos en los gue el bensficiano s
encuentre de Comision o Beca Estatal, podrd ser otorgade ‘por autoridad ajecutiva
responsable del drea organizacional considerande la necesidad Institucional

En el caso de Comesidn con goce de vidticos, clorgado ai Parmisa al beneficiario, éste debera
hacer la devolucian de los visticos percbidos por &l iempo que dure éste,

ARTICULD 28" (DESCARCOS DEL PERMISO PERSONAL SIN GOCE DE HATE

| El beneficiario dei Permiso Personal sin Gace de Haberes, en un plazo no mayor a un (1)
mes & parir de ia fecha de su reincorporacion a su fuenle faboral debers preEseniar al
Departamente de Recursos Humanos los ﬂe;uénrgua correspondientes. conforme a lo
siguiente:

a) Atenclén médica del beneficiario o familiares y personas a su cargo. Certificadas
WMedicos de Iz persona objeto de la atencian medica, que acrediien ka apbcacian del

Parmiso conforme 3 las causas que motivaran el mismo

Asistencia a cursos, seminarios U otras actividades similares: Los dascargos se
-sujetaran a lo establecido en el Convenio suscritc para la otorgacion del Permisa:
Participacion personal en actividades cuMurales, académicas, artisticas o
deportivas, de alcance internacional, nacional, departamental o municipal:
Certificado u otra documentacién, que acrediten ia paricipacion y conclusion dal events
gue molivd el Permiso,
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d} Otros asuntos personales: Los degcargos saran solicitados de acuerdo a la naturaleza
y caraclensticas de los hechos gue metivaran el Parmiss,

Il. El beneficano dal Permise presentard sus descamgos al Depadamento de Recursos
Humanos, mismo gue debera manifastar de manera clara & son suficientes o s/ se debe
complarmentar los mismes, precsando cuales son los descargos faltantes. Concluido el
terming para la presentacion de descargos, &l Departamenio de Recursos Humanos,
elaberara un informe en el que se pronunciard acerca del cumplimiento o no de los requisitas,
al periode otorgado para el permiso v la presentacidn a salisfacesdn de YLB de los descargos
carrespandiantes

Il Lano presentacion de descargos requerides oporiunamente y & satisfaceian, dard lgar & ls
determinacién de rasponsabilidad al benaficiario. mediante procesa sumaro administrativa,

ARTICULD 28 {BOLICTTUD EXCEPCIONAL DE PERMISO SIM GOCE DE HABERES PO

ATEMNCION MEDIC A

Cuanda la persana que requiera al Permisc se vea imposibilitada de salicitario pe-r:gnnélr-ente
podra hacerlo excepcionalmente mediante algun famiiar o persona allegada, ante &l jefe
inmediato supenor o supenor jerarquico mediante el Formulane de Permiso Sin Gace de Haberes,
generado por el Sistema de RR.HH., dantra las veinticuatro (24} horas posterares al inicio de 1a
inasisiencia :

La sutoridad anie quien se ha efectuado la solicitud, debera aceptar o rechazar la otorgacion del
Permiso soficitado en un plaze maxime de veinticuatro (24) horas, y en caso de rechazo, &l tismpao
ne rabajado debera computarse como inasistencia injustificada.

ARTICULG 30 {PROSESAMIENTD DE SLANTLAS POROTORAAON BE | I it

PERSCNAL SIN COCE DE HABERES)

| La pianilla =alarial correspondients al periodo del Permise, computard en su irtegridad |as
obligacienas laborales v patronales e Ley correspondientes. deblende deducirse-gl liguide
| P pagable en praporcidn a los dias no trabajados.
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Il.  Los apories laborales corespondientes sl penado dal Permise, deberdn TeCUpEraIse en su
totalidad madiante planillas salariales gue cuenten con liquide pagable o mediants arsvio
depdsia en l'j.IEI'ItES de origen de YLB, siendo responszbilidad el Gerents Administrativa
Firnanciero la mencionada recuperacion .

SECCION
LICENCIAS
ARTICULO 31" (LICENGI AR,

I.La licencia serd tramitada par £l benaficiaro ante el jefe Inmediste supenor o SupErar
reramuice mediante Formulario en 18 que sa especificara el nombie dal beneficana. el mativo
da la licencia. las fechas y hararios de salida y de retorno. Oforgads 1a licencia se comuiicars
a la Departamento de Recursas Humanos para su seguimiento y registre.

' !

ll. Mo correspenders compensacidn alguna en aquellas licencias quis &n 5 nonma RO

especifiguen axpresaments [ compansacion.

Il El personal que ulilice ia licencia, debera presentar al Departaments de Recursos Humanos
los descamos requendos en los plazos establecidos para cada licencia, gque carreran a partic
de 18 fecha de reincorporacién a su fuente laboral,

¥

I La no presentacien de descargos requendos oporfunamenta dara lugara la determinaciin de
responsabilidad al beneficiario, mediante proceso sumario administrativo

ARTICULD 327 (LICENCIAS E5TABLECIDAS EN NORMA EEFECIFICA)

l. Las licencias establecidas en norma especifica se desarroflan en la Parle Segundsa - 111
Licencias en Norma Especifica del presante Reglamento. Se regularan de gcuerde a la nommatva

fua [as astablace,
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Cuando éstas no cuenten con un pracedimeente de aplicacidn propio en su nomms de craacion i
oira nofma que ias regule, YLEB debera ljarlo en la mencienada Parte Segunda - 11| Licencizs en

Norma Especifica,

ll. Las licencias establecidas en norma especifica que se emitan, abroguen, modifiquen o

dercguen con cardcler poslerior a la compatbiizacin del presente Reglamanto, tendrgn al

siguiente lralamiente, sin que se requiera gestionar nuavamente una compatibidizacsin-

al Licencia nueva: Se incorporara @l final de la Pane Segunda -l Licenciae en Noma

Especifica, haciendo constar en éste, la lecha de su incorporacion;

b) Licencia abrogada: Serd dasincorporada y conservada en un archive histérico, debidamente

foliado y consignando la fecha de desincorporacitn:

_' ) Llcencia derogada o modificada, se incerporard al final de la Parte Sequnda — il Licencias

en MNorma Especlfica, haciendo consfar en éste, la fecha en que se I8 incompara v [a ariginal
sera desincorporada vy conservada en un archive historico. debidamente foliada ¥

consignando 3 facha de desincorporacion

CAPITULS IV

VACACIONES

ARTICULO. 33 {(REGIMEN DE VACACIDNES],

l. Las vacacicnes se gestionaran en dias completos o madios dias, ¥ Bm ningln casn seran

El régimen de vacaciones se sujetard a lo sigusenie:

fracoionadas por horas, asimismo se computaran en dias habiles de trabajo

a) A los efectos del presente Reglamentio, se entiende por Vacacién Adquinida, souela
vacaclan que se consigue por cada afio de trabajo transcurida, asimisme, se antendard
por Vacacion Ganada aquella que ain no fue adguirida pero que -cormesponde a las

duogpeimas de vacacién detilfimo afo de servicios prestados en la entdad: y Vacacion

Acumulada a la sumatoria de Vacaciones Adquiridas v Vacaciones Ganadas
b) Las vacaciones una vez adquindas.-deberan ser tonmadas por el personal de YLB a o
largo de la Gesbon inmediata posterior a su adguisicién, mediante una programacion

e
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anual Es rasponsabibdad del Departamenic de Recursos Humanas, velar por el
cumpliments da la pregramacién de vacaciones del persanal;

c) A los efectos de que la pragramacion de vacaciones del personal de una determinada
unidad o area organizacional, no comprometa el normal desarollo de aclividades
faborales, es responsabilidad oel |[efe inmadialo supendr toemar las previsiones
correspendienies en la programacion del cronograma de vacaciones dal personal a su
carga;

d) El p-_:r!iunall podra excepciongimente reprogramar sus vacaciones, mediante Mela gue
debera contar con el visio bueng del jefe mmedialo superior o superior [erarguica v
comunicada al Departamenta de Recurses Humanos.

e El jefe inmediate superior de una unidad o drea organizacional, pedra modificar |a
Programacion Anual de Vacaciones del personal & su carge, cuando sea producto de
cambios oparados en su Plan Operativo Anual, y que demanden una programacion de
operaciones diferante;

fi Con caracter previo a una desvinculacion, YLB preferentements deberd otorgar las
vacaciones acumuladas pendientes de usd, a ka o el luncionarie pubkeco gue vaya sar
desvinculada;

g/ Cuando la persona presente su renuncia, &ste podra optar por tomar sus vagaconss
acumuladas con cardcier previo a su desvinculacidn de YLE;

k] Che requenrsa ia compensacion econsdmica de vacaciones, ésta debera efectuarse de
conformidad & 1o establecide en [a normativa vigente.

ARTICGULD 3e* (REFHOGRAMACION EN CASO DE MACATIONES COLECTIVAS

Cuando la reparticion estatal facullada para el efecto determine vacaciones coleciivas pama las
entdacas del sector publico. el Deparlamento da Recursos Humanos coordinara con las unidades
grganizacionales de YLB, la reprogramacidn de vacaciones del parsonal, de scuerdo a la
determinacion referida; debiendo tomar las pravisionas necesanas para asegurar el logro de
resultados previstos para la gestion v la continuidad en la prestacion de semvicios

ARTICUL D 357 {APLICACION DE LA ESCALA DE VACACIONES).

mFara acceder a penodos mayores a los quince (15} dias de vacacidn previstos an la escala de
Yacaciones establecida en el Paragrafo | del Articulo 49 de la Lay N* 2027, el personal de vLE
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deberd prasentar al Departarmento de Becuisos Humanos el documente de Calficacion de Afos
de Servicio. Esle reconocimignta sera splicado a partir dal mes siguente de |a fecha oe

presentacidn del mencipnado documenta;
CARITULO v
REMUNERACIONES AGUIHALDE Y REFRIGER|C
ARTICULD 36° (REMUNERACION),
La remuneracidn del Persanal de la empresa se requlara conforme |o esteblezoan las NB-5AF
rormaliva vigente aplicable
ARTICULG I (AGUIMALCKD DE NAVIDAD).

EIAguin'aldn de Mawdad. sera cancelado al Personal de ¥YLB gue corresponda, en el marca de o
gue eslablece la normativa vigente, v las disposicionas emitidas por las reparticiones estatales
lacultadas para el efects

ARTICULD 3B REFRIGERIEN

|, El refrigerio sera pagaclo al Personal de YLB conforme a la normativa que lo regula
ll. Mo se pagaré refrigeno per el tiempe que comesponda 'a Permisos, Licencas, Vacaclones
Inasistencias ni Ausencias en el Puesto de Trabajo, guedando excepluados del alcanos dal
presenta paragrafo, los Permisos Oficiales por Horas ¥ las Comisiones gue sean cdenbro del
municipio donde se ancuentta |a sede habitual de trabajo,
CARITULD VI
REG|MEN DISCIPLIMNARILC

ARTICLLD 38" (REGIMEN DISCIPLINARIO)

E! Regimen disciplinario s& desarollara conforme a 3 afeclacidn positiva o negativa a la gestian
por parte del Personal de YLE, y contendra incentivos, azl comao faltas v sancionas.

ARTICUL D'30° (INCENT VOS S0OCIALES ¥ LABORALES),

| ¥LB podra otorgar incentivos de caracter social ylo laboral & su Personal, de acuerdo a los
critarios de calidad, calidaz, oportunidad y compromiso social en el desarrollo oa su oeslitn
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Ademas de las incentivos establecidos 2n les ME-SAP. son Incentivos sociales ¢ laborales

los siguientes:

al Incentivas de cardctar social; &
bBi Incentivos de carastar laboral v

ol Tolerancias o Asuetos conforme a o dispuesto por el presenie Reglaments

La definicién, eleccién y forma. de otorgacion de los incentivos saciales yio labarales al
Personal de YLB, seran desarrolladas an narmativa interna de ta Empresa

ARTICULD 41%{FALTAS ¥ SANCIONES)

Las faltas comelidas por el personal de ¥LB en contra de o esiablecido por e prezents
Reglamento Intema, agl coma a la normativa juridica y administrativa para el sectar publico,
s clasificaran en funcon al grado de afeciackon que esias tengan soore |a geston publica
da YLB, -asi coma por su racumancia.

Las Fallas se clasifican en. Leves, Gravas y Gravisimas.
Las sanciones & tas faltas cometides por el Persanal de YLB. estaran esiablecidas en
normative o seran determinades coma consecuencia de Proceso Sumario Administrativo, Les

sanciones podran ser administrativas vio econdmicas.

Las faltas comelidas y las sanciones determinadas, deberan registrarse en el file personal
dil infracter.
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FALTAS ¥ SANCIONES ADMINISTRATIVAS

Sancidn _
Verbal Ezcrta |(Econdmica| Reatro
Falla
Lawva Sin Procesa
" Grave Sumanc
e _ o Con Proceso
Gravisima
Sumana

ARTICULO 42*(FALTAS LEVES)

Las faMas leves son faltas de escasa relevancia o cuyos electos no afeclen de manera
signifhicativa & geshén insliluconal, Las fallas leves son sancionadas con Amonesiacian Yerbal
con Amonestacidn Escnla vy por Alrasa, Inasistencias v Ausencias en el Pueasto de Trabao con

SANCION ECON3MICS
ARTICULO 427 FalTAL LEVES COMN AMONESTACION ".fi;'F-!EE'.L_I

| La smonestacion verbal por falla leve es aguella que se reslize sin ke ulilizacidn de
insfrumenio formal, debiendo solamenie realizarse su regisira en un inrmulana habililado
para el efecio. Sera realizada a cualgueer miembro del persanal de Y1LB, por parle de s j2ie
infmediate supenar o sugerior jerarguico por alguna de 1as causas establecidas en el prezente
Reglamente Inferno

Zon Faltas Leves con amonestacidn verbal Ias siguientes:

al Megligencia en el cumplimiente de labores o tareas especificas, asi coma en el nrangjo
oe documentacion, matenal de trabajo, bienes de YLB o informacidn a su cargo,

b) Atencidn o tratd descortas al publica yio al personal de YLE;

gl Noinigiar activdades |aberales lusgo de constituirse en su trabajo, o dejar de realizarlas
Ein |3 autorizacion corresponcients:

d) Promover actividades ajenas a lcs fines de YLE gue revistan fines de lucro u atros de

similar naturalaza;
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Quedan exclisdas del pl‘EEEHIE inciso, las a:lmdades gue tengan un hin sccial o cue
promuevan fa inlegracién social o famiiar de! per:aunal de YLB, y que hayan sudo
autorizadas por el Garanle Administrative Fnanciers,

el Alenderasuntos ajenos al trabajo dentro de [a jornada de trabaijo;

ERTICULG 44™ [FALTAS LEVES CON AMONESTACION EECRITAL

'll

La amonestacion escrta par falts leve es aquella que se realiza mediante memorandum: a
cualguier miembre del persanal de YLB, por parle de su jefe inmediato supenor o superiar
jerarquice. o por el Departamento de Recursos Humanos cuando asi se delermins, por
alguna de las causas establecidas en el prasente Reglamenta Intemo.

Son Faltas Leves con amonesiacion escria las siguientas:

a) Reincidir por segunda vez en la comiskin de una determinada conducta. consignada en
"Faltas Leves con Amonasiacian Verbal ™

b} Mo asistir a evenios o actividades dispuesios por YLB e instruidos por sutondad
mhpeﬂente;

¢} Perincumplimignto a instrucciones emitidas por autoridades competentes:

d) Incumplir mandatos vy disposiciones emitidas por YLB e instruidos por autoridad
competents;

e) Ejercer aribuciones o funciones ajenas a su compelencsa;

fi  Retirar sin autorizacion verbal o escrita del jafe inmadiato superior, superior jerdrguico o
de la autorided correspondiente, documenios, bienes u otros objefos, gue sean de
propiedad o esten a cargo de la Empresa, siempre y cuando estos hechos no constituyan
conductas panalmente sancknabies;

g) Realizar cualguier pa de declaracidn a nombre de YLB, sin aulonzacion yio
coordinacicn de la auloridad coraspendiente, an medios de comunicacion escnios,
orales, digfales u-gtros medios, ylo dar publiodad por cuente propia. de trabzjos o
documentos de propiedad o a cargo de la Empresa;

B} Incumplir con los deberes establecidos conforme el presenie Reglamenio Infern,
cuands estos fo 58 encuentren sancionados an otra acapite del misme o contengan

sancien en normativa especifica.
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ARTICULG 45%(FALTAS LEVES COH SANCION ECONOMICA POR ATRASOS
INASISTENCIAS ¥ AUSENCIAS EN EL PUESTO DE TRABAID),

For Atrasos en los horarios de ingreso! Los minulos de alraso que se registren ooslanaras
2 los cinco (5] minutos de telerancia en los horanos de ngreso a la Emprasa, generardn
SaNCioNes acondmicas en la remuneracidn mensual, debiendo ser nur.nunical:las. mediants
Memarandum emitido por Departamento de Recursos Humanos, de acuerdo a la siguiente
escalal

CAUSAL ' SANCION

- En minutos i atfraso En dias de la
acumulados gh el mes refmunEracion mensual

1.8 30 min. Sin sancicn
I 31 8 45 min, Medio (%) dia
46 8 G0 min Un (1) dia
61 a 80 min Dos (2} dias
L 91 3 120 min. Tres (1) dias
£l
121;;2:1&&;; &Em Cuatro (4) dias

Por Inasistencia y Ausencia en el Puesto de Trabajo: Se considera inasistencia cuando
diguien dal perscnal de YLB. injustificadamente no asista al trabajo todo ef dia media (45
dia en horario discontinuo o registre su asistencie pasados treinta {30} minutos de la hora
fijacia para el ingresa, sin ia comaspondiente justificacion ante el Departamenty de Recursoes
Humanos.

Sa considera ausencia en 2 puesto de trabajo, cuando después de registrar su ssislencia se
ausenta injustificadamente de su fuente de trabajo

En ambos casos. esias fallas generardn sanciongs econdmicas enla remunsaracidn mensual,
mismas gue saran comunicadas medianie memorandum emitide por el Departaments. de
Recursos Humanos, de acuerdo a |a sigulente ascala;

Al Eﬂ.l:_':i' ¥ 3
VEn dias de inagistencia o

SANCION
En diaz:dela

Ausenoias £ i
" remunaracion rnensuﬂl_-:]i

#n el puasto de frabajo
| Madio () dia : Lin §1}) dia |
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[ = — tafhas —— Dos (2) dias_ |

Mola. Las sanciones disciplinarias establecidss por conceplo de
Inasisiencia y/o Ausencia en el puesio de frabajo, engloban el dia no
trabajado, asl coma la infraceidn administrativa

Inasistencias y Ausencias en &l puesto de trabajo, se computardn por separads.

Por amisidn en el Registro de Asistencia: El registro de asistencia del perzonal en ios
haorarios de ingreso v salida de YLB es obligatora y se lo realizara de forma personal Cuando
por alguna rezén no s2 realice el registro, dicha omisian debars ser regularizada mediante al

llenado def farmulario respectivo, habilitado para el efecio
El personal de ¥LB gue no reguiarice sus omisiones en &l registro de asistencia, sera pasible

de sanciones econdmicas en la mmuneracidn mensual, gue serdn comunicadas madianba
Memorandum emitido por el Departamenta de Recursos Humanos, de acuendo a la siguiente

escala: .
i . CAUSAL = | SANCION
Numerg de amisiones cn ¢l mes, En dias'de.la -
en el Repistro de:Aslstencia | remuneracion mensugl
Primera vez -t Madic (34 dia
Segunda vez Un (1) dia
TICULD 48° (FALTAS GRAVES CON SANCION ECONORMICA)

Las Fallas Graves con sancion gcongomica, son faltas melevanies cuyos efecios impactan
negativamente la gestion institucional y que son objeto oe sanciones econdmicas

La comunicacién por incumis en una Falla Grave con sancion aconomica, 52 iR realza
mediante Memorandum da Llamada de Alencién, a cualquier miembro del parscnal de YLEB
por parte de su |efe inmedato superior o supenor Erarguico, o por &l Deparfamenta de
R2eursos Humanos, cuando asi comesponda, haciendase canstar en el misme instrumanio,
ademas de la lalta incurmnda, cual sara la sanckn econdmica gue se aplica como descuenio

de la remuneracidan mensual percibidz por el persanal sancionado
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lll. San Faltas Graves con sancion economica de dos {2) dias de |2 remuneracion mensual las
siguentes:

a) Reincidir por tercera vez en la comisian de una determinadsa conducta, consignada en
‘Faltas Leves con Amanestacion Verbal’, o por segunda vez en la comision de una
determinada conducta censignada en *Faltas Leves con Amonestacian Escrita™;

b) Presantarse a su fuente faboral con incapacidad para trabajar por eféctos dal consuma
de bebidas alcohalicas, consume de sustancias controladas u atras de similar efects:

¢l Provocar, promaover yio parficipar en activdades iregulares gue afecian el normal
desarmoilo de actividades institucionales dentra o fuera de los ambisnles de YLB, asi
coma realizar cualquser tipo de accidn que dafe la imagen Institucianal,

Iv. Las Fallas Graves con sancion econdmica por causas de asisiencia o registro, se regulan de

la siguiente manara,

SANCIONT]:LE

CALSAL Endias dela. i

. AP, - FEMUNEFACion menayal
121 minutos de atraso o mas en el mes, ; .

_por sequnda vez en la Geslidn mesin) dlay

Inasistencia o ausencia en el puestc de trabajo,

por d digs confinuas en el mes

Inasistencia. o ausanca an el puesio de trabajo,
da hiasta 5 dias discontinuas an &l mes

Cuatro {4) dias

Dos (2) dias por cada dia de
inasistencia, debiendo sancionarse par
saparado

Dos (2} dias

Omisian en el Regisiro de Asslencia
par tercara vaz en el mas

ARTICULD 47" {FALTAS GRAVISIMAS CON PROCESO INTEANGD)

Las faltas gravisimas con proceso interna, son faltas de aliz relevancia cifpas afectos fienen un
marcado impacto negativo en la gestion institucional y que su comision supona la determinacian
de Responsabibdad Administrativa previo proceso niemo. Las faltas gravieimas con proceso

IMerng son:

Faltas Gravisimas con Sancidn Economica: Son Faltas Gravisimas eon sancion
eccnomica del 20% (6 dias) de la remuneracitn mensual, prévio proceso adminisirative
interno, las giguienies
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a) Relncidir por cuarta vez en la comision de una determinada conducta, consignada en
*Fallas Leves con Amonestacion Verbal', por fercera ver en la comision de uena
determinada conducta consignada en “Faltas Leves con Amonestacidn Escrita”, o por
sequnda vez en la comisian de una determinada conducta consignada en “Faltas Graves
£on Sancién Econamica”

b Reatizer actos en beneficio propie 0 gn beneficio de otro membro del persons, ue
permitan vulnerar los macanismos aslablecidos por YLE para ol contral el parsooal

c)  Geperar conductas de hostigaments, de acoso, vejalonas u hostiles en el trabajn, de
cardcter peicoldgico, laboral o fiskon, en conlra de uno 3 varos mismbros ded personal
de YLB, que afecten negativamenie sus actividades |aborales o relaciones del enloino
aboral

Il. Faltas Gravisimas con destitucidn: Son Fallas Gravisimas con desiitucion, previo procesn
adrinistralivo interna, [as siguienies:

&) Reincidir por quinta vez en i3 comision da una determinada conducta. consigrada an
‘Faltas Leves con Ambnestacion Verbal®, por cuarts vez en la comisin de una
determinada conducta consignada en “Faltas Lewes con Amanestacion Escria” por
tercera vez en la comision de una determinada conducta consignada en "Fallas Graves
con Sancion Econdmica™, o par segunda vaz an la comisldn de una detlerminada
conducia conslgnada en “Fallas Gravisimas can Sancion Econdmica’

BY  Incuriic en lzs prohibiciones eslablecidas conforme &l presents Reglamenta dsomao
cuando éstas no se encuentren sanconadas en normativa especifica;

&) Incurrir en las incompatibilidades establecidas conforme el presente Reglamento Interna,
cuando &stas no se encuaniren sanconadas en normativa especifica.

Faltas Gravisimas por causas de registro;
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el SANZION

G-‘LUE&L - Deastitudion con

procesainterna

121 minutos de afraso o mas en &l

Mes, por lercera vaz en la Gestivn Si
Ausencia en e puesto de trabajo, por 3 8
dias continuos en el mes
Ausencia en e puesio de frabajo, por & Si
_____ _dias discontinuos en el mes e g ] !
Ormisidn en el Registro da Asisiencia, g
par cuara vez en el mas

Nota Las sanciones disciphnarias gue contemplan destiucion previo proceso admimstrativg
interna, contenidas en el presenie Reglamento, seran aplicadas por la Autoridad Sumanante,
satvo que |a referida Autoridad en uso de sus facultades, determina la aplicacion de ofra sancion
que le permita |z normativa vigante,

ARTICAULD AB"RETIRE POR INASISTERGES INJUSTIFIGADA)

La Inasistancla Injustificaca por un perodo da fres (3} dlas habies conssculivos o seis (§)
discontinuos, an un mes. 5& considera abandono de funciones y su tratamiento sard conformea lo
dispuesto por el inciso g) Art. 32" (Proceso de Reliro) de las MB-5AF v su RE-SAP.

ARTIC-ULO45% IEAL TAS DISCIFLINARAS QUE CONSTITUYEN RACISHOEY

DISCRITAINACION

I.  SegunelArt 157, Decreto Supreme N°7E2, kas fakas disciplinarias se clasifican en;

g] Faltas Leves; Agresiones verbales, gue consisten en loda exprasidn o alagua verbal,
gue de forma directa realiza una persona hacia otra por mobwvos racslas o
discriminatorios. con la intencian de ofendar su dignidad como ser hummano, Denegacion
de aceeso al senvicio, entendido coma la restriccian o negacion H'll_ustifil:al:la o ikegal de
un serviced, por molivos racisias o disciminatonos

B} Faltag Graves: El incurrr en I comisiin de una falta leve, habiendo sido anignormante

sancionade par cira leve;

tjy Faltas Gravisimas: Mallrate fizico, psicoldgico y sexual, que congiste en fodo Acio ©
comportamenta que tenga motvos manifiestamente racistas o discnminatonos. que
cause dafio psicolégico. que no constifuya delito;
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Azl tarmmbiegn. 1z comision de una falts leva, habando sido sancionado anleriommenia [aar
olra grave.

Il Esias fallss seran sancionadas de conformidacd alArl. 20° de la Lay N1178.
ARTIZULD 507 {COMPLIT Ok}

A los sfactos de la realizackin de los compuics comespondientes para la aplicacion de fas
sancones establecidas precedentemeants, 52 enfendera par Gestion al paricda de Bempo que
franscurre desde el 1 de eneroal 31 de diciembre del mismo afo

ARTIGLLO S1=(NOTIFICACIONES ¥ DESCARGOSE)

| ILa inagstencia, ausencia en 2l pussto da- frabajo u omisidn en el registro de asistenca por
parie del personal de ia Empresa, idenfificadas por el Depanamento de Recursos Humanos al
momenio de reakzar |a venficackin de asisiencia del personal, debera ser comunicads ol
responsable del hecho para gue éste pueda realizar [a regulanzacion cormesgondienta madiante
gl llznado de Formularic habiltado para el elecio o pueda realzar su Representacion, Cuando
tas comunicaciones notificaciones o regularizaciones na sean realizadas en 2 dias, éslas no
causaran efecto.

Il Elcémputo de los alrasos del personal de YLEB, se realizara a la conclusion dgl mes, Tuando
gl Departamente de Recursos Humanos evidencie gue en e cempuie mensusl del personal
se hubiera sobrepasado los treinta (30) minutos. debera delerminar la sancion a aplicarse de
aouerdo & lo establecido por gl presente Reglamenis Interno de Personal, v notifcarta al
responsable del hachg mediante comunicacion escrita, denire de 2 dias,

Las sanciones dispussias por el jele inmediato superior o superior jerdrguico del personal
sancionada por las causales eslablecidas en el prasante Reglamento Intemo de Fersonal,
dabieran ser natificadas al afectado personalmenta por la autoridad gue o dispuss o por guien
esla disponga, pudiendo & afectado realizar su Represenlacion o presentar descargos s
cafraspondiaran, dentrg da una semana a partir de su legal notificacion, remitizndose Lna
copsa al Departamento de Recursos Humanos para su corespondiente archivo
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V. Cuando las polificaciones o descarges no puadan realizarse en jos plazos esiablecidos en

el presants Reglaments por causas sjenas a la voluntad de los invelucrados. dichos plazos
carreran a gartir de la desapancidn de las causas refendas.

Las notificagiones al personal de YLB se heran constar mediante firma de recapodn del
personal noiificado. En caso de existir rechaze en la recepcién de la netificacion por parie del
persanal & ser notificade, la persona responsable de la nofficacion .=.-uIH:itE.r'él al Departamenta
de Recwsos Humanos la asistenca de dos (2) lesligos presenciales para prachicar
nuevaments la nobificacion; de persistic el rechaza, con la firma de los dos [2) lesbgos tqr..Iﬂ'
den fe del referdo rechazo, el o los documentios surtiran efedios de recepcidn.

ARTICULO 52 (REPRESENTACIOHN)

Cuamdo al parsonal gue vaya a ser sancionado considere que el mobvio de la sancian que se |2

impona no comasponde. podrd efectuar su representacion de forma escrila explicando o

fundamentando las razones por las cuales corsidera la no pertinencia de la sancitn daniro de los
plazos eslablecidos en el presente Reglaments Inteme de Personal De no efeciuase la
rapresentacitn en el plazo eslablecido, & demcho habrd caducado,

" PTI R |
AUTORICAD SUKARTIANTI
1 &3 |:_.'-'-L HICAD SUMA RS .—-._|.

Las Auloridades Sumariantes seran parsonal de YLB, designadas mediante Resolucion
axpresa amitida por &l Prasidente Epcutivo an la primera semana habil del afio, por uma
Gestion

Las actividades, facultades, decisiopnes y rescluciones de las Autoridades Sumar@nles
eatardn sujetas a lo E;L:_:'::liaﬁidn en al Decreto Supramo N°23318-A de 3 da nowiembre de

1992 y Decreto Supremo N°Z6237 de 28 de junio de 2001, sobwe Responsapiidad por la

EMPRESA PLE
ESTRATE

Funcidn Publica,
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INSTRUCTIVQ PARA SUACTUALIZACION
Los Derechos, Tolerancias o Licencias eslablecidos en norma son de aplicacidn innediala
salvo quir su norma eslablezca plazos difsrenies para su apficacidn,
S paruicio de io anterar, los Derechos, Talerancias o Licencias estabiecidos en nonma
especifica que se emitan, abroguen modifiquen o deroguen con cardcler postenior a la
compatibilizacion del presante Reglamento, lendrdn of sigulente hatamienis, st gue 58
requere gestionar su compatitiliz scin
= Nuevos: Se incomarardn al final de su respectivo paragrafo, haciengo constar 2n la casila
superar derecha, a fecha o si msorporacici.
~  Modificados: Se incorporardn ai final de su respectivo pardgrafo, haciends conster &l 14
casila superor dermcha, fa fecha en que s b incorpora ¢ el original serd desincormorado
¥ consstvado en un arehivo listoaco, debidamente foliada ¥ consigrando la fecha de
desincorparacidn,
Cuando un Derecha, Tolerancia o'Licencia no cugnle can un procedimient de aplicacidn propia
an Su nonma o Creacion o ofra nenma que lo regqule, la enlidad deberd fiario en el apdodice
raspactivo,

Mata Les madficaciones.  mcomporacionss  wWo o desncomoracionas novmalivas
correspondientes a ia Parle Segunda. gue s realicen con cardcter postenor a fa fecha e
dorobacion del Reglamenio (nfeme o Parsonal deberdn eglirarse para cads caso especifico,
madiante wn instrumento expreso del misma rango normaliva gue ef instrumento de aprohanian
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. DERECHOS EN NORMA
ESPECIFICA
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LEY N°2027, DE 27 DE OCTUBRE DE 1999
ESTATUTO DEL FUNCIONARIO PUBLICO

ARTICULD 7 (DERECHOS).
I.  Los sernvidoras pdiblicos lienen los siquisnias derechos:

a)
b)

)
d}

el

fi
gl

A desampertar las funciones o tareas inherentes al ejercicio de su cargo. !

Al geee de una justs remunesacidn, corraspondiente con la respansabilidad de su cargo
¢ la eficiencia de su dasampeahs,

A&l respecto ¥ corsideracidn por su dignidad |'.:||=_-r-5::|n'e'll en la funcion.

Al goce de vacaciones, licencias, permisos y olros banaficios conforme al prasenie
Estatuto v los Reglamanios respectivos

A la parcepcion de las pensiores Jubilatonas, asi comeo de invalidez y scbrevivencia para
sUs dargchohabrentes.

Al derecho de las prestaciones de salud.

A qué se ke proporcionen los recursas materiales necesarios para el cumplimiento de sus
funciones.

% Il Las funcienanos de carreca lendran, adamas, los siguientes derechos:

a)

bj

Alz carrara administrativa v estabilidad. inspirada en los principios de reconacimiento de
merite, evaluason de desempets, capacidad e igualdad

Ala E:Epal;:'rlamﬂn ¥ perfeccionamiznio t&cnico o profesional, en las condiciones previstas
an 2l presenta Estatuto,

Aimpugnar, en & forma prevista en la presente Ley ¥ sus reglamentos, las decisianas
adriinistratvas gue afeclen siluacionss relativas a su ingréso. promocion o reliro, a
aguelas gue denven de procesos disciplinanos.

A representar por escrito, ante la auiondsd jErarguica que correspanda. [as
determinacicnes que se juzguen violatonas de alguno de sus derechos
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@] A rechir y conocer informacidn eportuna, de las puloridades institucionales sohre
aspactos que puedan afectar el desarrallo de sus funciones.

) A representar fundadamente, obeervando ia via jerdrquica que comesponda las
instrucciones que considers tecnica, legal vio administrativamente inadecuadas. que
pudiesen ocasionar un daho a la entidad

g Al goce de sspeciales incentivos acondmicos, confarme a las pravisiones establecidas
en el prasante Estalulo

h] Arecibir la proleceidn necesana en mataria da higiene y seguridad en ei trabajo

ARTICULOD 48 (LICENCIAS). Los servidares publicos tendran dereche al gode y uso de
licencias, con derecho a percibir el 100% de sus remuneraciones ¥ sin cargo a vacaciones
ARTICULO 49 (DERECHO A VACACION).

L. Lossenidores piblicos, tendrin derecho a una vacacion anual, @n relacidn a la anligiedad,
conforme a la siguiente escala:

- Dea un afa y un dia hasta cinco afios de antigledad, 15 dias hahiles,

- De cinee afios y un dia hasla diez afios de antigiedad, 20 dias habiles

- Dedaz ar';l;:E y un dia o més, 30 dias habies,

ARTICULO 51° (BASES GENERALES), Las bazes que orentan la relribucidn de Ios senvitlores

publices, sa fundan en los siguigntes aspectos:

gl Derecho a la percepcion de un aguinaldo de navidad equivalenta & un salara mensual o
ducdacimas comespondinies




0P|

: L MELLE SINAL
YACIMIENTOS DE LITID 80UVTANDS copiGo: | Viwawr s
Yie | AP (veRsiGN: [vi_ |
S REGLAMENTO IN1ERNG DE PERSONAL (RIF) | FECHA: | 20/0a/2023- |
2 PAGINA: | Fag 41deta |
Fecha de i i | |
incorporagin: | [ |

ANEXD AL DECRETO SUPREMO N*25748, DE 24 DE ABRIL DE 2000
REGLAMENTD DE DESARROLLO PARCIAL A LA LEY N®2027

ARTICULO 12 {DERECHOS),

Con la finalidad de precautelar el ejerccio efeciivo de los derechos de los servidores pablicos

contenidos en la Ley del Estatute del Funcionano Plblico, en las entidades poblicas deberan

conlemplar expresamente en su reglamantacian intemna lo siguienia

a) E!dasempefio de funciones en ur ambiente labaral, adecyads, seguro, armanica y jusig, =n
el cual s& raspets su dighidad personal; asimismo, deberd cantar con los recursos materiales
nacesanos para el cumphmeento de las funcones que ejerce, onentados al logre de los
objelives de servicio 8 la colectividad.

bj Elgoece de vacaciones, ligencias, permisas y otras beneficios. por enfermedad. matrimonio y
olras causas eslablecidos por Ley v &l presenta Raglamenta

g) Prestaciones de salud en el marco de la Seguridad Social, enconirandese protegidas tanto
al servidor publico como sus dependientes en lo que corresponde, de las contingencias de
enfermedad, malernidad v resgos profesionales 1

d) Seguro Social o largo plazo pensiones de mvalidez de jubilacién, asl como a praservar Ins
beneficios de sus derechohabientes en el régimen de supenvivencia

e] Telerancla de dos horas diaras, para profesores y estudiantes universianos y de
nstitucipnes superiores.

ARTICULO 14 (DERECHOS DE LOS FUNCIONARIOS DE CA REWERM.

Los funcionarios de carfrera, sin perjuico del goce de los derechos fundementales anies elondas,

adicianalmente padran;

Impugnar, mediante el recurse de revocaloria y jerérguico cuando correspanda, las decisiones

administratvas referdas a su ingreso, promocidn o refiro, 0 aguellas que demven de procesos

disciphinarios, en los plazos, términos. condiciones y requisitos sefialados por las normas

: .". procesales especiales gue se dicten al efeclo
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ARTICULD 22 (VACACION).

La vacaciin o descanso anual constiluye un derecho imenunciable v de uso obligatario a favaor

de tedos los sarvideres publicos, cuya finglidad es garantizar la conservacion de'la 2alud fisica y

mental del funcionario coma requisito indispensable para lograr eficiencia y eficacia en el

cumplirmento de sus lunciones de acuerdo a suanhgledad v a la escala establecida en el aiticulo

449 de la Ley del Estajuto del Funcionario Plblico

ARTICULD 27 {BASES GENERALES).

Las bazes gue orientan la remuneracidn de los sarsdores poblicos, son’

a) Justicia: El servidor piblice tendra derecho a una remuneracion justa, digna v equitativa
acorde a las funciones gue desempefe

ARTICULO 28 (AGUINALDO DE NAVIDAD),

El pago de aguinaldos de Navidad se realzara de acuerdo o los siguientes Ineamenios

. Los servidores plblicos de |as entidades poblicas, ‘auldnomas, autarguicas vy

descentralizadas tenen derecho o percibir el Agumnaido de Mawdad, consistente en un sueldo

gue sera determinado da-acuerdo al promedio de fas remuneraciones percibidas en el ditimo

frmestre del afio, excluyendo ias bonificaciones, gastos de representacion, aaimulecionas v fodo

cltre beneficio que mna constifuya la remuneracidn propiamenie dicha. Los que hubiesan ejercido

sus funciones gor un flempe mener de un afio, lienen derecho & percidir su aguinaklo oo

ducdécima comespandiente al minime de tres mases rabajados -

ARTICULD 29 (INCORPORACION A LA CARRERA ADMINISTRATIVA),

Todo sarvidor plblico que ejerza funciones en la adminigtracion pablica fiene derecho 3 ser

! incorporade como funcionaric de carrera, previo cumplimiento de las condiciones sefamdos por

i3 Ley del Estatuto del Funconano Publico y el presente Reglamento.
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DECRETO SUPREMO N* 26115, DE 21 DE MARZO DE 2001 QUE APRUEBA LAS
NORMAS BASICAS DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

ARTICULO 26. (PROCESO DE EJECUCION DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO).- El
proceso de ejecucion de la evaluscion del desempefio eslara a cargo del jafe inmediata superior,
quién debera realizar la evaluacion del cumplimiento del POAI del sarvidor poblico. Al respecio
¢} El resyltado oblenido por el servidor pdblico en la evaluacion del desempefo podrd ser.
Excelente, Bueno, Suficiente v En Obsarvacidon. Estos rasultedos se fraducidn en
reconocimientos o sanciones de acuendo a lo siguienle:
1. Excalente: Tendra derecho a ser promovido horizontalments, previa comprobacion de sus
méries. Podra dar lugar, ademas. a la otorgacion de un incentive menetarno de scuerdo 3
& politeca y disponibilidad presupusstaria de la enfidad v a incentivos peicosocialasy
2. Bueno: Tendra derecho a la olorgacion de mcentivos psicosacizles
d. Sulicients” Tendra derecho a parmanecer @n @l puasio No dara lugar a la oforgacidn de
FNGUn Incening,
ARTICULD 65, (REINGRESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA) - E| funcionanio de canena
aue haya guedado cesante por haber sido suprimido su puesto, por efecto de reorganizacion de
la enhidad a la gue perenacia, de reubcacdn de funciones, de insuficiencia finenciers o de ofra
x medida de interes instiucional, tiene derecho a su reingreso a la entidad u otra entidad en el
& mismo nivelde puesto gue ccupeba o a olfo pueslo para el cual redna las condicionss requeridas,
- con preferencia @ cualguer ofro esprante a dicho puests. manteniende s0 condicidn de
funcionaric de carrera.
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LEY DE 14 DE DICIEMBRE DE 1956
CODIGO DE SEGURIDAD SOCIAL

A fos efectos de su aplicacion, s& reconocen los derechos para af personal de |as entidades <al

sector publico establecidos en el Cadigo de Sequridiad Social, deluendo su aphcacion remitrse a
Iz dispuesto por @l refenda Cadiga v sus normas raglamantarias.
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DECRETO SUPREMO N®* 20862, DE 10 DE JUNIO DE 1985
(pago de antigledad)

ARTICULD 4.- Cuanda un funcionaria estatsl pase a desempanar funciones en cuglquier entidad

del secter pablice contamplada dentro de iz clasificacion institucional del Artlculo 17 del prasenta

Decreto Supremp, se le reconocerd los afos de serdicios prestados solamente para efectos del

pago del Bono da Antigledad v dal periodo de vacaciones que le corrasponde

ARTICULOD &.- Para el dereche a |a percepcitn del beneficio de Bona que Antiguedad; se debera

presentar, necesanamente, &l cerificada da calificacidn de afios de servicios prestados. otorgado

por la Conftraloria General de la Replablkca
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LEY N° 875, 2 DE MARZQ DE 1838
PROTECCION A LA MUJER EMBARAZADA
[inamovilidad}

Articule 1° - Toda mujer en penodo de gestacion hasta un afo de nacimiento del hijo, gozara de
inamovilidad &n su puestd de lrabajo en Inslifuciones piblicas ¢ privadas,
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LEY N® 223, DE 2 DE MARZO DE 2012
LEY GENERAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
fimamowilicdad)

Articulo 5. (DEFINICIONES), Son definiclones aplicables s siguienies:

19, Inclusion Laboral Derecho al emplec integrado en empresas normalizadas v adaptados, es
declr, empleo exactamente igual ¢ en las mismas condiciones y equiparacidn de
oporiunidades, de remuneraciones. horarios y benefidios saciales que el de cualgusar otro
trabajader o trabajadara sin discapacidad, en instituciones piblicas o privadas donda |3
proporcign mayontana de empleados no fenga discapa cid.;;q alguna.

Articulo 34, [AMBITC DEL TRABAJO).

li. El Estado Plunnacional da Bolwia garantizara a inamowvllidad laboral a las personas con

discapacidad. conyuges, padres, madres yo tutares de hijos con discapacidad, siemipre y cusndo

cumplan con la normativa vigente y no existan causales que juslifiguen desidamente su despids.
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DECRETO SUPREMO W12, DE 1% DE FEBRERQ DE 2003
[inamovilidad laboral de los padres de familia)

Artleula 1°.- [Objete] El presenie Decreto Suprama liene por objeto reglamantar las candiciones
de inamovilidad laboral de la madre y padre progenttores que trabajen en el sector publico o
pnvadeo, ¥

Articulo 2°.- {Inamovilidad laboral) La madre yio padre progemntores, aea cual fuers su estada
civil. gozardn da Inamovilidad labors! desde la gestacian hasta gue su hijo o hija cumpla un (1)
afo de edad, no pudiendo ser despedidos, afectarse su rival salarial nl su ublcacian en su puesio
de trabajo

Articulo 3°.- (Requisitos) & los efacios de berelicarse de la inamovilidad taboral esiablecida
en al presente Decrelo Supremo, 3 madre ylo padre progeniores deberan presantar los
siguientes cocumeantos.

a8, Cenficado medico de embarazo sxtendido por el Ente Gestor de Salud o por los
gelablecimientes publicos de salud )

Certificado de matrimonio ¢ Acta de reconocimients ad vientre extendido por ef Oficial del
Registra Givil.

c. Cerificade de Nacimiento del hijo o hija éxtendido por el Oficial del Registro Civil

Aﬂinﬁln 4% - {F_raude] Dutenes Incurran en la falsificacién o al.tural:ibn de |63 decumentas

. Tequendos en el Articula 3 del presente Decralo Supremo, seran pasibles a lbs sanciones

: e stablecidas en la nommativa vigante.

& Articulo 5°.- (Vigencia del beneficio)

e |, Mo gozeran del bereficio de inamovilidad laboral la madre y/o padre progenitones aue
/v incurran en causales de conclusién de la relacidn laboral atribuible a su persona. previo
: cumphmients por parne del empleador pablico o privado de los procedimentos que fijan las

nanmas para extinguir ia relecidn laboral
Il.
W lamporales, aventuales o en contratos de obra; salvo fas relaciones Iaborales en [0s que bajo

La inamovilidad laboral no se aplicard en contratos de frabajo que por su naturalaza sean

oA
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estas u olras modalidades se intente eludir el alcance dé asia norma. En este Gitimo caso
carrespondera el beneficio.

. Lainamovilidad iaboral del padre yio madre progeniores se mantendra siempre y cuando
cumplan con sus cbligaciones legalkes v de asistencia para con el hijo o hija

Articulo 8°.- {Incumplimiante) Si el empleador no cumple con el presente Decreta Suprenc. el
Miristerio de Trabajo, Emplec y Prevision Socal, previa venficackon, dispondsa ks reincorporacion
de la madra yfo padre progenitores, con goce de haberes y olfos derechos soclales par el liempo
gue durd ta suspension de la relacion laboral, sin perulcio de &s sanciones que comespondan
paor infracciones a leyes sociales, salvanda los derechos de la madre yb padre progenitores en
la wia judiclal correspondiente,
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DECRETO SUPREMO N" 23608, DE 18 DE JUNIO DE 2008
imadificacion del Decreto Supramo N* 27477)
{mamovilidad)

Articulo 2°.. (Modificacién) Se modifica el Articulo 5 del Decreto Supreme N°® 27477 de & de
mayo de 2004, de la sigulente manrers

"ARTICULO 5.- (INAMOVILIDAD).

l. Las perscnas con discapacidad cue presten servicios en los seciorss piblico a privado,
gozaran de inamevilidad en su puesto de irabajo, exceplo por las causales esiablecidas por Lay
Il. La inamovilidad anteriormente dispussta benaficiara a los padras o tutores que lengan bap
su dependencia @ personas con discapacidad. y solo serd aplicabie cuanda los hijos o los
dependientes sean menores de diecioche (18) afios, situacién que deberd ser debidaments
acreditada, salve gue se cuente con declaratoria de invalidez permanente, conlenida en el
Cerificado Unico de Discapacidad, emitida por al Ministeric de Sakud v Departes, de conformidad
al Decrafo Supremo N* 28521
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DECRETO SUPREMO N° 115, DE 6 DE MAYD DE 2009
REGLAMENTO A LA LEY N° 3460
{obligaciones de las instituciones piblicas)

Articulo 15. (OBLIGACIONES DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS), Las

Instuciaries Poblicas y Privadas, teren las sigusenies obligacicnes;

a) Permilir a las rmadres en perodo de lactancia, levar a sus bebés a sus fuentes de trabajo v
de estudio, para que proporcionen lactancia matema exclusiva durante los seis (8) primearos
mesas de vida.

b} Otlorgar a las madres en periodo de lactancia, el descanso establecido en la Ley General dal
Trabajo, en caso de que éstas no lleven a sus bebés a sus caniros de trabao

c) Adecuar ambientes en los lugares de trabajo y de estudio. pata que las madres con nifios
lactantes menores oe sews meses puadan amamantar en condiciones optimas,




: 425 COP
<%.::i.‘»&.n‘f'i.i.

=

YACIMIENTOS DE LITIO BOUVIANOS | cODIGO: [ YiB-GAF-RESP-
fi = o e
EER UL — Sl | VERSION: | V1
P REGLAMENTO INTERNG DE PERSONAL (RIP) | FECHA: 20/04/2003
= | PAGINA: | Pag 52 de 7

Apendice
Derechos en Norma

Especifica
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Il. TOLERANCIAS EN NORMA
ESPECIFICA
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ANEXD AL DECRETO SUPREMO N*® 25749, DE 24 DE ABRIL DE 2000
REGLAMENTO DE DESARROLLO PARCIAL A LA LEY N* 2027

ARTICULO 21 (TOLERANCIA PARA DOCENTES, ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS Y DE
POSTGRADOQ) - ,
. Los serndores publicos que ejerzan la docencia en universidades plblicas, privadas o ‘
insfilutes superiorse, les gue =2 encueniran realzanda esludios unversitanos o oo pasgrado,
gozardn de una tolerancia maxima de dos horas diarias. con & goce Iolal de sus
remuneraciones, debiendo acradilar su inscripcidn, asislencia regular y vencimiento semasiral o
anual eon la presentacidn de documentos ongmalas. Este baneficie sa suspenderd en los
parindos de vacaciones de los cantros de educacion supenor, por abandono o inasslencia
reiterada a dichos instiluciones de ensefianza y cuanda-se compruebe gue el servidor publico
ubiliza esa tolerancia en acividades ajenzs a la ensefanza o asludins
Il, Para mantener la tolerancia de dos horas dianas, los estudiantes Yy universitarios en la
geslitn académica deberan presentar una cerlificacion de las malenas aprobadas en el perlodo
lectiva anterior v &l cerificado de inscnpocon en el nuevo periodo leclvg academco.
lll. Para ejercer la docencia y gozar de la tolerancia establecda. deberan presentar el contrato
suscrito con |4 universidad poblica, privada o instiule superior, el misme gue esiablece la catedra

fﬂﬁ‘ﬁ% 0 cufso gue eercera. asi coma el harario v la modalidad establectda

£ ' La tolerancia de dos horas diarias, debera ser compansada con el irabajo da una hora diara,
gncuUgnirese an vigencia &l horano continug o discontinuo




1]

I[ = YACIMIENTOS DF LITIO BOLIVIANDS | CODIGO! YUO-GAF-RES |
. il

. - vemston: |vi
S AEGLAMENTO INTERNG DE PERSONAL (RIP) FECHA: | 20/04/2071 |
| PAGINA: | Pag 55 de 74

=

-1
]
INCOMPOracian; [

" Fecha de ‘ q

LEY DE 14 DE DICIEMBRE DE 1958
CODIGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Alps efectos de su aphcacidn, 28 reconceen las tolerancias para el persanal de |25 entidacdas
del sector piblico establecidas en el Codige de Segundad Social, debiando su apkeacion remrhirse
a la dispussts par el referido Cadigo y sus narmas reglamentarias
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LEY N° 348, DE 9 DE MARZO DE 2013

LEY INTEGRAL PARA GARANTIZAR A LAS MUJERES UNA VIDA LIBRE DE VIOLENGCIA

ARTICULO 35. (MEDIDAS DE PROTECCION). Las medidas de prateccidn gue podra dictar ia

autocridad compelente on4as siguienias

12. Disponer la tolerancia o reduceitn del harario de trabajo de la mujer que se ancuentra en

situacian de violencia, sin que se vean afectados sus derechos laborales v salariales
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LEY N® 758, DE 25 DE ABRIL DE 2016
LEY DE MODIFICACION A LA LEY N* 252

ARTICULO UNICO.

La presante Lay tiene por chjelo modificar los Arlicules 1, 2y, 3de fa Lay N 252 de 3 de wulhc de
20132, guedande redactados con el siguignte lexio;

“Articulo 1, (OBJETO)

I. Las senndoras publicas y trabajadoras mayores de dieciocho (18} afos gue desarrollan sus
actividades con funciones permanentes o emporales en instiuciones puablicas, privadas o
dependientes de cualguier ipo de empleadaor, gozaran de tolerancia remunerada de un diz hamil
al afio, 8 objete dé someterse a un examen medico da Papanicolaou y Mamoorafia,

Il. Los serqidores publicos y trabapedores mayores de cuarenta (40) afos gue desarmlan sus
actividades con funciones permanenies o temporales en Instiuciones pabiicas. privedas o
dependientes de cualquier tipo de empleador, gozaran da tolerancia remunerada de un: dia habil
al afio, 2 obpeto de somelerse & un examen médico de Prostata,

. Las servidoras y los servidores publicos y las trabajadoras y ios lrabajadores mayores de
cuarenta (40} afos que dc_sarmuan sus actividades con funcionas permanentes o temparales en
inslituciones piblicas, privades ¢ dependientes de cuakuier tipo de empleador, gozaran de
tolerancia remunerada de un dia habi &l afio, a objelo’de someterse a un examen médico de
Calan"

"Articulo 2. (CONSTANCIA DEL EXAMEN MEDICOQ). Para justificar el goce de esta tolerancia,
la servidora publica ¢ el servider publice, la trabajadora o al trabajador, dabera presantar ante la
insbitucién o lugar donde desamrella sus actividades laborales, & constancia que evdencie
programacian ¥y realizacidn del examen médica, emitide por el ente gestor de salud donde 52
encuentre asegurado o por el centra de saiud aulerizado, y no asi el resullada.”
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"Articulo 3 {CWHEINACMN}. La fecka y el dia de tolerancia, debers ser establecida en
cogrdinacion entre la baneficiaria o &l bareficiario v la empleadora o el empleador.”
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DECRETO SUPREMO N° 3164, DE 03 DE MAYC DE 2017
{tolerancia para examenes de Papanicolaou, Mamogralias o Prastata)

ARTICULO 1.- [OBJETO).
El presente Decreto Supremo tiena per abjeto modificar y adecuar @l Decreto Supremo N° 1484,
de 20 de febrero de 2013 que reglamenta ia aplicacion de la Ley N” 252, de 3 de julio de 2012,
madificada par la Ley N°® 788, de 25 de abril de 2016.
ARTICULO 2.- (MODIFICACIONES).
| Se modifica el Articulo 1 del Decrata Suprema N 1495, de 20 de febrero de 2013, can el
siguiente 1Ex10
"ARTICULD 1.- [OBJETD). El presente Decrete Supremo liene por abjeto
reglamentar la aplicacion de la Ley N° 252, da 3 de julio de 2012, modificada por l2
Ley N* 798, de 25 de abril de 20167
[l, Se modifica el Atticule 2 del Decreta Supremo N* 1496, de 20 de febrero de 2013, con el
siguignte Exto
'ARTICULD 2.- (PROGRAMACION ¥ REALIZACION DE EXAMENES).
| Los Entes Gestores del Seguro Socal Obligatonic de Corto Plazo deberan realizar
la programacién anual de los examenes refenidos en la Ley N° 252, madficada
por la Ley N® 798 y paner en cenccimienta de la empleadora o el ampleador. El
cronagrama debera elaborarse en el mes de noviembre para ser efectivo en la
siguiente galf.-'.uﬂ-l'l..
En caso gue los examenes no puedan ser realizados en el iempo progremada
por alguna imposibilidad, éstas pedran ser reprogramadas por el Ente Gastor del
Seguro Socisl Obligatoric de Corlo Plazo y poner en conocimeento de fia
empleadora o el empleadar dentro del mismo afo
El Ente Gestor del Seguro Social Dbligatario da Cona Flazo que ne cuanis con
la capacidad resolutiva para la realizacidn de los examenes refangos en la Ley
N 252, modificada por la Ley N* 798 sea en Depanamenios, Regoniuiz o

=
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Deetnitos, podra comprar estos senvicios de ofros establecimientos de salud an el

siguientz orden

a) Otro Ente Gestor del Seguro Social Obligatono de Corte Plaza,

k] Establecimientos del subsectar pdblics;

¢}  Esteblecimientes del secior privado con y sn fines de lucro

il Para larealzacion de oz examenes sa debe considerar 1o siguisnba

a) Las mueres mayoras de dieciocho (18 afios de edad lemdian mecio dia
faboral de tolerancia para la realizacian del examen fisico de mama vy
Fapanicolaow L olros exdmenes andlogos v, an casa de requenirse el examen
da mamegraliz tendran adicionalimente olro medic dia laboral de tolerancia
para la realizackin del mismo,

b} Los hombres mayores de cuarenia (401 afos de edad tendran media dia
laboral de tolerancia para la realizacion del examen fisico de prostala v, an
caso de requenrsa &l examen de laboratonno [PS4], tendran adicionalmenis
otra madio dia laboral de tolerancia para la realizacion dal misma;

c) Las mujeres y los hombres mayares de cuarenta (40) afos de edad erdran

- media dia laboral de tolerancia para la realizecién de la consulla medica
{anamnesis y examen fisico) de colon ¥, n caso de requerirse examanes
complementanies, lendrdn adicionalmente otre medio dia laboral de
tolarancia para la realzacion de o mismos j

lll. Se aprueba el Formularia Unico de Consulla Médica Ley N™ 252iLey N 788
disponiéndose gue sera de aplicacion general como constancia ante |3
empleadora o &l ampleador o ante la unidad de recursos humanas en corsuiias
realzades en esiablecenianios de saled del subsector del Seguro Social

Cibligatorio de Coro Plazo. en eslablecimientos del subsaciar publico de salud o

an estabkecimienios del sectar privado con y sin fines de lucro; para’ cada examen

realizado Formularic gue en Anexo forma pare integrante del presente Docreto

Supemo.
N Se modifice f Ariculo 3 def Decreto Suprema M® 1456, de 20 de febraro de 2013, mon &l
siguienis exto:
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"ARTICULO 3.- (ATENCION EN ESTASBLECIMIENTOS DE SALUD PRIVADA). Las
frabajadoras o rabajadores y |25 servidoras alos senidores publicos, larmbien podran

acudir por su cuenta a establecimiantos de salud privaedos pars |a realizacion de los

examenes establecidos en af Articulo 2 del presente Decreta Supremo, hacendo usa

de los mismos plazos de {olerancia remunerada. Para el efeclo, los establecmientos

de salud privados deberan emitir su constancia en el formulanio establecido 2n al

Faragrafe 0l del Articulo 2 deal presente Decrato Suprema
I¥, S modifica el Ariculs 4 del Decreto Supremo N* 1488, de 20 de febreso de 2013, con el

siguignig texto;
“ARTICULD 4.- [FIE{.‘ALIEAG{GH ¥ CONTROL).

La fiscalizacién y control a los Entes Gestores del Seguro Social Obligatoro de
Corta Plazo, Eslablecimientas del subsectar pablico, Establecimiantes del secior
privado con y sin fines de lucro sera realizada por fa Autondad de Fiscalizacion ¢
Control del Sistema Macional e 3alud, sobre la correcla prestazion da los
sEmacios con caldad v dentro los Bempos establecidos an &l Pardgralc |1 del
Articuls 2 del presente Decreto Supremo. En caso de incumplimienio eslabiecera
zancicnes en el ambito de su compelancia, '

En caso que los Entes Gestores del Eegum-ﬁucial Cibligatona de Corlo Plaza,
Establecimientos de! subssctor-publico. Establecimeantos del sacior privade con
¥ sinfines de lucro cuzndo correspanda, no presian stencion con calidad y an fos
tiempos pravislios para los exameanes, seran denunciados por las o los afectados

el ante fa Autoridad de Fiscaizacion y Control del Sistema Macianal de Salud para
""'H su comespandiente investigacsdn '
¥, V. Se modifica el Adiculo 5 del Decreto Supremo N 1498, de 20 de febrerc de 2093, con el

Sigusanta texla;

"ARTICULO 5.+ (INFORMES),
I.

Los Estabiecimientos del subsecior publico, Establecimientas del seclor privado
can vy sin fines de lwerg, remitican infarmes mensuales, a traves de bs Servicos
Cepartamentaies de Saud = SEDES. al Sislema Macional de Informacién @n
Salud — SHIS, depencienie del Ministero de Sakid Para e caso de los Chiles

SOPIA|
AL
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Gestores del Segure Docal Obligatorio de Cofo Plaxe, los infonmes serdn
ramil:dos da manera direcla a2l SMIS
Les informes contendran el nimero de personas que se realizaron los examanes
safalados en Bl Paragrato |l del Artlculo 2 del presente Decrelo Supremo Su
formato sera regulado por la Autondad de Fiscalizacion y Conirol oel Sisiema
MNacional de Salud, en coordinacién con &l SMIS.

. El Ministena de Salud a su wez remitird esta informacion de cobertura de los
axamenes realizados de manera semesiral al Ministario de Trabajo, Emalac ¥
Previsidn Social, para su considerackin en femas de salud ccupacional "

Vi, Se modifica al Arficule 8 del Decreto Supremo N 1498, de 20 da febraro de 2013, conel
sifjuente laxla:

"ARTICULD 6.- (PROMOCION ¥ PREVENCION). EI Ministena de Salud, [a Autorndad
de Fiscalizacidn y Control del Seterma Nacional de Salud, los SEDES, en caordinacian
con gl Ministerio de Educacion v el Ministario de Comunicacin, gengraran esiacios
de informacion. ocnentacidn. educacin vy sengibifizacion sobre [a impofancia da la
prevencicn del cincer cérvco ulenno, cancer de mama, cancer de prostata y canceas
de colon ”

ARTICULO 3.- (INCUMPLIENTO EN LA PRESENTACION DEL FORMULARIO UMICO DE
CONSULTA MEDICA).

La parsona beneficlada que haga uso de Iz tolerancia remunarada v ne presenle e Formulana
Unico de Consulta Médica Ley N 252/Ley N 798, serd sancionada como falta injustificada por
el tempa ap‘tcn nzado
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LEY N° 2027, DE 27 DE OCTUBRE DE 1999
ESTATUTO DEL FUNCIONARIO PUBLICO

ARTICULO 48 (LICENCIAS). Los sendidoms pdblicos tendran derache al goce Y ouso de

licencias, con derecho a percibir €l 100% de sus remuneraciones y sin CEFgD 8 vacaciones, an

log siguisntes casos

a) Asistencis 8 becas y cursos de capacitacién. confarme sl reglamento de cada Sistema de
Organizacion Administrativa.

b} Por matrimonio- 3 dias habiles previa presentacion del cerificade de Inscripeitn
safialamiento de fecha expedida por el Oficial de Registro Gl

e} Paorfallecimiente de padres, cényuges, hermanos o hijes: 3 dias habiles, debiendo el savidor
publice presentar ‘a documentacion pertinents dentro de los siguieriies cinco dias habies de
GoumHlo al sucasa,
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ANEXO AL DECRETO SUPREMO N° 25743, DE 24 DE ABRIL DE 2000
REGLAMENTO DE DESARROLLO PARCIAL A LA LEY N® 2027

ARTICULO 20 (LICENCIAS). Todos los servidores pablicos gozaran de licencia. con goos de su

reMuUNBracion ¥ sin cargo a vacaciones, en las sigientes situacicnes:

3

b)

c}

dj

Asistencia a cursos de capacitacion, becas de estudios, seminarios de actualizacion y curses
de post-grado desarrpllados conforme a los procesos ¥y programas de  capacitacian
dspuestos por las normas Basicas del Sstema de Administracidn de Personal

Paor matrimanio, gozara de 3 dias habiles de licerncia, cumphends prewviamenia con ia
presentacitn de la Cerificacion de Insoripcion expadida par el Oficial de Remstro Givd gue
acredile |a fecha de realizacion del Matrimenio

Por fallacimienta d& padres. cényuge. heamanas o hijos, gozara de 3 dias hahiles de licencia,
con la ohligacsn de presentar el Cedificado de Defuncidn pedinente, denlro de los 5 dias
habiles siguientes de acaecido el suceso

Par nacimienta de hijos, gozara de 2 dias habies de licencia con obligacian de preaentar el
cenficado comespondiente,

For enfermedad ¢ invalidez se olorgara de acuerdd gon el régimen de segundad socizl, y =
|ustificaran con gl parie de baja respectivo

Fara la reselucion de asunlos de indeole personal s& olargaran 2 dias habiles fraccionados,
en el transoursc de 1 afio, las mismas que no podran ser congaculivos ni antercras o
posleriores a las vacaciones y feriados

{AL
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LEY OE 14 DE DICIEMBRE DE 1956
CODIGO DE SEGURIDAD SOCIAL

A los efecios de su aplicacion, sa feconecan 1as licencias como efecto da los Cerlficados da
Incapacidad Tempora! (bajas medicas) para el personal de [as enlidades del secior publico
astablecidas en el Cadigo de Segurkdad Social, debiendo su aplcacion remitirse a lo dispuesta
por 8l referdo Codigo v sus normias reglameniarias, :
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DECRETO SUPREMOC N* 1212, DE 1 DE MAYO DE 2015
(licencia por paternidad)

ARTICULO UNICO.-

I, Se otorgard una Llcencia por Faternidad de fres (3) diss laborales, a partir del
alumbrammento de la conyuge o canvivienta dal trabajadar del sector privada, con el goce ol cen
par cento (100%) de su lotal ganade. Pasra ser bereficiade con la Licencia por Patemidad, al
trabajador deberd preseniar a la@ empleadora o empleador el Cerlificado que ecredile al
alumbramientd, emitide por el Enfe Gestor de Salud correspondients

. S8 madifica &l inciso d) del Ariculs Z0 del Reglaments de Desarrolly Parclal a la Ley 2027
del Eslatuto del Funcionang Pdablico aprobado por Decrete Suprema N® 25748, de 20 de ahnl de
2000, con g siguignte igxta;

‘d) Per nacimiento de hijos, gozara de tres (3) dias habiles de Licencia por Paternidad con fa
pbligacidn de presaniar el cerificado comespondienta”

. Para lps frabajadores, empleados v luncionanos del seclor poblico que no s encusnirgn
comprendidos enla Ley N° 2027, de 27 de oclubre de 1889, Estatuie del Funcionario Pudblico se
aplicara o sefialado en el Paragrafo | del presante Decrata Supramo.

)
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DECRETO SUPREMO N* 3482, DE 18 DE ENERO DE 20148
(licencia especial para madres, padres, guardadoras, guardadores, tutoras o tutores de
nifias, nifios ¥ adolescentes que se encuentren en condlcidn o estado critico de salud,
con el goce del cien por ciento (100%) de remunaracién)

ARTICULD 1.- (OBJETO),

El presente Decreto Suprema tiene por objeto otorgar el beneficio de licencia especial para

madres, padres, guardadoras, guardadores. futoras o futores de nifias. nifos y adolescentas que

s encueniren en condicidn o estado critico de salud, con el goce de cien por cento {100%:) de

remurbera-:;n:':n

ARTICULD 2.-{AMBITO DE APLICACION].

El ambita de aplicacion del presente Decreto Suprema comprende al saector padblico en fodos los

nivatas dal Estado y &l sector privedo, gue fengan bapo su dependencia laboral 8 madres, padres,

guardadoras, guardedaores. Wtoras o tulores de nifas, nifos ¥ adolescentes en candicion o estado

eritico de salud

ARTICULO 3.- (EXCEPCIONES).

Quedan exeniog de l# aplicacidn del presante Decretio Suprémo

1. Las madrag y padras que, medienla senfencia judicial ejecutorizda, hayan side suspendidos
lotal o parciafmante da su autoridad materna o patermna y aquellos gue hayan comelidd
infracciones por visdencia o delilos cuya victima haya side su hija o Rlje;

Z, Las guardadofas, guardadores, fuloras o fulgres que hayan eercide infracciones por
viclancia o delitos que vulineren los derachos de las nifias, nifos y adokescentes:

3. Les madres, padres, guaniadoras, guardadomes, utoras o utores que por su nalumalaza
hayvan suscrite un contratoa plazao figp.

RTICULD 4.- (CONDICION O ESTADO CRITICO DE SALUD), )

4 A electos del presante Decrato Suprenw. se entenderd como una condicion o estado oritco de

galud a las nifias, ninos y adolescentes qua presanten lo siguenis:
Cancer nfamil o adolescenle;
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Enfermedades sistémicas que reguigren rasplants;
Enfermedades neuroldgicas que requieren de iralamiento quirkrgico,

Insuficiencia renal erdnica;
Enfermedades oslecarticulares [huesos y arliculaclones) que reguieren tratamienio

= of Do

guindrgice v rehabildacion,

g, Discapacidad grave y muy grave:

7. Accidenie grave con fiesgo de muerde o secuela funcional severa y permanenta,

B +Accidenie grave,

ARTICU Liﬁ- §.- [LICENCIAS ESPECIALES).

Las licencias especiales se otargaran @ madres, padres, guardadoras, guardadores, tuloras o

dtores, da ninas, nifias § adolaseentes gue se encuantren en condicion o astado critico de salud.

canfarme se astablece & conbnuacicn:
Hasta cinco (5) diss lzborables por mes durante & periodo del tratamiento del Cancer,

2. Hasta tres (3) dias Izberables previos a la intervenchén gquirtrgica, un (11 dia en la intervencién
quirirgica y dez (10) dias [aborables postenor & la intervencidn guirirgics de Trasplante de
drgana sdiido;

3. Enlpscasos esiablecidos en los numerales 3 y 5 del Articulo precedante, hasta tres (3) dias
laborabies previos a |a intérvencicn quirkrgica. un (1) dia en la intervencsdn quirkrgicz v fres
(3} dias laborables posterior @ |2 intenenddn quinirgica;

4. Hastados (2) dias laborables al mes para garandizar la atencién médica de la hamindisFsis,

5. Hasta treinta (30) dias laborabies continuos o discontinuas computahbies desde la
certificacion médica que acredile el estado ferminal de la nifta, nific v adolescents,

8 En caso de discapacidad grave o muy grave, hasta tres {3) dl;s laborables al mes para
parantizar [a atencitén en sslud que requeera la nifa, nAo v adoiescente en esta condician

T Hasta quince [13) dias laboratles continucs o discontinuas durante la- atencion en salud
posterior al accidente grave con nesgo de muerte o secuala funcional severa y permanenie

8. Hasta lres [3) dias 1ﬁbur§nhaﬁ continuos duranta |a atencian en salud postenor al accidenta
grave

ARTICULO 6.- [REQUISITOS PARA LA SOLICITUD DE LICENCIA ESPECIAL).

. Sonrequisitos para a2 solicitud de ia licencia especial
Decurnentacidn que demuestre 1a situacin jurldica con 1a nifa, nifo y adolescente




——— e o =

YACIMIENTOS DE LITIO BOLIVIANDS | coDiGo: I T

T, 0=
iz ﬁ —.._ N VERSION: | W1
i HEGLAMENTO INTERND DE PERSOMAL [RIP) FECHA: 20/04/2033

f’.ﬁﬁiﬂﬁ_ Pdg. 71 de 74

1. Ceanificado da nacimiento de Iz nifia nifio y adolescente;
2. Resblucidn udicial de guarda o tutels, en caso de guardadores o tutores
Documentacidn que demuestre 3 condicion o estedo critico de salud:

3. Informe médico que especifigue el diegnastico, cronograma y  horarios dal
tratarmiento de fa condicion o estado critico de salud de la nifia, nifio ¥ adolascanta,
otorgade por ente gestor donde esté afilado Iz madre, padre o lulores, par
establecimiento de salud nlblico o privado legalmente constituido, o médico ratanhe
de la nifia, nifie v adolescanie;

4, En casc de discapacidad presentar el camet de discapacidad grave o muy grave de
las niftas. nifos ¥ adolescentes, confarme a normativa vigente:

5. Encaso de estado terminal, certificade médico que acredite tal condicidn.

Tanto en. &l sector publico come prvade, Iz solicitud de lleencia especial deberd ser

presentada con al menos tres (3) dias de anticpacion de acuprdo @ la programacian del

T tratamiento a efactuarsa

En caso de eamergancia médica, la soficitud da licencia especial podra ser regulanzada en

e plazo de tres (1) cies posteriores.

v

El inforrma médica sefalado en el numeral 3 del Paragafo | del presanta Arlculo, sa

constituye en Declaracidn Jurada sobre la condicion o estado critico de salud de la nifa mifo
adalascenta,
ARTICULD 7.- (INAMOVILIDAD LABORALJ.

Las madres, padres, guardadoras, guardadores. tutoras o lutores gozardn de inamovilidad

laboral durante el tiempo gue la nifia, nific y adolescentes s& encusnire an condicién o astade

critico de salud en Ios casos da

a)
3}
e}
d)

&)

Cancer infantil o0 adolescente:

Enfermadadas sistémicas que requieren trasplants:

Enfarmedades nauraldgicas que requieren de fratamiento quirdgico;

Enfermedades ostecarticudares [hueses v arbculaciones) que requieren tratamiento
quinirgica v rehahiftacion;

Accidents grave con nesga de muena o secueia funcional severa y parmananie
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I. Las madres, padres, guardadornzs guardsdores, tutoras o tutores con nfas. nifos
adolescenies con discapacidad grave se rigen por la Ley N* 977, de 25 de septiembre d= 2017,
de Insarcien Laboral v Ayuda Ecordmice para Personas con Discapacidad

lll. La inamovilidad laboral para madres, padres. guardadoras, guardadares, luloras o lulores
de adolescantes en condician o aslade critico de salud, sera aplicable hasta los dieciocho (15)
afios cumglidos, '

ARTICULD 8.- [REVOCATORIA DE LA LICENCIA ESFECIAL).

I. & elecios da verificar el cumplimients de 1a licencia especial otorgada, los emplesdores del
sector publico o privada pedran solicitar informacidn al ente geslor, a los establecimienios de
galud piblico o privado egalmenta conslifuide o medico ratante de ia nifa, nifo y adolescenta
snbre |2 asistendia darla de madres, padres, guardadoras, guardadores, tutoras o futores

Il El eme gasior. Ios establecimientos de salud pablico o privedo legalmente constifulco o
médico iratante, a requerimiento del empleador del sectar piblica o privada, deberan proporsionar
la informacién solicitada an el Paragrafo precedente

. Ante el incurmphmiento de la asistencia diaria de madras. padres, guardedoras, guardadoras,
utoras o futores, |2 licencia especial sera revocada. sin perjuiclo de redbir la sancon
carrespandienta
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Apéndice

Licencias en Norma Especifica
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