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RESOLUCION DE DIRECTORIO GENERAL

FECHA; 03,08.2017 _ RDG-No. 003/2017

Asunto: APROBACION DEL ESTATUTO DE LA EMPRESA PUBLICA NACIONAL ESTRATEGICA DE
YACIMIENTOS DE LITIO BOLIVIANOS - YLB,

rErTE

T S R

CONSIDERANDO:
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Que, mediante Ley 928 de fecha 27 de abril de 2017, se crea la Empresa Publica Nacional Estratégica de
Yacimientos de Litio Bolivianos - YLB, con personeria juridica propia, de duraclén indefinida, autonomia de gestion
administrativa, financiera, comercial, legal y técnica, bajo tuicion del Ministerio de Energias y mediante D.S. 3227 de
fecha 28 de junio de 2017 reg!amenta su funcionamiento en su ‘etapa de implementacion en la forma y alcances
establecidos por la Ley 928, consecuentemente a fravés de Resolucién Suprema No. 21583 de fecha 5 de julio de
2017 se designa a Juan Carlos Montenegro Bravo como Gerente Ejecutivo de la Empresa Publica Nacional
Estratégica de Yacimientos de Litio Bolivianos - YLB.

Que, el D8, 3227 en su Articulo 4.- sefiala. *I. El Directorio de fa YLB es el méximo érgano de definicién de
lineamientos esiratégicos institucionales y de control y fiscalizacién. Estard conformado por un representante def
Ministerio de Energfas, un representante del Ministerio de Medio Ambiente y Agua; y un representante del Ministerio
de Mineria y Metalurgia. f. La Presidenta (e) del Directorio seré la Ministra (o) de Energfas o su representante. Jil. Los
representantes de los Ministerios que conforman el Directorio seran designadas por Resofucién Ministerial v deberan
ser servidores publicos con nivel jerérquico de al menos Director General”.

Que, la Constitucion Pdlitica del Estado, determina en el siguiente apartado: ... Articulo 232.- La
Administracion Publica se rige por fos principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e
interés social, ética, transparencia, igualdad, competsncia, eficlencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y
resultados. Articulo 235.- Son obligaciones de las servidoras y los servidores publicos: —- 1. Cumplir la Canstitucion y
las leyes. - 2. Cumplir con sus responsabilidades, de acuerdo con fos principios de fa funcién pablica...”

Que, la Ley No. 2341 Procedimiento Administrativo, sefiala en su Articulo 4 (Principios Generales de la
Actividad Administrativa) que la actividad administrativa se regira por principios inherentes a la actividad administrativa:
Principio Fundamental: El desempeiio de la funcion publica esté destinado exclusivamente a servir los interés de la
colectividad; j) Principic de Eficacia y k) Principio de Economia, Simplicidad y Celeridad.

Que, Iz Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamentales, promulgada el 20 de julio de 1990, en su
articulo 27 establece: “Cada entidad del sector publico elaborara en el marco de las normas bésicas dictadas
por los organos rectores, los reglamentos especificos para el funcionamiento de los Sistemas de
Administracién y Control Interno regulados por la presente Ley y los sistemas de Planificacién e Inversién
Piblica. Corresponde a la Maxima Autoridad de la entidad la responsabilidad de su implantacién...”

Que, la Resolucion Administrativa — Empresa Publica Nacional Estratégica de Yacimientos. de Litio
Bolivianos — YLB — No. 001/2017 de fecha 11 de julio de 2017, tiene por objeto aplicar todos los instrumentos de
gestion administrativo, financiero y legal, implementados por la Corporacion Minera de Bolivia - COMIBOL en tanto se
apruebe los instrumentos de gestion administrativa para la operatividad y funcionamiento de Yacimientos de Litio
Bolivianos - YLB.
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Que, el Estatuto de la Empresa Publica Nacional Estratégica de Yacimientos de Litio Bolivianos -YLB; tiene
por objeto regular fa organizacién y funcionamiento de Yacimientos de Litio Bolivianos — YLB en su etapa de
implementacion, para el cumplimiento del objeto de su creacion, en la forma y alcances establecidos por Ley N° 928
de 27 de abril de 2017, Decreto Supremo N° 3227 de 28 de junio de 2017 y demas normativa vigente.

POR TANTO:

El Directorio General de la Empresa Publica Nacional Estratégica de Yacimientos de Litio Bolivianos — YLB, como el
méximo o6rgano de definicién de lineamientos estratégicos institucionales y en uso de sus atribuciones:

APROBAR el “ESTATUTO DE LA EMPRESA PUBLICA NACIONAL ESTRATEGICA DE
YACIMIENTOS DE LITIO BOLIVIANOS -YLB", en los términos y condiciones que figuran en sus
veinte (20) articulos, adjunto a la presente Resolucién Administrativa que forma parte indivisible e
inseparable de la misma

INSTRUIR a la Direccién de Planificacion Estratégica de la Empresa Publica Nacional Estratégica
de Yacimientos de Litio Bolivianos - YLB, programar actividades dirigidas a la difusion y
socializacion def Reglamento y Estatuto de YLB, ara su correcta aplicacion.

La Direccion Administrativa Financiera, la Direccidn Juridica, la Direccion de Planificacion
Estratégica, la Direccion de Investigacién y Desarrollo, la Direccion de Electroquimica y Baterfas, la
Direccion de Geologia, la Direccion de Operaciones y las demés unidades quedan encargadas de
realizar las acciones necesarias para el fiel cumplimiento de la presente Resolucion, debiendo
acatarse las disposiciones legales en vigencia bajo responsabilidad funcicnaria

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

La Paz, 3 de Agosto de 2017

et

L!C Lui lberto Echazl
PRESIDENTE

DIRECTOR!

P
RESPONSABLE DE SECRETARIA GENERAL
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Estatutos de Yacimientos de Litio Bolivianos - Y.L.B.

Titulo |

Disposiciones Generales

Capitulo Unico
Naturaleza, domicilio y tuicién

Articulo 1.- (Objeto del Estatuto). El presente Estatuto regula la organizacién y
funcionamiento de la Empresa Pulblica Nacional Estratégica Yacimientos de Litio
Bolivianos — YLB en su etapa de implementacion, para el cumplimiento del objeto de
su creacion, en la forma y alcances establecidos por Ley N° 928 de 27 de abril de
2017, Decreto Supremo N°® 3227 de 28 de junio de 2017 y demas normativa vigente.
Articulo 2.- (Naturaleza juridica). YLB, es una Empresa Publica Nacional
Estratégica, con personalidad juridica propia, de duracién indefinida, autonomia de
gestion administrativa, financiera, comercial, legal y técnica, cuyo patrimonio propio
pertenece en un cien por ciento (100%) al nivel central del Estado. Su
funcionamiento se rige por disposiciones legales, normas conexas, el presente
Estatuto y norma interna que tuviere.

Articulo 3.- {Domicilio). I. En el marco de las atribuciones y competencias sobre los:
recursos evaporiticos del territorio nacional, el domicilio legal de YLB se constituye
en la ciudad de La Paz.

Il. YLB podra constituir oficinas técnico operativas en todo el pais, de acuerdo a la
magnitud de las actividades exploratorias, investigativas, productivas, de
industrializacion, de comercializacion, de gestion y otras inherentes, de acuerdo a las
necesidades del Estado Plurinacional de Bolivia; asi como establecer sucursales vy
representaciones en el exterior del pais para dichos fines.

Articulo 4.- (Tuicién). YLB se encuentra bajo tuicion del Ministerio de Energias, en
el marco de la Ley N° 11?8 de 20 de julio-de 1990, de Administracion y Control
Gubernamentales y normatwa reglamentaria vigente. j
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Articulo 5.- {Sujecion a la Ley). YLB esta sujeta al cumplimiento de la Ley N° 928
de 27 de abril de 2017, Decreto Supremo N° 3227 de 28 de junio de 2017, Ley N°
1178 de 20 de julio de 1990, Ley N° 2027 de 27 de octubre de 1999, Decreto
Supremo N° 181 de 28 de junio de 2009, el presente Estatuto, sus reglamentos

especificos y las disposiciones legales vigentes y conexas.

Titulo Il
La Empresa,
Capitulo |
Del Patrimonio y Financiamiento
Articulo 6.- (Patrimonio). El patrimonio de YLB, esta constituido por los bienes y
recursos otorgados por la Corporacién Minera de Bolivia a la ex Gerencia Nacional
de Recursos Evaporiticos, los recursos establecidos en la Ley N° 928 de 27 de abril
de 2017 y Decreto- Supremo N° 3227 de 28 de junio de 2017, y otros recursos
transferidos y por transferir de otras fuentes.
Articulo 7.- (Financiamiento). El financiamiento de YLB, esta constituido por:
1. ~ Recursos propios.
2. Donaciones y Créditos, internos y externos.

3. Otros recursos.

Capitulo Il
Distripucidh de Utilidades, Liquidacion y Reservas

Articulo 8.- (Distribucién de utilidades). Las utilidades q‘?ue a futuro genere YLB,
luego de su etapa de implementacién, seran destinadas a |a reinversién, creacion de
reservas o en su caso transferidas al Tesoro General de la ﬁ!acién segun las politicas
del Estado y/o la normativa vigente respecto a las empfresas publicas en pleno
funcionamiento.

Articulo 9.- (Liquidacién). I. La liquidacién de YLB, determinara el establecimiento
de responsabilidades por la administracién de recursos publicos, si correspondieée,
en el marco de lo establecido en la Ley N° 466, de 26 de diciembre de 2013, la Ley
N° 004, de 31 de marzo de 2010, Cédigd Penal y demas normativa aplicable.
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Il. La liquidacién estara a cargo de los liquidadores nombrados conforme a lo
dispuesto en la Ley N° 466, mantendra vigente su personalidad juridica Unicamente
para este fin, con la inclusion del término “en liquidacion” a la denominacion
Ire'spectiva hasta su extinciéon corporativa.

Articulo 10.- (Reservas). |. La empresa constituira una Reserva Legal equivalente.al
5% (cinco por ciento) como minimo de las utilidades liquidas y efectivas obtenidas,
destinada a cubrir eventuales pérdidas, en el caso de que las pérdidas no sean
cubiertas con la reserva legal, las utilidades no podran ser distribuidas debiendo
utilizarse estos recursos para cubrir [as mismas.

Il. La reserva Legal debera reconstituirse con las utilidades obtenidas antes de su
distribucion, cuando por cualquier motivo hubiera disminuido.

lll. Asimismo, segun la conveniencia se deberd establecer Reservas Extraordinarias,
para la reinversion en proyectos y otros en el marco de las atribuciones de la

empresa.

Titulo 1l
Objeto, Funciones y Estructura
Capitulo |
Objeto, Giro y Atribuciones
Articulo 11.- (Objeto, Giro y Atribuciones). I. YLB, desarrolla los procesos de
quimica basica de los recursos evaporiticos, la exploracion, investigacion, desarrollo,
produccion, industrializacion y éomercializaci’én de sales comerciales, sales
derivadas e intermedias y ofros productos de la cadena evaporitica, con una
participacion del 100% estatal; desarrolla y participa en procesos posteriores de
semi-industrializacién e industrializacién y procesamientos de residuos, pudiendo
asociarse con empresas privadas nacionales o extranjeras.
Il. Son atribuciones de YLB, la prospeccion, exploracion, explotacion, investigacion y
desarrollo, beneficio o concentracion, instalacion, implementacion, puesta en marcha,
operacion y administracion de recursos evaporiticos, complejos de quimica

inorganica y organica, industrializacién y comercializacion.
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~ Capitulo [l

5 Estructura Orgénica de la Empresa

o Articulo 12.- (Estructura). I. Para el cumplimiento de sus objetivos, funciones y
: atribuciones, YLB esta constituida por una estructura organizacional conformada
P, minimamente por un Directorio, una Gerencia Ejecutiva, dos sub Gerencias y diez
-~ Direcciones y 3 Unidades dependientes de la Gerencia Ejecutiva, conforme al
& Decreto Supremo N° 3227 de 28 de junio de 2017:

= Il. Las areas dependientes de las Sub Gerencias y Direcciones (Plantas,
: Departamentos, Unidades y otras) y las unidades que dependen de la Gerencia
1 Ejecutiva, son parte integrante de la estructura y su aplicacion sera aprobada por la
- Gerencia Ejecutlva segun la estructura organizacional necesaria.

& Ill. En tanto se superen las etapas de implementacién de los proyectos de mversuﬁn y
5 se ingrese en la etapa de operacion, la estructura y los cargos seran aprobados y
: designados de forma gradual acorde a la necesidad y oportunidad. :

P2 Capitulo Il

~ . Funciones del Directorio y del Gerente Ejecutivo

) Articulo 13.- (Directorio). I. El Directorio de YLB es el maximo 6rgano de definicion
g, de lineamientos estratégicos institucionales, de control y fiscalizacién. Estara
: conformado por los siguientes miembros:

e 1. Ministro de Energias, o su representan;te.

= 2. Ministro de Mineria y Metalurgia, o su representante.

“~ 3. Ministro de Medio Ambiente y Aguas, o su representante.

% II. El Presidente del Directorio sera el Ministro de Energias o su representante.

I1l. Los representantes de los Ministros que conforman el Directorio seran designados
por Resolucion Ministerial emitida por cada Ministerio y deberan ser servidores
publicos con nivel jerarquico de al menos Director General.

IV. El secretario del Directorio, sera el abogado principal de YLB o su representante.

V. El Directorio se pronuncia mediante Resoluciones.

e e
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V1. Los miembros del Directorio no percibiran dietas ni otro tipo de estipendio.

VII. Su periodo de funciones sera anual. Sus sesiones y otros seran determinados en
el Reglamento Interno conforme a la normativa vigente aplicable al caso.

VIIl. En las sesiones de Directorio participara el Gerente Ejecutivo de YLB o su
representante. '

Articulo 14.- (Gerente Ejecutivo). |. El Gerente Ejecutivo, tiene como atribuciones
establecer y conducir la ejecucion de las politicas, planes, programas, proyectos y
normativa interna para el logro de la misién, visién y objetivos estratégicos de la
empresa, bajo los principios de eficie.ncia, eficacia, responsabilidad, transparencia,
competitividad y calidad en las actividades productivas y de industrializacion de los
recursos evaporiticos. '

Il. Debera ademas dirigir los procesos de planificacién y control de gestion de la
empresa, toma de decisiones y efectuar el seguimiento respectivo a las mismas y
propiciar una cultura y clima organizacional para el desarrollo de las actividades en la
organizacion, fortaleciendo la formacion, especializacion y la eficacia del personal.
Articulo 15.- (Designacion). I. El Gerente Ejecutivo es la Maxima Autoridad
Ejecutiva de YLB, desempefia sus funciones en forma exclusiva y a tiempo completo.
Il. Su designacion se realiza mediante Resolucién Suprema.

lIl. En caso de ausencia temporal el Gerente Ejecutivo de YLB, designara un Interino
y comunicara al Ministerio de Energias para la emision de la Resolucién Ministerial.
IV. Los viajes al exterior del Gerente Ejecutivo de YLB seran autorizados por el '
Directorio General.

Articulo 16.- (Funciones y atribuciones). Son funciones y atribuciones del Gerente
Ejecutivo: - ;

Ejercer la representacion legal de la empresa y/o delegarla para fines
administrativos. -

Administrar los recursos con los que cuenta la empresa, para su desarrollo en el

marco de la normativa vigente
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Suscribir contratbs, convenios, y/o acuerdos para el cumplimiento de las
actividades de la empresa dentro y fuera del pais, dentro del marco normativo
vigente. : _ ;

Realizar las acciones necesarias para garantizar el funcionamiento de la
empresa. '

Gestionar la elaboracién de los documentos legales y normativa interna que
permitan el desenvolvimiento de la empresa en el marco del régimen legal de la
empresa publica.

Informar al Directorio la designaciéon y remocion del personal directivo del area
gerencial y asesoramiento, causales y otros sobre las decisiones tomadass
Proponer al Directorio la estructura organizativa interna de YLB asi como la
escala salarial en el marco de la normativa vigente.

Autorizar el pago de pasajes y viaticos a funcionarios publicos de YLB en fin de
semana segun normativa vigente y los viajes al exterior que realicen éstos para
el cumplimiento de la misién institucional debiendo informar al Directorio sobre

el resultado de los mismos, asi como de los viajes al exterior del pais que

realice el Gerente Ejecutivo con autorizacion del Directorio, segin normativa.

Aprobar el Programa Operativo Anual, el Presupuesto Anual y el Plan de
Inversiones y realizar evaluaciones de cumplimento, modificacion y ejecucion,
para posterior informe al Directorio.
Delegar mediante instrumento legal, la representacion de la empresa YLB, para
las actividades que asi se requiera.
Debera participar -de las reuniones de Directorio, para la informacién vy

coordinacién, sin derecho a voto, pudiendo ser representado.

t\12. Ofras funciones para el cumplimiento de las actividades de la empresa.

Titulo IV

Manejo de Recursos y Control
Capitulo |

Manejo de Recursos

Articulo 17.- (Forma de manejo de recursos). El manejo y disposicion de los

recursos de la empresa se realizara mediante cuentas bancarias fiscales, l0s
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recursos y gastos se registraran mediante un sistema autorizado por el ente

regulador.

Articulo 18.- (Régimen de contratacion de bienes, servicios y de personal). El
régimen de contratacion estara determinado mediante un Reglamento Especifico,

sujeto a normativa y lineamientos vigentes.

Capitulo Il
Control y Fiscalizacion
Articulo 19.- (Fiscalizacion). I. A través de la Unidad de Auditoria Interna en el
marcao de lo dispuesto en la Ley 1178
1. Se evaluara el grado de cun%plimiento y eficacia de los sistemas de operacion,
administracion e informacién y de los procedimientos de control interno
incorporados a ellos.
Se determinara la confiabilidad de los registros y estados financieros. :
Se analizara los resultados y eficiencia de las operaciones y efectuara el
seguimiento de las recomendaciones de auditoria y aplicara las normas basicas
de control interno y externo emitidas por la Contraloria General del Estado.
Il. El Auditor Interno responde al Directorio, al que presentara su programa de
operaciones y actividades al principio de cada gestion; d_ependeré en lo
administrativo de la Gerencia Ejecutiva al igual que los auditores a su cargo.
. El Auditor Interno formula y ejecuta con independencia el programa de
operaciones y actividades de la Auditoria Interna, debiendo informar trimestraimente
al Directorio sobre el desarrollo de sus funciones o cuando esta instancia asi lo
requiera. :
IV. El Ministerio de Energias, mediante Auditoria Interna fiscalizara el uso y destino

de los créditos otorgados y contratados por YLB, son de Brioridad nacional conforme

7"al Plan de Desarrollo Econémico y social en el Marco del Desarrollo Integral para

Vivir Bien, y que Ios'fiujos futuros seran utilizados para el pago de dichos créditos,

\ segun el caso.

Titulo V

Teléfono Piloto: 21457Ii ~ 2145725 -2145724 o-Fak (591~2} 2145711 Int. 2050 - 2060



. J DD

)

Fry¥ - I}

e I

> ) ) D)D)

)y J ) ) )

)

)

)

YACIMIENTOS DE LITIO BOLIVIANOS

Vigencia y modificacion del Estatuto
Capitulo Unico

Vigencia y modificacion del Estatuto

Articulo 20.- (Vigencia y modificacion). El presente Estatuto podra ser actualizado
y/o modificado, en funcion del mejor interés empresarial o por razolnes de adecuacion
y cambio a disposiciones legales que pudieran dictarse en referencia a la empresa,
una vez que YLB haya superado su etapa de implementacién y se encuentre en
pleno funcionamiento en la forma y alcances establecidos por Ley N° 928 de 27 de
abril de 2017, Decreto Supremo N° 3227 de 28 de junio de 2017 y demdas normativa
vigente, esta adecuacion y/o modificacién sera solicitada por el Gerente Ejecutivo,

Presidenta (e) o miembro del Directorio.

*EE
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