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RESOLUC}ONQE DIRECTORIO GENERAL
SESION ORDINARIA No. 08/2024
RDG-N° : 020/2024
FECHA : 25 de noviembre de 2024

ASUNTO : REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION DE FONDO SOCIAL
DE LA EMPRESA PUBLICA NACIONAL ESTRATEGICA DE
YACIMIENTOS DE LITIO BOLIVIANOS - YLB

VISTOS:

La Reunién llevada a cabo en fecha 13 de noviembre de 2024, entre personal de
Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Planificacién y Departamento de
Talento Humano de YLB, Informe Técnico PRE-DTH-0020-INF/24 de 14 de noviembre de
2024 emitido por Jefatura del Departamento de Talento Humano, Informe Técnico PRE-
GPE-0017-INF/24 de 14 de noviembre de 2024, emitido por la Gerencia de Planificacion
Estratégica, Informe Técnico PRE-GAF-0023-INF/24 de 18 de noviembre de 2024 de
Gerencia de Administracién y Finanzas e Informe Legal PRE-GLE-0098-INF/24 de 24 de
octubre de 2024, emitido por la Gerencia Legal, todos dependientes de la Empresa
Publica Nacional Estratégica de Yacimientos de Litio Bolivianos, el proyecto de
Reglamento Interno de Pasajes y Viaticos y todo lo demas que convino ver y se tuvo
presente; y -

CONSIDERANDO:
Que, el inciso i) del Articulo 7 de la Constitucion Politica del Estado Plurinacional de

Bolivia sefiala que toda persona tiene derecho a la propiedad privada individual o
colectiva, siempre que cumpla con una funcion social.

=1 Que, el Paragrafo Il del Articulo 162 de la Constitucion Politica del Estado, establece que

los derechos y beneficios reconocidos a favor de los trabajadores no pueden renunciarse
y son nulas las convenciones contrarias o que tiendan a burlar sus efectos.

Que, en el Articulo 232 de la Norma Fundamental establece: “La administracion publica se
rige por los principios de legitimidad imparcialidad publicidad compromiso e interés social,
ética, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad,
responsabilidad y resultados”.

Que, el Articulo 283 de la Ley 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control
Gubernamentales, determina “Todo servidor publico responderé de los resultados
emergentes del desempefio de las funciones, deberes y atribuciones asignados a su
cargo. A este efecto: a) La responsabilidad administrativa, ejecutiva, civil y penal se
determinara tomando en cuenta los resultados de la accién u omision. b) Se presume la
licitud de las operaciones y actividades realizadas por todo servidor pablico, mientras no
se demuestre lo contrario. ¢) El término “servidor pablico” utilizado en la presente Ley, se
refiere a los dignatarios, funcionarios y toda otra persona que preste servicios en relacion
de dependencia con autoridades estatales, cualquiera sea la fuente de su remuneracion.
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d) Los términos “autoridad” y “ejecutivo” se utilizan en la presente ley como sin6nimos y
se refieren a los servidores publicos que por su jerarquia y funciones son los principales
responsables de la administracion de las entidades de fas que formen parte. .

Que, el Articulo Segundo del Decreto Supremo N° 19637 de 04 de julio de 1983 refiere
“Los recursos acumulados, serén destinados por cada Institucién y mediante la
Resolucion Ministerial que corresponda en cada caso, a fomentar actividades de tipo
cultural, deportivo y social en sus respectivas reparticiones”

Que, el Articulo Tercero del citado Decreto Supremo N° 19637 establece “Los gastos que
durante la presente gestion, han sido realizados por las diferentes Instituciones del Sector
Publico para desarrollar ese tipo de actividades, quedan consolidados a los alcances del
presente Decreto”

Que, el Articulo Unico del Decreto Supremo N° 27886 de 03 de diciembre de 2004,
establece “I. Los recursos econémicos que se recauden por concepto de multas, atrasos y
otras sanciones disciplinarias serén depositados en un Fondo Social a favor de los
trabajadores, los que estaran a cargo de las Direcciones Administrativas de cada
Institucién, procediendo estas, a reglamentar su utilizacion :

Que, el Articulo Unico del Decreto Supremo N° 29383 de 19 de diciembre de 2007 preve
“L os recursos econémicos que se recauden por concepto de multas, atrasos y otras
sanciones disciplinarias, depositados en el Fondo Social a favor de los trabajadores de las
instituciones publicas, que se hallan a cargo de las Direcciones Administrativas de cada
entidad, para la entrega de presentes y/o regalos de fin de afo, solo podran ser
destinados a la adquisicion de bienes y servicios de industria nacional”

_ Que, el Articulo 2 del Decreto Supremo N° 3227 de 28 de junio de 2017, modificado por el
Paragrafo | del Articulo 2 del Decreto Supremo N° 3627 de 25 de julio de 2018, establece
que YLB es una Emprésa Publica Nacional Estratégica de caracter Corporativo, con
personeria juridica propia, de duracion indefinida, autonomia de gestion administrativa,
financiera, comercial, legal y técnica, con patrimonio propio que pertenece en un cien por
ciento (100%) al nivel central del Estado, bajo tuicién del Ministerio de Energias.

Que, el Paragrafo | del Articulo 5 del referido Decreto Supremo N° 3227, determina que la
Presidenta o el Presidente Ejecutivo es la Maxima Autoridad Ejecutiva de YLB, quien
desempefia sus funciones en forma exclusiva y a tiempo completo, y tiene como
atribuciones establecer y conducir la ejecuciéon de las politicas, planes, programas,
proyectos y normativa interna para el logro de la mision, vision y objetivos estratégicos de
la empresa.

Que, los Paragrafos | y V del Articulo 13 del Estatuto de la Empresa Publica Nacional
Estratégica de Yacimientos de Litio Bolivianos — YLB, aprobado mediante Resolucion de
Directorio General RDG-No. 003/2017 de 3 de agosto de 2017, disponen: ‘. El Directorio
de YLB es el méximo érgano de definicion de lineamientos estratégicos institucionales, de
control y fiscalizacion (...) V. El Directorio se pronuncia mediante Resoluciones.”

Que, el numeral 5 del Articulo 16 del citado Estatuto de YLB prevé como funcion y
atribucién del entonces Gerente Ejecutivo actual Presidente Ejecutivo: “Gestionar la
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elaboracion de los documentos legales y normativa interna que permitan el
desenvolvimiento de la empresa en el marco del régimen legal de la empresa publica”

El numeral 3 del Articulo 8 del Reglamento Especifico de Directorio General de la
Empresa Publica Nacional Estratégica de Yacimientos de Litio Bolivianos — YLB,
aprobado mediante Resolucion de Directorio General RDG-N0.002/2017 de 03 de agosto
de 2017, establece que entre las atribuciones del Directorio se encuentra “Aprobar,
proyectar reglamentos y manuales necesarios para el funcionamiento de YLB conforme a
la estructura organizativa.”

Que, en reunién llevada a cabo en fecha 13 de noviembre de 2024, entre personal de
Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia de Planificacion y Departamento de
Talento Humano de YLB, se procedié con la revisién, ajuste y consolidacion del
Reglamento del Fondo de Administracion del Fondo Social de YLB, debiéndose elaborar
los informes técnicos respectivos para la tramitacion de su aprobacién.

Que, el Informe Técnico PRE-DTH-0020-INF/24 de 14 de noviembre de 2024 emitido por
Jefatura del Departamento de Talento Humano, concluy6 “Es importante que YLB cuente
con el Reglamento para la Administracion del Fondo Social con la finalidad de normar el
manejo y disposicion de los recursos del Fondo Social, producto de multas, atrasos y
otras sanciones disciplinarias impuestas a las y los servidores ptblicos de la entidad,
estableciendo los principios y procedimientos que regiran para el manejo y disposicion de
dichos recursos. La propuesta de Reglamento para la Administracion del Fondo Social,
establece las condiciones para la composicion, estructura, requisitos y responsabilidades
de los involucrados en la administracién del fondo social y establece el destino de los
recursos, ejecucion y la rendicion de cuentas de los recursos del fondo social”

Que, a través de Informe Técnico PRE-GPE-0017-INF/24 de 14 de noviembre de 2024, la
Gerencia de Planificacién Estratégica de YLB concluye “La propuesta del Reglamento
para la Administracion del Fondo Social, norma la administracion de los recursos
economicos del Fondo Social, estableciendo los principios y procedimientos que regiran
para el manejo y disposicion de dichos recursos. Asimismo, establece las condiciones
para la composicién, estructura, requisitos y responsabilidades de los involucrados en la
administracion del Fondo Social. Asi también, establece el destino de los recursos,
ejecucién y la rendicion de cuenta de los recursos del Fondo Social. Asimismo,
técnicamente se considera procedente la aprobacion de la propuesta de Reglamento para
la Administracion del Fondo Social de YLB remitido por el Departamento de Talento
Humano, en el entendido de que el mismo no afecta, ni modifica, ni altera las actividades
y cumplimiento de las metas a corto plazo”

Que, mediante Informe Técnico PRE-GAF-0023-INF/24 de 18 de noviembre de 2024, la
Gerencia de Administracion y Finanzas, infiere que a través del Departamento de
Finanzas coadyuvé en la elaboracion del Reglamento para la Administraciéon del Fondo
Social de YLB y que revisada la version final del mismo verifica que sus recomendaciones
que fueron tomadas en cuenta y que el citado Reglamento se adecua a la normativa
vigente y a la Operativa de la Gerencia de Administracion y Finanzas, expresando su
conformidad para la tramitacion de su aprobacion.
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Que, el Informe Legal Informe Legal PRE-GLE-0098-INF/24 de 24 de octubre de 2024,
emitido por la Gerencia Legal de YLB, concluyé refiiendo que la propuesta de
Reglamento para la Administracién del Fondo Social de la Empresa Publica Nacional
Estratégica de Yacimientos de Litio Bolivianos - YLB, se encuentra respaldada
técnicamente; y del analisis normativo realizado por Gerencia Legal, se verifica que no
existe ébice legal para que la Maxima Autoridad Ejecutiva de esta Empresa, proponga
al Directorio de YLB dicho Reglamento para su consideracion y posterior aprobacion.

Que, en Sesion Ordinaria de Directorio N° 08, llevada a cabo el 25 de noviembre de 2024,
los miembros del Directorio aprobaron el REGLAMENTO PARA LA ADM!NISTRACION
DE FONDO SOCIAL DE LA EMPRESA PUBLICA NACIONAL ESTRATEGICA DE
YACIMIENTOS DE LITIO BOLIVIANOS - YLB.

POR TANTO:

El Directorio de la Empresa Publica Nacional Estratégica de Yacimientos de Litio
Bolivianos — YLB, en uso de sus atribuciones, facultades y responsabilidades conferidas
por el ordenamiento juridico vigente.

RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR el REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION DE FONDO
SOCIAL DE LA EMPRESA PUBLICA NACIONAL ESTRATEGICA DE
YACIMIENTOS DE LITIO BOLIVIANOS - YLB, que en Anexo forma parte
integrante e indivisible de la presente Resolucion.

SEGUNDO: El Presidente Ejecutivo a través de las Gerencias de Administracion y
Finanzas y de Planificacion Estratégica, quedan encargadas de Ia
socializacién, difusién, cumplimiento y ejecucion de la presente Resolucion,
en el marco de la normativa legal vigente.

TERCERO: Se deja sin efecto toda disposicion contraria a la presente resolucion.

Registrese, comuniquese, cGmplase y archivese.

Alejando Gallardo Baldivie Y
g D IRE TORIQ
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REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION DEL FONDO SOCIAL DE LA EMPRESA
PUBLICA NACIONAL ESTRATEGICA DE YACIMIENTOS DE LITIO BOLIVIANOS - YLB
TITULO PRIMERO

CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 1. (OBJETOQ). El Reglamento para la Administracion del Fondo Social de la
Empresa Publica Nacional Estratégica de Yacimientos de Litio Bolivianos - YLB, tiene por objeto
normar el manejo y disposicion de los recursos del Fondo Social, producto de multas, atrasos y
otras sanciones disciplinarias impuestas a las y los servidores publicos de la entidad,
estableciendo los principios y procedimientos que regiran para el manejo y disposicion de
dichos recursos.

ARTICULO 2. (MARCO LEGAL). El presente Reglamento fue elaborado en el marco de las
siguientes disposiciones legales:

a) Ley N°1178 de 20 de julio de 1990, de Administracién y Control Gubernamentales.

b) Ley N°928 de 27 de abril de 2017, de creaciéon de la Empresa Nacional Estratégica de
Yacimientos de Litio Bolivianos — YLB.

.¢) Decreto Supremo N°19637, de 4 de julio de 1983, que dispone la recaudaciéon por
concepto de multas, atrasos y sanciones disciplinarias.

d) Decreto Supremo N°23318-A, de 3 de noviembre de 1992, que aprueba el Reglamento

y de la Responsabilidad por la Funcién Publica.

e) Decreto Supremo N°26237 de 29 de junio de 2001, Modificatorio del Reglamento de la
Responsabilidad por la Funcion Publica.

f) Decreto Supremo N°27886, de 3 de diciembre de 2004, Los recursos econémicos que
se recauden por concepto de multas, atrasos y otras sanciones disciplinarias seran
depositados en un Fondo Social a favor de los trabajadores de las' Instituciones
Publicas.

. g) Decreto Supremo N°29383, de 19 de diciembre de 2007, establece que la entrega de
presentes y/o regalos de fin de afo, sélo podran ser destinados a la adquisicion de
bienes y servicios de industria nacional.

h) Decreto Supremo N°3227, de 28 de Junio de 2017, reglamento a la Ley N°928.

i) Decreto Supremo N°3627, de 25 de jU|l0 de 2018, modificaciéon del Decreto Supremo
N°3227.

j) Reglamento Interno de Personal de la Empresa Nacional Estratégica de Yac1m|entos de
Litio Bolivianos — YLB.

ARTICULO 3. (AMBITO DE APLICACION Y BENEFICIARIOS). |. El Reglamento para la
Administracion del Fondo Social, sera de aplicacion general en todas las areas organizacionales
de YLB; seran beneficiarios todas las y los servidores publicos que conformen la planilla de la
Empresa y que estén sujetos a la aplicacion del Régimen Disciplinario descrito en el
Reglamento Interno de Personal de YLB, conforme a la sede de trabajo.

ARTICULO 4. (ELABORACION Y APROBACION). El responsable de la elaboracién del
presente Reglamento es el Departamento de Talento Humano y serd aprobado mediante
Resolucién emitida por el Directorio de YLB.

ARTICULO 5. (REVISION Y ACTUALIZACION). |. El Departamento de Talento Humano, es
responsable de revisar, ajustar y/o actualizar el presente Reglamento en base a la experiencia
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de su aplicacion, cambios en la Estructura Organizacional y nuevas disposiciones legales que
puedan emitirse.

Il. Las modificaciones o actualizaciones al presente Reglamento, seran remitidas al Directorio
de YLB para su consideracion y aprobacion mediante Resolucién Expresa.

ARTICULO 6. (DIFUSION). La Gerencia de Planificacion Estratégica, sera responsable de la
difusién del presente Reglamento, una vez aprobado mediante Resolucién Expresa.

ARTICULO 7. (SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO). EI incumplimiento al presente
Reglamento sera sancionado conforme al Régimen de Responsabilidad por la Funcién Publica.

m ARTICULO 8. (PREVISION). En caso de presentarse orﬁisiones, contradicciones y/o
diferencias en la interpretacion del presente Reglamento, éstas seran solucionadas dentro los
alcances y previsiones de la Ley N°1178 y otras disposiciones normativas conexas.

CAPITULO Il
ORIGEN Y ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS DEL FONDO SOCIAL

ARTICULO 9° (ORIGEN DE LOS RECURSOS). Los recursos econémicos del Fondo Social, se
originan de las recaudaciones por concepto de multas, atrasos y otras sanciones disciplinarias
aplicadas a las y los servidores publicos de YLB, entre el mes de diciembre de la gestién
anterior y el mes de noviembre de la gestion en curso. :
ARTICULO 10° (REGISTRO E INFORMACION). |. Las recaudaciones acumuladas por
concepto de Fondo Social, seréan registradas por la Gerencia de Administraciéon y Finanzas
dando conformidad al Articulo precedente, en base a la informacion detallada remitida de forma
trimestral o a requerimiento de la Gerencia de Administracién y. Finanzas por el Departamento
de Talento Humano.

Il. Los ingresos por concepto de Fondo Social seran destinados a todas y todos los servidores
publicos por sede de trabajo, que conforman la planilla de Personal de YLB al momento de su
solicitud.. El descargo por la utilizacion de los Recursos del Fondo Social, sera registrado de
acuerdo al informe de descargo presentado por los responsables de la Comision del Fondo
Social, previa revisién de la Gerencia de Administracién y Finanzas..

ARTICULO 11° (COMISION DEL FONDO SOCIAL). La Comisién del Fondo Social, se
constituye en una agrupacion de servidores publicos dependientes de YLB encargados de la
administracion y uso de los recursos generados por concepto de multas, atrasos y otras
sanciones disciplinarias aplicadas a las y los servidores publicos de YLB.

#/ ARTICULO 12° (COMPOSICION DE LA COMISION DEL FONDO SOCIAL). Conformada la
‘Comision del Fondo Social, que se encargara del manejo y disposicién de los recursos
econdmicos existentes, ésta internamente elegira y estara compuesta de la siguiente manera:

a) Un Presidente

b) Un Vicepresidente

¢) Un Tesorero

d) Un Secretario de Actas

ARTICULO 13° (DESIGNACION DE LA COMISION DEL FONDO SOCIAL). |. Durante el
ultimo trimestre de cada gestion, mediante Asamblea General, pudiendo ser de manera virtual,
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a ser convocada por el Departamento de Talento Humano, el personal de YLB elegira a los
representantes de la Comision del Fondo Social, por cada sede de trabajo, mediante
nominacion de cada area organizacional, previa verificacién de los requisitos y por mayoria de
votos a ser computada del total de los asistentes.

II. El Departamento de Talento Humano, en el plazo de hasta 24 horas, elevara un Informe del
resultado de la Asamblea General al Presidente Ejecutivo de YLB, quien mediante
Memorandum designaré a los integrantes de la Comision del Fondo Social .

lIl. Los miembros de la Comisién del Fondo Social no recibiran retribucién econémica alguna
por el desempefio de las funciones realizadas.

m ARTICULO 14° (REQUISITOS PARA SU NOMBRAMIENTO). Para ser nombrado como
integrante de la Comisién del Fondo Social, el personal de YLB debe cumplir minimamente los
siguientes requisitos:

a) No tener llamadas de atencion verbales o escritas en el ejercicio de sus funciones.
b) Tener uno o méas contratos con YLB que representen, en suma, un periodo superior a 6
meses.

ARTICULO 15° (RESPONSABILIDAD EN LA ADMINISTRACION DEL FONDO SOCIAL). La
Comision del Fondo Social, tiene responsabilidad directa sobre el manejo y disposicién de los
recursos econdmicos del Fondo Social, quienes cumpliran las siguientes principales funciones:

a) Solicitar a la Gerencia de Administracién y Finanzas, el saldo acumulado del Fondo
Social de la gestion. :

b) Gestionar el proceso de consulta con el Personal de las Areas y Unidades
Organizacionales, sobre el uso del Fondo Social, a través del consenso.

c¢) Ejecutar las acciones pertinentes conforme a la decision mayoritaria de las y los
servidores publicos de YLB. ‘

d) Administrar de manera oportuna, 4gil y eficiente los recursos econémicos del Fondo
Social.

e) Velar por el uso adecuado y transparente de los recursos econémicos del Fondo Social,
efectuando las actividades de cotizacién, adquisicion y/o contratacion de los bienes y
servicios autorizados.

f) Presentar informes de descargo documentado a la Gerencia de Administracion y
Finanzas sobre el manejo y disposicién de los recursos econémicos del Fondo Social,
por actividad realizada. _

g) Presentar a requerimiento de las instancias competentes, toda la informacion y/o
documentacion inherente a las funciones realizadas.

ARTICULO 16° (VIGENCIA DE LA COMISION). La Comisién del Fondo Social sera designada

por el lapso de un afio. no pudiendo ser reelegida ni continua y discontinuamente. para dicho
efecto.

ARTICULO 17° (RESPONSABILIDAD DEL MANEJO DE LA CUENTA DEL FONDO SOCIAL).
Los recursos del Fondo Social seran administrados mediante una Cuenta Fiscal del Fondo
Rotativo de YLB. La Gerencia de Administracién y Finanzas estara a cargo de la cuenta del

s Fondo Social, esta instancia brindara la informacién del saldo acumulado cuando la Comision
/3 ) O\ asi lo requiera.
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ARTICULO 21° (EJECUCION DEL GASTO). I. Los recursos econémicos existentes del Fondo
Social, seran ejecutados con el correspondiente respaldo documentado en coordinaciéon con el
Departamento de Finanzas.

Il. Para el caso de las actividades de tipo cultural, deportivo y social, la Comision del Fondo
Social debera justificar la ejecucion con el correspondiente respaldo documentario. .

ARTICULO 22° (DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS DEL FONDO SOCIAL). Debido a que
el ingreso de recursos econémicos al Fondo Social es. resultado del aporte por multas, atrasos y
otras sanciones aplicadas al personal de YLB, la distribucién de los recursos se realizara para
todo el personal que cuente con contrato vigente en la empresa al momento de su disposicion y
% tomando en cuenta |la sede de trabajo.
il

ARTICULO 23° (GASTOS DE TRANSPORTE). Para la ejecucion de gastos, en los que incurra
la comisién, los integrantes de la Comisién del Fondo Social solicitarén la emision de vales para
pasajes mediante caja chica. ‘

ARTICULO 24° (RENDICION DE CUENTAS DOCUMENTADA). Los integrantes de la Comisién
del Fondo Social, son conjunta e indivisiblemente responsables de los gastos realizados y de la
presentacién de la rendicién de cuentas documentada, la misma deberé ser presentada a la
Gerencia de Administracién y Finanzas, en el plazo de ocho (8) dias héabiles, posterior a la
ejecucion de los gastos de cualquiera de las actividades, debiendo anexar la siguiente
informacién y documentacion:

Solicitud de desembolso aprobado por la Gerencia de Administracion y Finanzas.

Memorandum de Designacién a la Comisién del Fondo Social.

Informe de rendicién de cuentas, firmado por los integrantes de la Comision.

Cotizaciones efectuadas u ofertas presentadas. ;

El respaldo de la compra debe considerar lo siguiente:

a) Comprobante de depdsito al proveedor.

b) Recibo o factura de la empresa, segun corresponda, consignando el detalle del bien
y/o servicio contratado, el mismo debe contener el sello de cancelado o pagado al
proveedor. :

c) El Contrato de Venta de los Vales de consumo (especificando que el crédito fiscal se-

. ra a favor de los beneficiarios).

8. Némina del personal de YLB debidamente firmada por los beneficiarios, por la entrega
de bienes o servicios.
7. Otra documentacion que el Departamento de Finanzas considere necesaria.

S ot e fog

ARTICULO 25° (REVISION Y REGISTRO DE LA RENDICION DE CUENTAS
DOCUMENTADAS. La Gerencia de Administracién y Finanzas a través del Departamento de
Finanzas sera responsable de la revision de la documentacion presentada por parte de la
Comision del Fondo Social. -

| ARTICULO 26° (SALDO DE RECURSOS DEL FONDO SOCIAL). El saldo resultante de las
1 actividades realizadas sera depositado en la cuenta del fondo§ocial YLB.
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