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RESOLUC’ION DE DIRECTORIO GENERAL
SESION ORDINARIA N° 001/2025

RDG-N° 004/2025
FECHA: 28 de marzo de 2025
ASUNTO: Aprobar el Reglamento Interno de Personal (RIP) de la Empresa Publica Nacional

Estratégica de Yacimientos de Litio Bolivianos — YLB.

VISTOS:

El Informe PRE-GPE-0030-INF/24 de 23 de diciembre de 2024, emitido por la Gerencia de
Planificacion Estratégica; Informe PRE-DTH-0006-INF/25 E/2024-04118 de 10 de enero de 2025,
elaborado por el Departamento de Talento Humano y el Informe Legal PRE-GLE-0028-INF/25 de 17
de enero de 2025 emitido por la Gerencia Legal, el proyecto de Reglamento Interno de Personal (RIP)
y todo lo demas que convino ver y se tuvo presente.

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 1 de la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control
Gubernamentales, modificado por el Paragrafo | de la Disposicion Adicional Segunda de la Ley N° 777
de 21 de enero de 2016, dispone: “La presente ley regula los sistemas de administracion y de control
de los recursos del Estado y su relacion con los sistemas nacionales de Planificacion e Inversion

Publica...”.

Que al respecto el Articulo 20 de la Ley 1178 dispone que “todos los sistemas de qué trata la presente
Ley serén regidos por 6rganos rectores, cuyas atribuciones bésicas son: (...) ¢) Compatibilizar o
evaluar, segun corresponda, las disposiciones especificas que elaborara cada entidad o grupo de
entidades que realizan actividades similares, en funcion de su naturaleza y la normatividad basica (...)."

Que el Articulo 27 de la mencionada Ley, determina que: “Cada entidad del Sector Publico elaborara

en el marco de las normas basicas dictadas por los 6rganos rectores, 1os reglamentos especificos para
oy el funcionamiento de los sisternas de Administracion y Control Interno regulados por la presente Ley y
7: los sistemas de Planificacion e Inversion Publica. Corresponde a la maxima autoridad de la entidad la
/ responsabilidad de su implantacion (...)."

Que el Articulo 1 del Reglamento de Desarrollo Parcial al Estatuto del Funcionario Publico aprobado
mediante Decreto Supremo N° 25749 de 20 de abril de 2000, sefiala que “el presente Reglamento a la
Ley N° 2027 del estatuto del funcionario ptblico tiene por objeto precisar el ambito de su aplicacion y
normas especiales, régimen laboral de los servidores ptiblicos de la carrera administrativa y régimen
— de fransicion de las carreras administrativas de las entidades publicas, autonomas, autarquicas y
/"~ . descentralizadas ohservando para el efecto las disposiciones legales especificas que regulan |a
actividad de las entidades enunciadas en el Paragrafo Ill del articulo 3 de la Ley”.

\@’ Que el Articulo 37 del precitado Reglamento dispone que “El Organo Rector del Sistema de
Administracion de Personal queda encargado de la compatibilizacion del Reglamento Interno de las
instituciones, adecuadas a la Ley del estatuto del funcionario publico y el presente Reglamento”.

Que laLey N° 928 de 27 de abril de 2017, crea la Empresa Publica Nacional Estratégica de Yacimientos
de Litio Bolivianos — YLB, bajo tuicion del Ministerio de Energias, en sustitucion de la Gerencia Nacional
de Recursos Evaporiticos. El Paragrafo | del Articulo 8 del Decreto Supremo N° 3227 de 28 de junio
de 2017, que Reglamenta la Ley N° 928, establece que en tanto YLB se encuentre en etapa de
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implementacion, el régimen laboral aplicable sera el establecido en la Ley N° 2027, de 27 de octubre

de 1999, Estatuto del Funcionario Publico.

Que el Articulo 13 del Estatuto de la Empresa Publica Nacional Estratégica de Yacimientos de Litio
Bolivianos ~ YLB, aprobado mediante Resolucion de Directorio General RDG-N° 003/2017 de 03 de
agosto de 2017, sefiala que el Directorio de YLB es el maximo 6rgano de definicion de lineamientos
estratégicos y se pronuncia mediante Resoluciones.

Que el numeral 3 del Articulo 8 del Reglamento Especifico del Directorio General de la Empresa Publica
Nacional Estratégica de Yacimientos de Litio Bolivianos — YLB, aprobado mediante Resolucion de
Directorio General RDG-N° 002/2017 de 03 de agosto de 2017, sefiala como una de las atribuciones
del Directorio: "Aprobar, proyectar reglamentos y manuales necesarios para el funcionamiento de YLB
conforme a la estructura organizativa.” .

Que la Resolucion de Directorio General RDG-N° 005/2023 de 30 de junio de 2023, aprob6 el
Reglamento Interno de Personal (RIP) de la Empresa Publica Nacional Estratégica de Yacimientos de

Litio Bolivianos.

Que por Resolucion de Directorio General RDG-N° 013/2024 de 09 de octubre de 2024, se aprobé la
nueva Estructura Organizacional de la Empresa Publica Nacional Estratégica de Yacimientos de Litio
Bolivianos - YLB.

CONSIDERANDO:

Que mediante nota con cédigo y numero: MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/N® 1328/2024 de 16 de
diciembre de 2024, el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas en su calidad de Organo Rector del
Sistema de Administracion de Personal sefiala que ‘las modificaciones realizadas al RIP de
Yacimientos de Litio Bolivianos, son compatibles con la Ley N° 2027 de 27 de octubre de 1999, del
Estatuto del Funcionario Publico, por tanto, para su aplicacion corresponde la aprobacion mediante
resolucion expresa (...)".

Que la Gerencia de Planificacion Estratégica a través de Informe PRE-GPE-0030-INF/24 de 23 de
diciembre de 2024, ha establecido que “El proyecto de modificacion del Reglamento Intemo de
Personal de la Empresa Publica Nacional Estratégica de Yacimientos de Litio Bolivianos — YLB es
y coherente con la nueva Estructura Organizacional aprobada mediante Resolucion de Directorio
013/2024 de 09 de octubre de 2024, responde a las necesidades actuales de la empresa y se encuentra
ajuslado conforme a la Ley N° 2027 de 27 de octubre de 1999 y cuenta con la compatibilizacion del
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas mediante Nota MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/N°1328/2024
de 16 de diciembre de 2024, por lo que, corresponde su aprobacién mediante resolucién expresa.
Ademas no requiere de recursos o presupuesto adicional, su implementacion es factible”.

Que mediante Informe PRE-DTH-0006-INF/25 E/2024-04117 de 10 de enero de 2025, el Departamento
de Talento Humano concluye que, (...) el proyecto de modificacién del Reglamento Interno de Personal
de la Empresa Publica Nacional Estratégica de Yacimientos de Litio Bolivianos — YLB: esta ajustado
con la nueva Estructura Organizacional aprobada mediante Resolucién de Directorio 013/2024 de 09
de octubre de 2024 y responde a las necesidades actuales de la empresa (...); Se encuentra acorde a
lo dispuesto en la Ley N° 2027 de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario Pliblico, Ley N° 045
de 08 de octubre de 2010 contra el racismo y toda forma de discriminacién, Decreto Supremo N° 25749
de 20 de abril de 2000 que aprueba el Reglamento de Desarrollo Parcial de la Ley N° 2027 (...) asi
como olra normativa relacionada, y ha sido compatibilizado por la Direccion General de Normas de
Gestion  Puablica del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas mediante Nota
MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/N°1328/2024 de 16 de diciembre de 2024, correspondiendo su
aprobacion por el Directorio”.
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Que el Informe Legal PRE-GLE-0028-INF/25 de 17 de enero de 2025, elaborado por la Gerencia Legal

de YLB, ha concluido: “Con base en lo sefialado precedentemente, es viable la aprobacién de un nuevo
Reglamento Interno de Personal (RIP) de la Empresa Publica Nacional Estratégica de Yacimientos de

Litio Bolivianos”.

Que en Sesion Ordinaria de Directorio N° 001/2025 llevada a cabo el 28 de marzo de 2025, los
miembros del Directorio aprobaron el Reglamento Interno de Personal (RIP) de la Empresa Publica
Nacional Estratégica de Yacimientos de Litio Bolivianos —YLB.

POR TANTO:

El Directorio de la Empresa Publica Nacional Estratégica de Yacimientos de Litio Bolivianos — YLB, en
uso de sus atribuciones conferidas por el ordenamiento juridico vigente.

RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR el Reglamento Interno de Personal (RIP) de la Empresa Publica Nacional
Estratégica de Yacimientos de Litio Bolivianos —YLB, el cual estd conformado en su
Primera Parte, por siete (7) Capitulos, tres (3) Secciones, cincuenta y tres (53) Articulos
y una Segunda Parte con tres (3) Anexos, que en su integridad forman parte integrante
e indivisible de la presente Resolucion, ello en virtud a los Informes PRE-GPE-0030-
INF/24 de 23 de diciembre de 2024; PRE.DTH-0006-INF/25 de 10 de enero de 2025 y
PRE-GLE-0028-INF/25 de 17 de enero de 2025.

SEGUNDO: El Presidente Ejecutivo, a través del Departamento de Talento Humano, dependiente
de la Empresa Publica Nacional Estratégica de Yacimientos de Litio Bolivianos — YLB,
queda encargado del cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucion de
Directorio General, en el marco de la normativa vigente.

TERCERO: La Gerencia de Planificacion Estratégica de la Empresa Publica Nacional Estratégica
de Yacimientos de Litio Boliviancs — YLB, queda encargada de la remision del RIP a la
Direccion General de Normas de Gestion Publica dependiente del Ministerio de

Economia y Finanzas Publicas.

CUARTA: La Gerencia de Planificacion Estratégica, queda encargada de su difusion y
socializacion y debera publicar el RIP aprobado, en la pagina web de la Empresa.

QUINTA: Se deja sin efecto el Reglamento Interno de Personal (RIP), aprobado mediante
Resolucién de Directorio General RDG-N° 005/2023 de 30 de junio de 2023.

Registrese, comuniquese, cimplase y archivese.

% dﬁo Gallardo Baldiviezo
Si E DEL ECTORIO

RE
Em&?asa Publlca Nacional Estratégica
de Yacimientos de Litio Bolivianos
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ARTICULO 1° {OBJIETO)
it presente Reglamento inferne de Personal, tiene por objeto regudar ia relacidn laboral entre la
Empresa Publica Nacional Estratégica de Yacimientos da Litio Bolivianos (YLB) y &l personal gue

presta servicios en la entidad,
ARTICULO 29 {ANBITO DE £t§-"'i..¥£.':m:$(:3!s}

I El Reglamento Interno de Personal es de aplicacion v cumplimiento obligatorio por todo 2!
personat de las diferenies areas y unidades organizacionates de la entidad, sujetes al alcance de
la Loy N"2027, Estatuto de! Funcionario Pablico

Il El Reglamante Interno de Personai se aplicara al Personal Eventual de la entidad, salvo que

en el contrato establezea lo contranio o se determinen las salvedadas que correspondan.
ARTIGULD 3 (RASE LEGAL)
£l presente reglamento, tiene comoe base legal las siguientes disposiciones normativas:

a} Constitucidn Poiitica del Estado, de S de febrero de 2008

b} Ley N"1178, de 20 de julio de 1890, de Administracion y Control Gubermamentaies.

¢y Ley N°2027, de 27 de ootubre de 1828, Estaluto del Funcionario Piiblico.

d) Ley N°045, de 8 de octubre de 2010, Conira el Racismo y toda forma de Discriminacidn,
¥ su reglamentacion.

g} Decreto Supremo N°23318-A, de 3 de noviembre de 1992 Reglamenio de ia
Responsabilidad por ia Funcion Piblica

f} Decreie Supremo N°25749, de 20 de abril de 2000, que aprueba el Reglamento de
Desarrolio Parcial da ia Ley N°2027 Estatute del Funcionario Pablico,

g} Decreto Supremo N°26115, de 16 de marzo de 2001, que aprueba las Normas Béasicas
del Sistema de Administracion de Personal (INB-SAP).

hy Resolucién Ministenial N* 1111, de 9 de noviembre de 2017, emitida por of Ministeric de
Economia v Finanzas PUblicas que aprusba &l Reglamento de Permisos Oficiales,

Permisos Persenales y Becas Estaiales

WA | A
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i) Resolucidn Ministerial N°032. de 271 de snero de 2019 emitida por & Ministerio da
Economia y Finanzas Plbiicas, que aprueba el modelo de Reglamento interno de

Personal.
ARTICULO 4 {ELABORACION DEL REGLAMENTO

La elaboracion del Reglamento interno de Personal s responsabiiidad del Depariamento de
Talento Humano, la elaboracion, revision, aclualizacién y modificacion del reglamento

ARTICULO §° [APROBACION DEL REGLARENTO)

La aprobacién del Reglamenio Interno de Personal es responsabilidad de! Directorio de YLB,
mediante Resolucion de Directorio, una vaz que el mismo haya sido declarado compatible por e

Organo Rector del Sistema de Adminisiracion de Persanal (SAP).
ARTICULG 6° (DIFUSION DEL REGLAMENTO

Es responsabilidad de ia Gerencia de Planificacion Estratégica, realizar la difusién del
Reglamento interno de Personai una vez aprobado, utilizando para elflo los canales y medios de
comunicacion interna, definidos en el Reglamentoe Especifico dei Sistermna de Organizacion
Administrativa (RE-SOA).

ARTICULO 7° (REVISION, ACTUALIZACION ¥ MODIFICACION DEL REGLAMENTO)

i Es responsabitidad del Jefe del Depariamento de Talento Mumano, fa revisién del
Reglamento Interno de Personal 2a base a la experiencia institucional en su aplicacién, a ia
efectividad y oportunidad de sus procesos, su interreiacion con los offos sistemas
administrativos y de planificacion, v la dindmica administrativa.

i El Reglamento Intermno de Personal serd actualizads cuando se mofjiﬁque ia Ley N°Z027, o
Reglamento de Desarrolic Parcial de la Ley N°2027 Estatuto dei Funcionario Pubiico, las NB
SAP, la normativa aplicable a la matena o cuando ef Organc Rector del Sistema de
Administracion de Personal (SAP) emita un nuevo modele de Reglamento interno de
Personal

L k! Reglamento Interno de Personal sera modificade cuando se haya deferminade la
necesidad producto de su revisidn, por ia emisién de disposicionas normativas que dispongan

su maodificacion, ¢ por instruccion expresa del Prasidente Ejscutive (MAE),
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V. Bl Departamento de Talento Humano, es respensable de presentar por cenducto regular a la
MAE, e proyecto de Reglamento Interno de Personal actualizade ¢ modificedo, segin

corresponda, para su consideracion.

&l Reglamento interne de Personal actuahzade o meodificado, se aprobard segin el proceso
descrilo en el Aticuio 5° del presente reglamenio.

ARTICUBLO 8 {CONSERVACION Y CUSTODIA DE DOC UM‘:&NE";’%G!GH}

EFDepariamento de Talento Humano, es responsable de la tonservacion vy custodia dei presents

Reglamento aprobado, asi como de la documentacion desarrollada v consigerada de relevanca

an el proceso de su aprobacion, actualizacion y moedificacion.

ARTIOULO ¢ (INCUMPLIVIENTO)

Cualguier accion u omisién contraria al presente Regiamento, estard suista a la determinacion de
responsabilidades y sanciones, en el marce de lo dispuesto por 1a Ley N°1178, el Decreto
Supremo N°23318-A, el propio Reglamento loterno de Personal v demas disposiciones
normativas aplicables.
CAPITULO |
DERECHOS, DEBERES, PROHIBICIONES E IHCOBPATIBILIDADES

ARTICULO 18 (DERECHDE)

Los Derechos del personal de YLB se encuentran establacidos por 12 Constitucion Politica del
Estado, Ley N°2027, Reglamento de Desarrofio Parcial de ta Ley N°2027 Estatuto del Funcionario
Publico y normativa vigente aplicable a ia materia, nusmos que se desarrolian en fa Parte

Segunda - | Derechos en Norma Especifica del presente Reglamento,
ARTICULO T19 (DEBERES CON LA ENTIDAD!

Sen Deberes del personal de YLE, ademas de los establecides por el At 8° de fa Ley N°2027,
Articulo 15° de] Regiamento de Desarrollo Parcial de la Ley N'2027 Estatuto del Funcionario

Publico y normativa vigente aplicable a la materia, los siguientes:

a} Cumplir con lo dispueste por 8f presente Reglamento interno de Personal,
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a)

Cumplir con la jornada laboral establecida, debiendo registrar su asistencia mediante el
medic formal establecido por YLE!

Desarrofiar sus iabores o tareas y manejar la documentacion e informacion a su cargo con
responsabiiidad y diigencia,

Atencion al ptblico v/o personal de YLE, con caildad, calidez y cportunidad,

iniciar y desarrollar sus sctividades laborales una vez gue se haya constituido en su rabajo;
Evitar actividades zlenas a los fines de YLB. salvo aquslias que tengan un fin social 0 que
promuevan ia integracion social o familiar del personal;

Atender exciusivameante asunios propios det rabajo deniro de la lomada da rabajo,

Asistir a eventos y/c actividades institucionales instruidos por auteridad compstents,
Cumplir las instrucciones emitidas por auioridades compelentes!

Cumplir con los mandatos y disposiciones emilidos por YLB;

Ejercer alribuciones v funciones propias de su compeiencia;

Recabar autorizacion verbal o escrita del jafe inmediato superiar, superior ierarquice o de la
auteridad correspondienie, para retirar de YLE documentos. bienes u ¢tros objetos gue sean
de propiedad o estén a cargo de YLB,

Abstenerse de realizar declaraciones a nombre de YLB, sin aulerizacion o dar publicidad por
cuenta propia, de trabajos 0 documentos de propiedad o a cargo de YLB,

Por ninguna circunstancia, debe presentarse al abajo bajo efectos de bebidas alcohdiicas,
sustancias controladas u otras de similar efecto;

Evitar la provocacion, promocién o participacion en actividades irreguiares que afecten el
normal desarrollo de actividades institucionaies dentro ¢ fuera de los ambientes de YLB, o
que dafien la imagen institucional;

Abstenerse de realizar actos gue permitan la evasion en los mecanismos establecidos por
YL.B para el control det personal, en beneficio propio ¢ de olre miembro del personal;

Bajo ninguna circunstancia generas conductas de hostigarmiento, de acoso, vejaiorias u
hostiles en & trabajo, de caracier psicologico, laboral ¢ fisico, en contra de uno a varios

nuembros dei personal de YLB.
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ARTICULD 12°(OBLIGACIONES).

£l personal de YLB estard sujeto a las Obligaciones establecidas por los Arts. 235° y 237° de ia

Caonstitucidn Politica del Estado. v demas normativa vigente aplicable a la materia.
ARTICULD 13%(PROHIBICIONES %)
El psrsonal de YLB estara sujeto a las Prohibiciones establecidas por e Art. 238° de ia

Constitucion Politica dei Estado, At 97 de la Ley N°2027 y deméas normativa vsgenie aplicabie a

la materia
ARTICULO 14" ENCOMPATIRILIDADES),
B personal de YLB eslard sujeto a las Incompatibilidades establecidas por el Al 238° de ia
Constitucion Politica del Estado, Art. 11° de la Ley N°2027 y demas normativa vigenie aplicabie
a la materia.
CAFITUHLOG H#
JORMNADA LABORAL

ARTICULTD 15" [JORNADA Y HORARIO DF TRABAJO.

La jornada de trabajo es de ocho (8) horas diarias de fo;ma discontinua, conforme ai siguiente

horario: de 8:30 am. a 12:30 pm y de 14:30 p.m. 2 1830 p.m.

Los horarios de trabajo en las Plartas de produccion dependientes de YLR se reguiaran de

acuerdo a sus propias caracteristicas y en normativa interna estableciendo un instrumento de

controi de cumplimienta de horario y de jornada de trabajo.

ARTICULO 18%{CONTROL BE ASISTENCIA)

i. La asistencia def personal de YLB, sera controlada a través de los mecanismos dispuestos
para este fin. £l registro debera efectuarse al momento de ios ingresos, v al momento de las
salidas

. El registro de asistencia de! Presidente Eiecutivo. Gerentes de Area v Chofer de presidencia
sera realizado en el formulario glaborads por &l Departamento de Taienic Humano, quien

deberd supervisar el cumplimiento de la jornada de trabajo {8 horas;



| EMPRESA PUBLICA NACIONAL ESTRATEGICA DE TeopiGo: | G’Ai RESP-03 Ty
S YACIMIENTOS DE LITIO ROLIVIANOS (YIB] | VERSION: jva o
Ha GEsTign: | 202& |
Mgt | REGLAMENTO INTERNO DE PERSONAL {RiP) 1 Msim | Pag. 10 de 74
] t
SECCICN 1

PERMIZSOR CrRICIALES
ARTICULD {T(PERMISD CEFICIALY
Son permisos oficiales:

a} Comision;

b} Permiso oficial por horas;
¢} Permiso para Beca Estatal
d} Asueto;

e} Tolerancig,

f} Otres permisos oficiales.

ARTICULO 18° (COMISION)

t. La Comisién debera ser dispuesta por el jsfe inmediato superior o superior lerarquico pare ja
reahzacion de funciones ylo actividades, en representacion de YLRB, cuande Is misma se
encuentre dentro de los plazos establecidos por el Reglamento de Permisos Oficiales,

Permisos Personales y Becas Estatales, que son.

a) Cuando sea dentro del propio municipio donde se encuenire su sede habituai e trabajo,
hasta tres (3) meses:

v} Cuando signifique trasladarse a otro municipio distinto al de su sede habitual de frabajo,
dertro del territorio nacioﬁal nasta dos (2) meses;

¢} Cuando implique trasladarse al exterior del pals, hasta un {1) mes.

. La Comisidn sera dispuesta mediante Memorandum de Declaratoria en Comisidn
Cuando fa Comisién requiera desarroifarse por plazos mayeres a ios sstablecidos en el
Reglamento de Permisos Oficiales, Permisos Persenales y Becas Estatales, ia misma deberd

ser dispuesta por el Presidente Ejecutivo mediante Resolucion expresa
£l instrumento que disponga ta Comision, debera contener al menos informacisn referents al
iugar, tiempo de duracién y motivo de 1a misma,

. Parala Comision en horas o dias no laborales. Yo que se cumpian fusra del municipio donde

desarralla sus actividades de manera requiar el personal comisionade, y que no esié
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aicanzacdo per lo sehalado en el segundo parrafo del Paragrafo IV, Articulo 5 del Reglamento
de Permusos Oficiales. Permisos Personales v Becas Estatales. debera lenarse el
Formulario, que evidencie la aceptacion previa de parte del o de los comisionados, para
proceder con la emisidn del Memiorandum

Concivida ta Comisién. el personal comisicnado debera presentar al jefe inmediato superior
un informe escrto sobre las actividades desarrciladas. salve gue g instrumento que
gstablece la comision determine otro tipo de descarge

El personal que ses declarado en comision de servicio fuera del municipio donde se
encusntra la sede habitual de trabajo, tendra derecho a los pasajes de ida y vuelta an el
medic de transporte conveniente y adecuado. Por otra pare, tendra derecho al
reconocimiento de viaticos por et tiempo que dure la comision, conforme a ia Norma que

establece ia escala de viaticos y ef Reglamento interno de Pasajes y Vidticos.

ARTICULO 19°{(PERMISO OFICIAL POR HORAS).

Ei Permiso Oficial por Horas deberd ser dspuesto por e jefe inmediato superior o superior

jerarquice, para la realizacion de actividades inherentes al cargo u otras que YLB Fequiera,

debiendo en estos casos registrar las salidas e ingresos en el instrumento de control determinado

para & efecto.
£n el mstrumento de control se especificard el motivo del permiso, ef lugar de desting, tos horarios

de salida y de retorne, el nombre de guien usa el permiso y la autoridad que lo ha dispuesto.
En los casos en que el Permiso Oficial por Horas consigne horarios de salida o de retorno gue

coincidan con ios horarios de ingreso o salida de YLB respectivamente, éstos deberdn ser

consignados en el respective instrumento de control.

ARTICULO 20°(BECAS ESTATALESS,

L
il

El Permiso para Beca Estatal, se otorgard mediante Resolucidn Administrativa.
El beneficiario de una Beca Estatal deberd acreditar periddicaments ante el Departamento
de Talento Humano el desarrolic salisfactorio de la Beca, mediante la presentacién de

documentos de acuerdo a lo siguiente:

a} Para Bsca Estaial de hasta seis (8} meses de duracion, una sola vez a la conclusion:
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by Para Beca Estatal de hasta un (1) afo de duracion, una a |a mitad del periodo y una a la

conciusion:
¢l Para Beca Estatal de mas de un (1) ano de duracion, semestraimenie y a la conciusién,

La documentacion a presentarse duranie el desarrcilo de la Beca Estatal de Estudios,
consistira en copias de los documentos de avance curricular emitidos por la institucion donde
se cursa la Beca Estatal.

YLE dara por satisfactoria 1a conclusion de la Beca Estatal de Estudios, una vez que ¢l Jefe
del Depatamento de Talento Humano realice la venficacidn del tilulo, certificado o
documento correspondiente que acredite ef grado obtenide, haciendo constar este hecho.en
la copia del documento verificado, para st posterior archivo,

La documentacion a presentarse para Beca Estatal de invesligacion, censistira en informes
de Avance de la investigacion, debiendo a la conclusion presemtar el documento de
investigacion compieto. Estos documentos deberan gsiar debidamente aprobadoes por el
Presidente Ejecutivo

Para las Becas Estatales que se otorguen con fines culturales, artisticos, deportives u otres,

sf beneficiariv de la Beca Estatal deberd presentar un certificade u otro documentio, que

1.

acredite ia parficipacion y conclusidn satisfactoria de la Beca.

St el bensficiario de {a Beca Estatal de Estudic reprobara parcialimente @n ¢l desamolio
curricular, el Depanamento de Talento Humano deberd detarminar en forma proporcional al
grado de incumplimiento, ia continuidad o no de la Beca.

De determinarse ia continuacion de la misma, el beneficiano deberd corer con 103 costos en
tiempo y dinero por concapto de la parcialidad reprobada, pudiendo para elio YLB otorgar un
Parmiso Personal sin Goce de Haberas de ser necasario.

Los producios intermedios y/o finales emergentes de una Beca Estatal de investigacion,
deberan ser registrados a nombre de YLB, no pudiende ef beneficiario de la Beca Estatal o
terceras personas utilizar fotal o parcialmente dichos productios para fings personaies ©
ajenos a YLB salvo autorizacidn de la Maxima Autoridad Ejecutiva de YLEB, mediante
Resolucién Administrativa.

Los términos v condiciones para la otorgacidn de la Beca Estatal asi come los derechos y

obligaciones de las partes. se estableceran previamenie en ¢ Convenio de otorgacion de
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Beca Estatal, que sera suscritc entre e beneficiario y el Jefs del Deparlamento de Talento
Humano, mismo gue deberd contener enire otras, las previsionss contemipladas en el
Capituo IV del Reglamento de Permisos Oficiales, Permisos Parsonales y Becas Estatales,
y en el presente Reglamento intemo de Persenal

Ef Convenio de otorgacidn de Beca Estatal establecera fas veces y ia manera en gue ef
beneficiario debera replicar los conocimientos adquiridos a favor de YLB, siendo o Jefe de!
Departamento de Talento Humano, responsable de hacer dar curmiplmiento a lo establecido.
En las Becas Estatales que se otorguen para fines culturales, arlisticos, daportivos u otros.
el Convenio de otorgacién de Beca Estatal determinard la pertinencia o no de réplicas.

El incumplimiento de ios términos y condiciones de ia Beca Estatal stablacidos en &
Convenio de otorgacicn de Beca Estatal, sea por desvinculacion u otras causales atribuibles
ai beneficiario, dardn lugar a la reposicidn 8 YLB del costo demandado sn ios que ésta
bublera incurrido, de forma proporcional al grécﬁo de incumplimiento.

Si el incdmplimiento de los términos y condiciones de la Beca Fsiatai establecidos en el
Convenio de olorgacian de Beca Estatal, sea por desvinoulacion u ohas causaies, es
atribuible a YLEB, la reposicion del costo residual esiablecido, sera cubierto por la autoridad o
las autoridades que tomaron la decision que causd el incumpiimiento, previc proceso
administrativo,

Cuando se incumplan con los términos y condiciones de ia Beca Estatal establecidos en el
Conveno de ctorgacidn de Beca Esiatal en una Beca financiada por un tercero, el
beneficiario debera devolver a YLE la renwnaracién percibida durante el periodo de la Beca,
deduciéndose ios aportes patronales, y atender sus obligaciones emergenias con &l tercero
financiador.

Cuande la causa del mcumplimiento de los térmunos y condicionss de ia Beca Estatal
estabiecidos en el Convenio de olorgacion de Beca Estatal, sea por desvingulacion del
beneficiario de la Beca producto de una reestructuracidn, disolucion institucional u otras
causales no atribuibles a las partes, no procedera fa reposicion del costo demandado de ia
Beca Estatal,

La Beca Estalal otorgada. podra ser fingnciada en efectivo, en especie o de manera

sombinada.
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El financiamiento de ia beca serd en efective. cuande el financiador haga entrega al
beneficiario de 108 recursos que correspondan para cubrir ios costos demandados, monto
que se registrerd como Fondos en Avance

El financiamiento de la beca serd en especie, cuando el financiador cubra ¢l monto de los
costos demandados.

£l financiamiento de la beca serd de manera combinada, cuands se apliquen los

procedimientos mencionados en fa proporcion gue. correspondan,

IX. El tratamiento de las becas no consignadas como Becas Estatales, serd conforme o

astablecan las NB-SAPR

ARTICULD 21°{(ASUETO)

i

l.os asuetos que otorgue YLB. podran ser individuales, colectives o institucionaies.

La autoridad ejecutiva responsable de una determinada area organizacional, geslionara los
asueios colectivos o individuales dei personal @ su cargo, 4 traves del Departamento de
Talento Humano, debiendo ser autorizados por el jefe inmediato SUPSTor o SUPSNOT rarquIco
de la autoridad ejecutiva que o gastiona

Las asuetos para tado & personal o para grupos a nivel institucional, seran gestionadoes por
ei Departamentc de Talento Humano y autorizados por el Presidente Ejscutivo,

La otorgacion del asueto para ambos casos, podra ser dispuesta en sub grupos de acuerdoe

a las necesidades v la demanda iaboral de YLB,

Se otorgara asusio en los siguienies cascs:

ay Dia del Padre/Madre, medio dia de asueto,
Para o cual, e Departamento de Taiento Humano, comunicard al intenor de YLEB, e dia
habil que corresponda al mencionado asuelo, con al menos dos (2) dias habiles de
anticipacion,

by Dia de cumpleafics, medio dia de asueto;
Para lo cual, el Departaments de Talento Humano publicard ia Glima semana de cada
mes ia fista del personal que cumple afios et mes siguienie, asl también, comunicara al
beneficlario v a su jefe inmedialo supenor, con al menos dos (2) dias habiles de

anticipacidn, la fecha def die habil que corresponda al mencionado asueto,
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Cuando la fecha de cumpieanos sea 28 de felwero, para los afios ne bisiestos 2 los
efectos de lo establecdo en el presente Ardiculo, se tendrd como fecha de cumplesfics
el 1 de marzo.
¢} Faliecimienic de parientes, hasia tres (3} dias habiles de asuslo
Para io cual, el personal gue sohicitd ¢ asueto debe presentar una copia del Certificado
de Defuncion pertinente, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su
reincorporacién, al Departamento de Talento Humana.
gy Asuelos gue la Empresa olorgue en dia laboral;
£ Departamento de Talento Humano otorgara el asuete, espacificando quien ¢ guienes
son alcanzados por ésie, la razdn, el kempo de duracion del mismo y g hora de su inicio.
e) Otros que el Estado olorgue en dia laboral a fravés de la reparticidn estatal facuitada
para el efecio.
Eslos asueios, seran de aplicacién nmediata de acuerdo a o que establezca el

comunicacdo.

Los asuetos sefaiados en los incisos a) v b}, pardgrafo il del presente Articuio, seran
otorgados en el misme dia, sin embarge, cuande caigan en dia sabado, domingoe, feriade ¢
uaiquier otro dia no laborable, asl come en perodos de Comsidn, seran brasiadados al
siguiente dia laborable ‘reguiar para e benefician, debiendo olorgarse de manera

independiente cada uno en caso de darse de forma simuitanea.

De conformidad a io dispuesto por ef Ardiculo 11 def Reglamento de Permises Oficizies,
Permisos Personales v Becas Eslalaies, se otorgars asueto de media jornada, conio
compensacion  laboral, cuando ia realizacién excepcional de una aclividad iaboral
determinada, sea individua! o grupal, en horarios distintes al herario regular de trabajo, haya
silo determinada de manera expresa por ia autoridad jerarquica de un drea organizacional,
y cuyas horas trabajadas sean en ndmearo wguales o superiores 2 cuatro (4} horas de trabajo.
El asueto sera de una jornada cuando las horas trabajadas sean iguales o superiores a ocho

(8} horas de trabaio,
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ARTICULO 229(TOLERANCIA)L

i

Las tolerancias otorgadas por YLB, sean individuales, grupales o instilucionales, s
habiiitaran mediante un Instructive, mismo que tambien debera definir si a tolerancia es ¢ ne

susceptible de compensacion jaboral,

La autoridad ejecutiva responsable de un drea organizacional, gastionard las tolerancias
individuaies © grupales del personal a su cargo, a traves del Departamento de Talento
Humano, deblendo ser autonzados por el jefe inmediato superior de ia autoridad ejesutiva
que lo gestiona. '

Las tolerancias para todo el personai o para grupos a nive! institucional, serdn gestionadas
por el Jefe del Degartamento de Talento Humano y autorizados por el Presidente Ejecutivo.

Cuando la olorgacion de lolerancia determine compensacion laboral, la autoridad que
gestiond la tolerancia deberd también establecer de manera expresa el cronograma de
compe_nsacién' laboral previamente coordinado con el beneficiaric de la {olerancia,

Las tolerancias deciaradas que no espsafiquen expresamente, se entenderd que no son

compensabiles laboralimente,

De conformidad a lo dispuesto por el Articulo 11 Regiamento de Parmisocs Oficiales, Permisos
Personales y Becas Estatales, se otorgara tolerancia por horas come compensacion iaboral,
cuando la realizacion excepcional de una actividad laboral determinada, sea individual o
grupal, en horarios distintos al horario regular de trabajo hava sido determinada de manera
expresa por la autoridad jerdrquica de un ares organizacional, v cuyo nimero de horas
trabajadas sean inferiores a la media jornada de trabajo

Las lolerancias que el Estado otorgue en dia faboral a traves de la reparticion estatal
faculiada para el efecte, serdn de aplicacion inmediata de acuerdo a lo que establezca el

comunicado

El personal de YLB, gozara de una tolerancia de cinco (8) minutos posteriores a la hora fijada
para cugiguiera de sus ingresos en lg jornada de trabaic Los minutos de alraso que se

'EMPRESA PUBLICA NACIONAL ESTRATEGICA DE | CODIGD: | 15 6A¢ e 33 |
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ragistren posteriores a la tolerancia establecida, se registraran en & compulo mensuai de
atrasos. Esta tolerancia ne serd objeto de compensacion faboral

SPECIFICAL

Las tolerancias establecidas an norma especifice se desarrolian en la Pare Segunda-ii
Tolerancias en Norma Especifica del presente Reglamento. Se reguiaran de acuerdo a iz

normativa que las establece.

Cuando estas no cuenten con un procediniento de aplicacién propio en su norma de creacion
u otra norma que ias regule, YLB debera fijario en la mencionada Fare Segunda—il

Tolerancias &n Norma Especifica.

Las lolerancias establecidas en norma espacifica que se emitan, abroguan, modifiquen o
deroguen con cardcter posterior a la compatibiizacion del presente Reglamento, tendran el
siguients ratamiento, sin que se requiera gestionar nuevamente una compatibilizacion,

a) Tolerancia nueve: Se ncorporara al final de la Parle Segunda-il. Tolerancias en Norma
Especifica, haciendo constar en éste, ia fecha de su incorporacion

b) Tolerancia abregada: Sera desincorporada y conservada en un archive histerico,
debidamente foliade v consignando la fecha de su desincorporacion;

¢} Tolerancia derogada o modificada: Se ncorporard al final de la Parte Segunda-—il.
Tolerancias an Nomma Especifica, haciendo constar en éste, la fecha en que se ia
incarpora ¥y la original sera desincorporada y conservada en un archive historico,
debidamente foliado y consignando la fecha de desincorporacion.

ARTICULO 248° (OTROS PERMISOS OFICIALES).

El personal de YLE pedrd acceder a la clorgacion de permisos oficiales para participar en
actividades culturales, académicas, artisticas, deportivas o de otra indoie, a mivel nacional o
wemacional, en representacion del Estado, medianie iz presentacidon de ia Nota de
invitacion por parte de la instancia de participacion ¢ por el interesado, dingida al Presidente
Ejecutive, quien la otorgara de manera expresa mediante memorandum, debiendo contener

al menwos informacion referente al luger, iempo de duracion y motive del permiso,
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i LB no serad responsabie de la otorgacion de pasajes ni vidticos, cuando las actividades
objeto del parmiso sefalado en el paragrafo precedente se desarrolien fuera del municipio
donde se encuentre la sede habitual de trabajo del beneficiario, debiendo los mismos estar
a cargo de la instancia de participacion que solicito el permise o por ei propio baneficiario.

SECCION 2
PERMISCSE PERSDONALES

ARTICULG 25°{PERMISO PERESONAL CON COOE DE HABERES,.

El Permiso Parsonal con Goce de Haberes serd solicitado por el bensficiario, mediante &

Formulano de Pernuse emilido por el Sistema, por horas laborales fraccionadas hasta en treinta

(30) minutos, por lapses inferiores a una jornada laboral, slendo facultad del efe mmedialo

suparior o superior jerarquico ctorgar © no este permiso.

En el Formulario de Permise emitido por Sistema se especificard los horarics de safida vy de

retorno, el nombre de quien usa el permiso v la autoridad que ie ha ctorgado

En los casos en que el Permiso consigne horarics de salida o de retorno que coincidan con los
horarios de ingreso o salida de YLB respectivamente, éstos deberan ser sefidlados en &l

Formulano respectivo,

Los Permisos otorgados por lapses mencres a treinta (30 minutes, deberédn ser registradoes en
el instrumento de control determinado para & efscio, en el que se especificara los horarios de

salida v de retorno, el nombre de quien usa ef Permise v e autoridad gue io ha olorgado.
q g

Cuando corresponda la compensacion laboral para los Permisos Personales con Goce de
Haberss, deberd ser concertada entre ef bensficiario y YLB a través de Formulario de Permiso
sea con horas de trabajo, vacaciones adguindas ¢ permiso personal sin goce de haberes segun

corrasponda.
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ARTICULO 26%(SOLICITUD EXCEPCIONAL DEL PERMISD PERSONAL CON (ROGE DE
HABERES).
i.Cuando la persona que requiera =l permiso se vea imposibilitada de solicitario personaimente,
podré hacerlo excepoionalmente medianie algun famiar © persona allegada, ante =l jefe

inmedialo supenor o supernos jerarquico mediante Nota,

ii. Cuando el permiso no pueda ser sclicitado perscnaimente por ia persona que o requiera, ni
por algin familiar o persona allegada, e mismo podrd ser sofickado ante el jefe inmediato
superior o superior jerdrquico por cualguier medio de comunicacidn o &l siguiente dia habil
por el interesado En ambos casos, ia regularizacidén de la solicitud deberd hacérsela

madiante ai Formulario corraspondiente

il Cuando la autoridad ante quien se hayan framitado las sokiciludes de permiso sedaladas en
los pardgrafos precedentes determine ne olorgaries, soliciiard al Departamento de Talento
Humano registraria coma inasistencia injustificada.

ARTICULO 27 {PERMISO PERSONAL SIN GOCE DE HABERES).

El personal de YLB, podra acceder a ia ctorgacion de Permiso Personal Sin Goce de Haberes,

mediante la presentacidon del Formularic emitido por ef Sistema, por el interesado ante su jefe

inmediato superior para su tramitacion

En el Formulario, deberéa sefialarse el plazo solicitade para el Permiso, especificando la fecha de
inicio v de finalizacion, asi como la causal, conforme lo establecido por el Articulo 15° dei

Regiamento de Permisos Oficiales, Permisos Persenales y Becas Estatales

B permiso sera dispuasic por la autoridad sjecutiva responsable del drea organizacional
mediante Formulario y comunicade al Departamento de Taientc Humano para su seguinvento y

registro,

fLa wtilizacion del Permiso Personal sin Gooe de Haberes s miciard una vez conclda ia

utitizacion del saido de vacaciones adguirdas del solicitante.
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. Para la otorgacion de Permisc Personal sin Goce de Haberes por capacitacidn, actuaiizacion.

formacitn u olras semejantes, el permise se suetard a un Convenio previaments Suscrito
entre el solicitante y fa autoridad responsable de la olorgacion det Permiso, mismo que
debera contener entre otras, Ins derechos y obligacicnes de las partes asi como las
previsiones contempladas en inciso ¢} del Articuio 15 del Reglamento de Permisos Oficiales,

Permisos Personales y Becas Estatales, y en el presente Reglamento interno de Personal.

El Permiso Personal sin Goce de Haberes para los casos en los que el beneficiario se
encuentre de Comision ¢ Beca Estatal podra ser olorgadeo por autoridad ejscutiva
responsable del area organizacional considerando ia necesidad instifucional.

En el caso de Comision con goce de vigticos, otorgado e Permiso al benc&frmano ésie debera
hacer {a devolucion de los viaticos percibidos por ¢l tempe que dure éste.

P

ARTICULG 28°(DESCARGOS DEL PERMIBO PERSONAL SIN GOLE DE HABERES)

El beneficiario dei Permiso Personal sin Coce de Haberes, en un plazo no mayor a un (1}
mes a parlir de la fecha de su reincorporacion a su fuente laboral debera presentar al
Departamento de Talenio Humano los descargos correspondientes. conforme a fo siguiente,

a) Atencion rmodédica del beneficiario o familiares y personas a su cargo. Certificados
Médicos de la persona objele de ta alencion médica, que acrediten ia aplficacion del
Parmiso conforma & 188 causas que motivaron el mismo,

b) Asistencia a cursos, seminarios u ofras actividades similares: Los descargos s
sujelaran a lo establecido en el Convenio suscrito para ia otorgacion del Permiso;

¢} Participacién personal en actividades culturales, académicas, artisticas o
deportivas, de alcance internacional, nacional, departamental o municipal:
Certificado u ofra documantacion, que acrediten la participacion y conclusidn del evento
gue motivé el Permisg;

d}  Ofros asuntos personales: L.os descargos seran sohicitados de acuerdo a ia naturaleza

y caracteristicas de los hechos que maotivaron el Permiso
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il. El beneficiario del Permiso presentara sus descargoes al Departamento de Talento Hurnano-,
mismo que deberd manifestar de manera clara si son suficientes o si se debe complemeantar
los mismos, precisando cuales son los descargos faltantes Concluide el t@rmine para ia
prosamntacion de descargos, o Departamento de Talento Humane, elaborara un informe en el
gue se pronunciara acerca del cumplimiento o no de los requisitos, ¢l periodo olorgado para

el permisc y ia presentacion a satisfaccion de YLB de ios descargos correspondientes.

i, La no presentacion de descargos requendos oporfunamente y a satisfaccion, dard lugar a la

determinacion de responsabilidad al beneficiario, mediante proceso sumario administrativo,

ARTICULD 28°(SOLICITUD EXCEPCIONAL DEL PERMISO PERSONAL SiIN GOCE BDE
HABERES POR ATENCION MEDICA). '

Cuando la persona gue requiera &l Permiso se vea imposibilitada de solicitarlo personaimente,
podra hacerlo excepcionaimente mediante algln familiar o persona aliggada, ante el jefe
inmediato superior o supernior jerarguico medianie el Formuiario de Permise 5in Goce de Haberes,
generado por et Sistema de RR.MH., dentro las veinticualro {24) horas posteriores al micio de ia

inasisiencia.

La auloridad ante quien se ha efectuade la soliciiud, debera aceptar o rechazar ia olorgacion del

Permiso solicitado en un plazo méximo de veinticuatro (Z4) horas, y en casc de rechazoe, el tiempo

no frabajado debeara computarse como inasistencia injustificada.

ARTHIULO 38 {PROCESAMIENTC DE PLANILLAS POQR OTORGACICN DE PERVHEO

PERSONAL SIN GOCE DE HABERES).

. La planiila salarial correspondiente al periodo del Permisc, computara en su integridad las
obligaciones iaborales y patronales de Ley correspondientes. debiendo deducirse ei liquido

pagable en proporcion a los dias no trabajados.

. Los aportes laborales correspondientes al paricdo dal Permise, deberén recuperarse en su
fotaiidad medante plandles salariales que cuenten con liguide pagable o mediante previe
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deposito en cuenias de origen de YLB, siendo responsabilidad del Departamento de Talento

Humane la mencionada recuperacion,

SECCION 3
LIGENCIAS
ARTICULO 319 (LICENCIAS).
L.La licencia serd framifada por el beneficiario ante el jefe iunedialo superior o supenor
jerarquico mediante Formulario en la que se especificargd el nombre del baneficiano. e motive
de la licencia. las fechas y horarios de salida y de retorno. Otorgada la licencia se comunicara

al Departamento de Talenio Humanoe para su seguimienio y registro

H. No corresponderd compensacion alguna en aqguelias lhcencias gue en su norma ne

gspecifiquen expresamente la compensagcion.

Hi El personat que ulilice iz licencia, deberd presentar al Departamento de Taiento Humano los
descargos requeridos en los plazos astablecidos para cada hcencia, que correran g partr de

ia fecha de reincorporacion a su fuente laboral.

V. La no presentacion de descarges requeridos oporlunamente dera iugar a la determinacion de
responsabilidad al benaficianio, mediante procese sumario administrativo

ARTICULD 32%LICENCIAS ESTABLECHIAS N NORMA ESPECIFIOA)
L Las licencias estabiecidas en norma especifica se desarrollan en 3 Parte Segunda - llL
Licencias en Norma Especifica del presente Reglamento. Se reguiaran de acuerde a la normativa

gue las establece.

Cuando éstas no cuenten con un procedinuenio de aphcacion progio en su norma de creacion u
ofra norma quie las requle, YLB debera fijario en la mencicnada Parte Segunda ~ . Licencias en

Norma Especifica.

L CODIGD: | ViBGAF-RESPOS | -
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H. Las lcencias establecidas en norma espacifica que se emitan, abroguen, modifiquen o
deroguen con cardcter posterior a la compatibifizacion del presente Raglamento, tendran el

siguients tratansiento, sin gue se requiera gestionar nusvamente una compatibiizacion.

&) Licencia nueva: Se incorporars al final de ia Parte Segunda -l Licencias en Norma
Especifica, haciendo constar en &ste, ia facha de su incorporacisn:

0} Licencia abrogada: Serd desincorporads y conservada en un archive histérico, debidamente
fuliado y consignande la fecha de desincorporacion: '

¢; Lcencia derogada o modificada, se incorporara al final de la Parte Segunda —~ it Licencias
&n Norma Especifica, haciendo constar en éstg, ia fecha en que se la incorpora v {a original
sera desincorporada v conservads en un archivo histbrico, debidamente foliade v
consignando la fecha de desincorperacion

CAFITUL.O W

"‘I_‘Rﬁ ﬁ‘ .H\)f\f} t
ARTICULO 337 REGIMEN DE VACACIONES

. Las vacaciones se gestionaran en dias completos o medios dias, y en ningin caso serén

fraccionadas por horas; asimismo se computaran en dias habiles de trabaje. |

B Elrégimen de vacaciones se sujeiara 2 lo siguente

al A los efectos del presente Reglamento, se entiende por Vacacidn Adquirida, aquelia
vacacion que se consigue por cada afto de irabajo transouride, asinismio. se entenderd
por Vacacion Ganada aquelia qua adn no fue adguitida pero que comesponde a las
duedecimas de vacacion del Gitime afio de servicios prastados en la entidad; y Vacacién
Acumnulada a la sumatona de Vacaciones Adquindas y Vacaciones Ganadas:

b) Las vacaciones una ver adquirdas, deberan ser lomadas por ¢l parsonat de YLE a o
fargo de ia Gestion inmediata posterior a su adguisicion, mediante una programacion
anual. Es responsabilidad del Departamento de Talento Humano. velar por al

cumplimiente de |z programacisn de vacaciones dei personal:
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¢) Alos efectos de que la programacion de vacaciones del personal de una determinada
unilad o area organizacional, no comprometa el normal desarrollo de actvidades
laborales, es responsabilided del efe inmediato superior tomar las previsiones
correspondientes en la programacion del cronograma de vacaciones del personal a su
cango;

d) Ei personal podrd excepcionaiments reprogramar sus vacaciones, mediante Nota gue
deberd contar con el visto bueno del jefe inmediate superior o superior jerdrguico ¥
comunicada al Departamento de Talento Humano.

e} Ei jefe inmediato superior de una unidad o drea organizacional, podra modificar 1a
Programacion Anual de Vacaciones de! personal a su cargo, cuando sea producto de
cambics operados en su Plan Operativo Anual, y que demanden una programacion de
operacianes diferente,

i Con cardcter previo a una desvinculacion, YLE preferentemente debers otorgar las
vacaciones acumuiadas pendienies de uso, a fa o 8l funcionario publico que vays ser
desvinculada; ‘

@) Cuando la persona presente su renuncia, éste podrd oplar por tomar sus vacacionss
acumuladas con caracter previo a su desvinculacton de YLEB;

) . De requerirse ja compensacion econdmica de vacaciones, ésta debera efectuarse de
conformidad a io establecido en la normativa vigente.

ARTICULO 34°(REPROGRAMACION EN CASO DE VACACIONES COLECTIVAS),

Cuando la reparticion estatal facultada para el efecto determine vacaciones coisctivas para las
entidades del sector piblico, el Departamente de Talente Humano coordinara con las unidades
organizacionales de YLB, la reprogramacion de vacaciones del personal, de acuerde a ia
determinacion referida; debiende tomar las previsiones necesarias para asegurar el logro de

resultados previstos para la gestion y la continuidad en ia prestacidn de servicios
ARTICULO 35°(APLICACION DE LA EBCALA DE VA ACIHONE S},

Para accader a periodos mayores a los quincs (15) dias de vacacion previstes en la escala de

vacaciones eslablecida en el Pardgrafo | del Articulo 49 de ia Ley N° 2027, &l personal de YLB

2

debera presentar al Departamento de Talento Humanoe e documento de Calificacion de Afios de

EMPRESA PUBLICA NACIONAL ESTRATEGICADE | CODIGO: | Y8 GAFRESP 3 |
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Servicic Este reconocimiento sera aplicado & partir del mes siguiente de la fecha de preseniacion

del mencionada documenio.

CHMTULD ¥
REMUNERACIORES, AGUINALDCQ ¥ REFRIGERIG

ARTICULG 36% (REMUNERACION).

La remuneracion del Personal de la empresa se regulard conforme [o establezcan las NB-SAP y

rrormativa vigente aplicable

ARTICULO 377 AGLAMALDG DF NAVIDADL

El Aguinalde de Navidad, serd cancelado al Personal de YLB que corresponda, en gl marco da o

que estabieca la normativa vigents, y las disposiciones emitidas por ias reparticiones estatales

faguliadas para el efecto.

ARTICULO Z8% {REFRIGERID)

i Elrefrigerio sera pagado al Personal de YLB conforme a fa normativa aue lo regula.

. No se pagara refrigeno por &l tempo que comresponda a Permiscs, Licencias, Vacaciones,
inasistencias n: Ausencias en el Puesto de Trabajo, quedando excepluados dei alcance del
presente paragrafe, los Permisos Oficiales por Moras y las Comisiones que sean dentro del
municipio donde se encuentre la sede habitual de trabaio.

CARPITULD Vi
REGIMEN DISCIPLINARID

ARTICULD 38°(REGIMEN DISCIPLINARIO).

El Regimen disciplinario se desarroliara conforme a la afectacion positiva o negative a 12 gestion

por parte del Personal de YLB, y contendrd incentivos, asi como faitas y sanciones.

ARTICULO 40° (INCENTIVOS SOCIALES Y LABORALER)

. YLB podrd otorgar incentivos de cardcter social y/o iaboral 3 su Personal, de acuerdo a los
criterios de calidad, calidez, oportunidad v compromigoe social en el desarrolio de su gestinn

1. Ademas de los incentivos establecidos en lag NB-SAP. son incentives sociales v laborales

ics siguientes



TOPRFRLEEL "

| EMPRESA PUBLICA NACIONAL ESTRATEGICADE | CODIGO: | ViB GAI RISH 85 |

“er % .. YACIMIENTOS DE LITIO BOLVIANOS (YLB) ' VERSION: | 2 —
Hi=3 3 GESTION: | 2024 |
o REGLAMENTO INTERNO DE PERSONAL {RIP) PAGINA: | Pag. 26 du 74 J

il

a; incentivos de caracler social
&) Incentivos de caracter laboral: y
¢} Tolerancias o Asuetos conforme a lo dispuesto por el presente Regiamento.

La definicion, eleccidn y forma de oforgacidn de los incentivos sociales y/o laborales al

Personal de YLEB, serdn desarroliadas en normativa interna de ia Enprosa

ARTICULO 41" {FALTAS Y SANCIONES).

il

L.as faltas cometidas por el personal de YLB en gontra de lo establecido por el presente
Reglamento interno, asi come a Ia normativa juridica y administrativa para ef sector piblico,
se clasificardn en funcién ai grado de afectasion gue estas tengan sobre la gestién publica

de YLB, asi como por su recurrencia.

Las Faltas se clasifican en’ Leves, Graves y Gravisimas.

Las sanciones a las faitas cometidas por el Personal de YLEB, estaran establecidas en
normativa ¢ seran determinadas come consecuencia de Procese Sumaric Administrativo. Las

sanciones podran ser administrativas y/o economicas.

Las faktas cometidas y las sanciones determinadas. deberdn registrarse en €l file personal

del infractor

FALTAS Y SANCIONES ADMINISTRATIVAS

Sancion ‘ _ o _
Varhai Escrita | Economic Ratirg
alia
Leve Sin Proceso
Grave Sumanc
- Con Proceso
Gravisima . :
SUMBNG

i
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ARTICULO 427 (FALTAS LEVES)

Las faltas ieves son faitas de escasa reievancia o cuyos efectos no afecten de manera
significativa la gestién institucional. Las faltas leves son sancionadas con Amonestacitn Vieroal,
con Amonestacion Escnita y por Atrase, Inasistencias y Ausencias en ei Puesto de Trabajo con
Sancion economica

ARTIOULO 487 {FALTAS LEVES CON AMONESTACION VERBALYL.

i, La amonestacidn verbal por falla leve es aquelia que se realize sin la ulitizacion de
instrumento formal, debiendo solamente realizarse su registro en un formuiario habilitado
para el efecte. Serd realizada a cualguier miembro del personal de YLB, por parte de su jefe
inmediato superior o superior jerarquico por alguna de ias causas establecidas en el presents
Reglamento interno.

iI. Son Faltas Leves con amenestacién verbal las siguisnies.

a) Negligencia en el cumplirniento de labores o tareas especificas, asi como en el manegjo
de documentacion, material de trabaio, bienes de YLB o informacion a su cargo,

b) Atencion o trato descartés al piblico v/ al personal de YLE:

¢) No iniciar actividades laborales juego de constiuirse en su trabaio, o dejar de realizarlas
sin la autorizacion correspondiente;

d} Promover actividades ajenas a los fines de YLB que revistan fines de lucro u ofros de
sumilar naturaleza,
Quedan excindas del presente mnciso, las aclividades que tengan un fin social 0 gue
promuevan la miegracion social o familiar del personal de YLB, y que hayan sido
aulorizadas por i Departamento de Talento Humano:

g) Afender asuntos aienos al trabajo dentro de la jornada de trabaio,

ARTICULD 44%(FALTAS LEVES CON AMONESTACION ESCRITAL

1. La amonestacion escrita por falta leve es agueila que se realiza mediante memorandum, a
cualquier miembro del persanai de YLB, por parte de su jefe mmediato superior o supanor
jerarquico, o por ¢l Departamerdo de Talento Humano cuando ast se determine, por alguna
de las causas establecidas en &l prasente Reglamenie inferno.

i Bon Falas Leves con amaonesiacidn escrita las siguientas
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a) Reincidir por segunda vez &n ia comision de una determinada conducta, consignada en
“Faltas Laves con Amonestacion Verbal”,

b) No asistir a eventos o actividades dispuestos por YLB e instrundos por auvloridad
compeiente:

¢} Porincumplimiento a instrizcciones amitidas por autoridades competentes:

d} Incumplir mandates y disposiciones emitidas por YLB e instruidos por autoridad
compeiente,

¢} Ejercer atribuciones o fuhcionas ajenas a su competencia;

f}  Retirar sin autorizacidon verbal o escrita del jefe inmediato superior, superior jerarquico o
de la autordad correspondiente, documentes, bienes u olros objetos, que sean de
propledad o estén a cargo de Iz Emprasa, siempre y cuando estos hechos no constituyan
conductas penalmente sancionables,

g} Realzar cualquier tipe de declaracion a nombre de YLB, sin awlorizacion yio
coordinacién de la autoridad correspondienie, en medios de comunicacién escritos,
orales, digitales u otros medhos, y/o dar publicidad por cuenta propia, de trabaios o
documentos de propiedad o a cargo de la Empresa;

h) incumplir con les deberes establecidos conforme el presente Regiamenic Interno.
cuando éstos no se encuentren sancionados en otro acapite del misme ¢ contengan
sancién en normativa especifica.

ARTICULO 45 (FALTAS LEVES CON SANCION ECONDMICA POR ATRASOS,

INASISTENCIAS Y AUSENCIAS EN EL PUESTO DE TRABAJOL.

Por Atrasos en los horarios de ingreso’ Los minutos de atraso que se registren posterores
a los cinco (§) minutos de tolerancia en los horarivs de ingreso a la Empresa, generarén

sanciones economicas en la remuneracion mensual, debiendo ser comunicadas mediante

Memorandum emitido por el Departamento de Talento Humano, de acuerdo a la siguiente

escala:

Madic (%) dia
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48 @ 60 min, _____ Un (1} dia
61 a 90 min. i Dos {Z) dias
91 a8 120 min. ; Tres {3) diag
121 o mas, por primera o~ ;
' iy o {4) digs
vez an la Gestion R H #9

1. Por inasistencia y Ausencia en gi Pussto de Trabajo: 8¢ conswera inasistencia cuands
alguien del personal de YLB, injustificadamente no asisia al trabajo todo el dia, medio (14}
dia en horario discontinuo o registre su asistencia pasados geinta (30} minutos de ia hora
filada para el ingrasa, sin la correspondienis justificacion ante el Departamente de Talento
Humana.

Se considera ausencia en el puesio de trabajo, cuando después de regisirar su asistencia se
ausernie njustificadamente de su fuente de trabajo

En ambos casos, estas faltas generaradn sanciones acondmicas en la remuneracion mensual,
MISMAS guUs Seran comunicadas madliante memorandum emitido por el Departamenio de

Talenic Humano, de acuerdo a la siguente escala;

Medio (%) dia
Un (1) dia

Nota Las sanciones disciplinarias establecidas por concapto de
Inasistencia y/o Ausencia en el puesto de trabajo, sngichan el dia no
trabajado, asi como ia infraccion administrativa.
Las inasistencias y Ausencias en el puesio de lrabajo, se computardn por separado.
. Por omisidn en el Registro de Asistencia Bl registro de asistencia del parsonal en los
horarios de ingreso y salida de YLB es obligatorio y se lo realizara de forma personal. Cuando
por aiguna razén no se reslice el registro, dicha omision debera ser reguiarizade mediante el

L 7 =) flenado dei formulario respectivo, habilitado para el efecto.
r

-
7=
6%
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El personai de YLE gue no regularice sus emisiones en el registro de asistencia, sera pasible
de sanciones scondmicas en ia remuneracion mensual, gue seran comunicadas mediante
Memordndum enitido por ef Departamento de Telenio Humano, de acuerdo a la sigunente

escata.
Frimsara ves Medio (14) dia
Segundavez Un {1} dia
TIHOHH D a8YFALTAS CRAVES CON SANT T.?i":éi'“& FOORORMICA)Y

fas Faltas Graves con sancion econémica, son faltas relevantas cuyes efecios impacian
negativamente ia gestidn institucional y qua son obieto de sancienes scondmicas.

La comunicacidn por incurrit en una Faita Grave con sancidn econdmica, se la realiza
mediants Memorandum de Liamada de Atencidn, a cuaiguier migmbro del personal de YLB
por parte de su jefe inmediato superior o suparior jerdrquico, o por el Depanamanto de
Talento Humane, cuando asi corresponda, haciendose constar en el mismo mstrumeanto,
ademas de la faite incurrids, cudl serd fa sancion scondmica gue sg aplica como dascuanto

de la remuneracién mensual percibida por &l personal sancionado.

Scn Faitas Graves con sancidn econdmica de dos (2) dias de la remuneracion mensual, las

siguientes:

a} Reincidir por tercera vez en la comision de una determinada condiucte, consignada en
“Faltas Leves con Amonestacion Verbal”, o por segunds vez en la comision de una
determinada conducta consignada en "Faltas Leves con Amonestacion Escrita”,

b} Presantarse a su fuente laboral con incapacidad para trabajar por efecios dal consumao
de bebidas alcoholicas, consumo de sustancias coniroladas u olras de similar efecio:

¢} FProvocar, promover vio participar en achividades irregulares que sfeclten el normal
desarroifo de aclividades instilucionaias dentro o fuera de los ambientes de YLEB, asi

como realizar cualquier tipo de accion que dane 13 imagen instiucional
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V. Las Faltas Graves con sancidn econdmica por causas de asistencia o registro, se reguian de

ia siguiente manera:

121 minutos de atraso o mas en el mes,
__por segunda vez en la Gestidn ) S igtaigil.

| Inasistencia 0 ausencia en & puesto de trabaio. .
: o : st (4 dias
por 2 dias continuos &n el mes G X

Ses (6) dias

) . ) 1 Dos (2 dias por cada dia
Inasistencia o ausencia en el puesto de trabajo, inasister:csa: d;iia?age smc-o"sadrze o
de hasta 5 dias discontinuos en el mes e Somsraro R e

Omision en el F.Regastro_de Agistencia Dos {2} dizs
por tercera vez en €l mes _

ARTICULD 47" (FALTAS GRAVISIMAS CON PROCESO INTERND).

Las faitas gravisimas con proceso intemo, son failas de aita relevancia cuyos efectos tienen un
marcado impacto negative en ia gesiion mstilucional y que su comisién supone la determinacion
de Responsabilidad Administrativa previo proceso interne. Las fatas gravisimas con proceso

nternn son:

{.  Faltas Gravisimas con Sancion Econdémica: Son Faitas Gravisimas con sancidn
econdmica del 20% (8 dias) de la remuneracion mensual, previo procese administrativo
interno, las siguientes:

a) Reincidir por cuarta vez en la comision de una determinada conducta, consignads en
‘Faltas Leves con Amonestacion Verbal', por lercers vez en ia comisidn de una
determinada conducta consignada en "Falias Leves con Amonestacion Escrita”, o por
segunda vez en la comision de una determinada conducta consignada en "Faltas Graves
con Sancion Econdmica”

b} Realizar actos en beneficlo propio o en beneficio de otro miembre del personal, que

permitan vuinerar ios mecanismos esiablecidos por YLB para el conlrol del personal,
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¢} Generar conductas de hostigamiento, de acoso, vejatorias u hostiies en el trabajo, de
caracter psicoldgico, faboral o fisico, en contra de une a varios miembros del persanal
de YLB, que afecten negativamente sus actividades laborales ¢ relaciones del entomo

iaboratl

il. Faltas Gravisimas con destitucion’ Son Faltas Gravisimas con destitucion, previe Droceso

administrativo interno, ias siguientss,

a) Reincldir por quinta vez en la comision de una determinada conducta, consignada en
‘Faltas Leves con Amonestacidn Verbal', por cuarta vez en la comision de una
determinada conducta consignada en “Faitas Leves con Amonestacion Escrita®, por
tercera vez en la comision de una delerminada conducta consignada en "Faltas Graves
con Sancion Econdmica” o por segunda vez en ig comision de una determinada
conducta consignada en "Faltas Gravisimag con Sancidn Econdmica”,

b} incumir en las prohibiciones establecidas conforme el presente Reglamento Interno,
cuando estas n¢ ge encuentren sancionadas en normativa especifica,

¢} Incurrir en las incompatibiidades establecidas conforme el presente Reglamento Internio,

cuando éstas no s¢ encuentren sancionadas en normativa espacifica.

: . Faltas Gravisimas por causas de registro:

121 minutos de atrasc o mas en &l
mes, por tercera vez en la Gestidn

Ausencia en el puesto de trabajo, por 3 si

.. Giascontinuosenelmes
Ausencia en el puesto de trabajo, por 6 s

dias discontinuos enelmes~ : Y
Umision en ei Registro de Asistencia, si

. Nota. Las sanciones disciplinarias gue contempian destitucion previo procesc administrativo
<5 interno, contenidas en el presente Reglamento, seran aplicadas por ia Autoridad Sumarnantes,
_(,v;r' _ salvo que la referida Autoridad en uso de sus facultades. determine la aplicacion de otra sancion
- que le permita fa normativa vigente
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ARTICULO 48*(RETIRO POR INASISTENCGIE INJUSTIFICADA)

La inasistencia injustificada por un periodo de tres (3) dias habiles consecutivos o seis (6)
discontinuos, en un mes, se considera abandono de funciones y su tratamiento sera conforma o
dizspuesto por el inciso g) Ait. 32° (Proceso de Retiro) de las NB-SAP y su RE-SAR,

RTCULO 49° (FALTAS DISCIPLINARIAS QUE CONSTITUYEN RACISNO Y
Lf‘“"!x%‘s’fé\iaﬂl"ml
L Seginel At 15°, Decreto Supremo N°782. las faltas disciplinarias se clasifican en

a) Faltas Leves. Agresiones verbales, que consislen en {oda expresitn o atague verbal,
gue de forma direcla realiza una persona hacla otra por molives racistas ©
discriminatorios, con fa intencion ds ofender su dignidad como ser humano. Densgacién
de acceso al servicio, entendide como ia restriccion o negacién injustificada o fiegal de
un servicio, por motives racistas ¢ discriminatorios.

b} Faltas Graves: Ei incurric en la comision de una falta leve, hablerndo sido anteriorments
sancienado por oira leve;

¢} Faltas Gravisimas: Maitrato fisico, psicolbgico v sexual, que consiste en todo acio o
comportamiento que lenga motivos manfiestamente racistas o diseriminatorios, que
cause dano psicoldgico, que no constituya deiito;

Asi también, la comision de una faita leve, habiendo sido sancionado anteriormente por

ofra grave.
1. Esias faltas seran sancionadas de conformidad al Art. 28° de fa Ley N*1178.
ARTICULO 50 {COMPUTO
A los efeclos de la realizacidn de los computos comespandientes para ia aplicacién de las
sanciones establecidas precedentemente, se entenderd por Gestidn al periodo de tiempo que

franscurre desde of 1 de enero al 31 de diclempre del mismo afo.

T ol T T

ARTICULO 817 [(NOTIFICACIONES Y DESCARGOSL

i La inasistencia, ausencia en gl puesio de trabajo u omision en el registro de asistencia por
parie del personat de la Empresa identificadas por ¢l Departamento de Taiente Mumano at

momento de realizar la verificacion de asistencia del perscnal, debera ser comunicade &
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responsabie del hecho para que éste pueda realizar |z regularizacidn corespondiente mediants

el ilenade de Fermularic habilitado pars ef efecio o pueda realizar su Representacion. Cuanda

las comunicaciones notificaciones ¢ regulanzaciones o sean realizadas en 2 dias, éstas no
causaran efecto

il.  Elcdémputo de ios atrases del personal de YLB, so realizara a a conclusién del mes. Cuando
gl Depardamento de Talento Humano svidencie que en ef computo mensual del personal se
hubiera sobrepasado los treinta (30) minutos, deberd determinar iz sancidn a aplicarse de
acuerdo a o establacido por el presente Reglamento interno de Personal, v notificaria al
rasponsable det hecho mediante comunicacion escrita, dantre de 2 dias,

. Las sanciones dispuestas por & jefe inmediato superior o superior erarguics del personal
sancionado por fas causales establecidas en ai presente Reglamenio Interno de Personal
deberan ser notificadas al afectado personaimente per la autoridad que lo dispuso o por auien
ésta disponga, pudiendo ¢l afectade reafizar su Representacion o presentar descarges si
correspondieran, dentro de una semana a partir de su lega! notificacion; remitiéndosa una
copia al Departamento de Talento Humano para su contespondienis archivo.

iV, Cuando las nolificacionas o descargos no puedan realizarse en los plazos establecides en
el presente Reglamento por causas ajenas a is voluntad de los involucradoes, dichos plazos
carreran a partir de la desaparicion de las causas referidas.

V. Las notificaciones al personal de YLB se haran constar mediante firma de recepaidn dei
personal notificado, En caso de existiy rechazo &0 ia recepcdn de la notificacion por parte del
parsonal a ser notificado, ia persona responsable de a notificacidn solicliara al Depanamento
de Talento Humano la asistencia de dos (2) testiges presenciales para practicar nuevamente
la notificacion, de persislir el rechazo, con i firma de los dos (2) testigos que den fe del

referide rechazo, el o los documentos surtiran efectos de recepcion.
ARTICULO B2* (REPRESENTACION],

Cuandoe el personal que vaya & ser sancionado considers que el molive de la sancion que se e
| impone no corresponde. podra efectuar su representacion de forma esorifa explicande o

fundamentande las razones por las cuales considera ia no pertinencia de la sancion dentro de los
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piazos establecidos en el presente Reglamente internc de Personal De no efectuarse la

representacion en &l piazo establecido. el derecho habra caducado.

CAPITULO VH

AUTORIDAD BUMARIANTE

ARTICULO 53%{A UTORIDAD SUMARIANTE},

¥

Las Autoridades Sumariantes serdn personal de YLRB. designadas mediante Resolucion
expresa emitida por el Presidente Ejecutivo en la primera semana habil del afo, por una
Gestion,

Las actividades, facuitadss, decisiones y resoluciones de las Autcridades Sumarianies
estaran sujetas a io estableciio en el Decreto Supreme N°23316-A de 3 de noviembre de
1992 y Decreto Supremo N°26Z37 de 29 de unw de 2001, sobre Responsabilidad por ia

Funcion Pdablica,
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" INSTRUCTIVO PARA SU ACTUALIZACION
Los Derechos, Tolerancias o Licencias establecidos en norma son de aphicacion inmediate, |
Salvo que su norma establezea plazos difsrentes para su aplicacion.
Sin pequicio de lo antericr. ivs Derechos. Tolerancias ¢ Licencias estabiecidus en norma
especifica que se emitan,” abroguen, medifiqguen o deroguen con caracler posterior a la
compatibilizacion del presenie Reglamento, tendran el siguiente tratamiento, sin que seg
requiera gestionar su cornpatibilizacion:
»  Nuevos: Se incorporaran af final de su respectivo pardgrafo, haciendo constar en la vasity :[
superior derecha, la fecha de su incorporacion. |
»  Modificados: Se incorporaran al final de su respectivo paragrafo, haciendo constar en la
casifla supetior derecha, ia fecha en gue se o incorpora y el original serad desincoiporado
y conservado en un archivo figtorico, debidamente follado y consignendo fa fecha de
AeSINCOrporacion. '
Cuando un Derecho, Tolerancia o Licencia no cuente con un procedimiento de aplicacion propic

en su norma de ¢reacitn u olra norma que o reguie, la entidad deberd fijario en ef apéndice

respectivo. f
g

Nota. Las modificaciones.  incorporaciones  y/o  desincorporaciones  normativas |
B

|4

correspondientes a la Parte Sequnda, que sg raalicen con caracter posterior a la fecha de §
aprobacion det Reglamento Interno de Personal, deberan realizarse para cada caso especifico,

mediante un instrumento expraso del mismo rango normativo Gue el nstrimaento de aprobaciin

RN oo

PR,
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LEY N°2027, DE 27 DE OCTUBRE DE 1869
ESTATUTO DEL FUNCIONARIO PUBLICO

ARTICULO 7 (DERECHOS).
L Los servidores publicos tignen los siguentes devechos
a} Adesempenar las funcionss o tareas inherentes al sjercicio de su cargo.
b} Al goce de una justa remuneracidn, correspondients con ia responsabilidad de su cargo
y la eficiencia de su desempeiio.
¢} Airespecto y consideracion por su dignidad personal an la funcion
d} Al goce de vacaciones, licencias, permisos y otros beneficics conforme al presente
Estatuto y fos Regiamentos respectives.
e} Ala percepcion de las pensiones jubilatonias, asi como de invalidez y sobrevivencia para
sus derechohabientes.
f} Al derecho de las prastaciches de salud.
g} Aqué se le proporcionen los recursos materiales necesarios para ef cumplimiento de sus
funciones.
i§. Los funcionarios de camera tendran, ademas. los siguientes derechos:
a} Alacamera administrativa y estabilidad, inspirada en los principios de reconocimiento de
mérito, evaluacién de desemperic, capacidad e igualdad.
b} Ala capacitacion y perfeccionamientio téonico o profesional, en las condiciones previstas
en el presente Bstatuto.
¢} Aimpugnar, en ia forma previsia en la presente Ley v sus reglamentos, ias decisiones
administrativas que afecten sifuaciones relativas a su ingreso, promocion ¢ retiro, o

aquelias que denven de proceses disciphnarios.
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d) A representar por escritc, anie ia autoridad jerarquica que corresponda, las
determinaciones que se juzguen violatorias de algunc de sus derechos.

e} A recibr y conocer informacion oporiuna. de las auvtoridades mshitucionales sobre
agpectos gue puaedan afectar el desarrolio de sus lunciones.

f} A representar fundadamente, obsarvando la via jerdrquica que corrgsponda, las
mstiucciones que considere técnica, ivgal vo administrativamente inadecuadas, que
pudiesen ocasionar un danoe a ia entidad

g; Al goce de especiales meentivos econdmicos, conforme a las previsiones establecidas
en &l presente Estatuto. ,

h} Arecibir ta proteccién necesaria en materia de higiene y seguridad en ef trabajo.
ARTICULO 48 (LICENCIAS). Los servidores publicos terxiran derecho al goce y uso de
ticencias, con derecho a percibir el 100% de sus remuUNEraciones y $in Cargo a vacacionss,
ARTICULO 48 {DERECHO A VACACION).

b Los servidores pablicos, tendran derecho a una vacacion anual, en relacion a la antigliedad,
conforme a la siguients escala

- De un aio y un dia hasta cinco anes de antigliedad, 15 dias hébiles,

- De cinco 8fios y un dia hasta diez afios de antigliedad, 20 dias habiles

- De diez aftos y un dia o mas, 30 dias habiles.

ARTICULO 51° (BASES GENERALES). Las bases que orientan la ratribucion de los servidores
publicos, se fundan en los siguientes aspecios:
g} Derecho a ia percepcidn de un aguinalde de navidad equivalenie a un salaric mensual o

duodécimas correspondiantes.



 EMPRESA PUBLICA NACIONAL ESTRATEGICA DE PG
. YACIMIENTOS DE UTIO BOUVIANOS (YLB)

[ .
. | i 2 Stk
REGLAMENTO INTERNO DE PERSONAL {RIP) | PAGINA: Pag. 41 de 74

Fecha de

H
|
INCOIPOIacIon. -

ANEXO AL DECRETO SUPREMO N°25749, DE 24 DE ABRIL DE 2060
REGLAMENTC DE DESARROLLO PARCIAL A LA LEY N°2027

ARTICULO 134DERECHOS).

Con ia finalidad de precautelar el ejercicio efactivo de los derechos da os servidores publices

contenidos en la Ley del Estatuto del Funcionario Pubiico, en las entidades pliblicas deberan

centemplar expresamente en su reglamentacién interna o siguieate.

&) Eldesempedio de funcionss en un ambiente laboral, adecuado, segure, armonico y jusio, en
el cual se respete su dignidad personal; asimismo, deberd contar con ios recursos materiales
necesarios para @i cumplimiento de las funciones que ejerce, orientados al logro de los
objetivos de servicio a la colectividad

b} Elgoce de vacaciones, licencias, permisos y otros beneficios, por enfermedad, matimonic ¥
otras causas establecidos por Ley y ¢! presente Reglamento,

¢} Prestacicnes de salud en el marco de la Sequridad Social, encontrandose protegidos tanto
el servidor publice como sus dependéentés en lo que corresporkie, de ias contingencias de
enfermedad. maternidad y riesgos profesionates

d} Seguro Social o largo plaze pensiones de invalidez de jubliacién, asi como a preservar ios
beneficios de sus derechohabientes en el régmen de supervivencia.

e} Tolerancia de dos horas disrias, para profescres y estudiantes universitanos y de
nsttuciones superiores,

ARTICULO 14 (DERECHOS DE LOS FUNCIONARIOS DE CARRERA),

Los funcionarios de carrera, sin perjuicio dei gocs de los derachos fundamentales antes referidos,

adicionalmente podran:

impugnar, mediante ef recurse de revocatona v jerdrquico cuande corresponda, las decisiones

administrativas referidas a su ingreso, promecion o refirg, ¢ agquelias que deriven de procesos

disciplinarios, en les piazos, términos, condiciones y requisifos sefalados por las normas

procesalss especiales que se dicten al efecto
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ARTICULO 22 (VACACION).

La vacacion o descanso anual constituye un derecho irrenunciable y de use obiigatorio a favor

de todus los servidores piblicos. cuya finalidad es garantizar la conservacion de la salud fisica y

mental de! funcionario como requisito indispensalbile para lograr eficiencia y eficacia en el

cumpiimiento de sus funciones de acuerds a su antigtiedad v 2 ja escala establecida en al articule

49 de la Ley del Estatuto del Fuacionano Pabiico.

ARTICULO 27 (BASES GENERALES).

Las bases que orientan la remuneracion de ios servidores publicos, son:

a) Justicia: El servidor publico tendrd derecho a una remuneracion justa, digna y equitativa
acorde a las funciones que desempens.

ARTICULO 28 (AGUINALDO DE NAVIDAD).

£l pago de aguinaidos de Navidad se realizara de acuerdo o los siguientes lineamientos

L. Los servidores plblicos de ias entidades publicas, auténomas, autarquicas y

descentraiizadas tienen derecho o percibir &l Aguinaldo de Navidad, consistente en un sueldo

que seré determinado de acuerdo al promedio de las remuneracionss percibidas en &l ultimo

trimestre del afio, excluyendo (as bonificaciones. gastos de representacion, acumulaciones y todo

otro bensficio que no constituya ta remuneracion propiamente dicha. Los que hubiesen gjercige

sus funciones por un tiempo menor de un afo, tienen derecho a percibir su aguinaido por

duodécima correspornidiente al minimo de fres meses trabajados

ARTICULO 28 (INCORPORACION A LA CARRERA ADMINISTRATIVA).

Tedo servidor publico cue ejerza funcionas en la administracion plblica tene derecho a ser

incorporado como funcionario de carrera, previo cumplimiento de las condiciones sefalatios Qor

fa Ley del Estatuto del Funcionario Plblico v ef presente Reglamento.
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DECRETO SUPREMO N° 26118, DE 21 DE MARZO DE 2001 QUE APRUEBA LAS
NORMAS BASICAS DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

ARTICULO 26. (PROCESQ DE EJECUCION DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO).- Ef
proceso de ejecucion de la evajuacion def desemperio estara a cargo del jefe inmadiato superior,
quien debera rzalizar la evaluacion del cumpliniento def POAI del servidor piblico. Al respscio:
¢} El resullado obtenido por el servidor olblico en la evaluacion del desernpefio podra ser

Excelente, Bueno, Suficlente y En Observacion. Estos resuitados se haducivan en

reconccimiantos o sanciones de acuerde a o siguiente:

1. Excelente: Tendra derecho a ser promovido herizontalmente, previa comprebacion de sus
méritos. Fodra dar lugar, ademas, a ia ctorgacion de un incentivo monetario de acuerdo a
la politica y disponibilidad presupuestaria de ja entidad y a incentivos psicosociales.

2. Bueno: Tendra derecho a la ctorgacion de mcentives psicosocialas.

3. Suficiente: Tendra derecho a permanecer en el puesto. No dara lugar a Ia otorgacion de
ningUn incentivo.

ARTICULO 85, (REINGRESO A LA CARRERA ADMENISTRATIVAL- £l funcionaric de carrera
que haya quedado cesante por haber side suprimido su puesto, por efecto de reorganizacion de
la entidad 3 ia que pertenecia, de reubicacién de funciones, de insuficiencia financiera o de otra
medida de interés instifucional, tiene derecho a su reingreso a ia entidad u olra entidad en &l
misimo nivel de puesto que ocupaba o a olro puesto para e cual retna las condiciones requeridas,
con preferencia a cualquier ofro aspirante 3 dicho pussto, manteniends su condicion de

funcionario de camrera,
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LEY DE 14 DE DICIEMBRE DE 1858
CODIGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Alos efectos de su aplicacitn, se reconocen los derechos para el personal de las enfidades del
sector publico establecidos en ef Codigo de Seguridad Social, debiendo su aplicasion remitirss a
o dispuesto por el referido Cédige y sus normas reglamentarias,
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DECRETO SUPREMO N° 20862, DE 10 DE JUNIC DE 1985
{pago de antigtiedad}

ARTICULO 4.- Cuando un funcionario estatal pase a desempenar funciones en cuakyuier entidad
del sector publico contemplada dentro de la clasificacion institucional del Articuio 1° de! presente
Decreto Suprema, se i@ reconocera os anos de servicios prestados solamente para efectos del
pago dei Bone de Antigitedad y del pariodo de vacationes que e corresponde.

ARTICULO 6.- Para el derecho 4 fa percepcion del beneficio de Bono que Antigiiadad, se debera
presentar, necesariamente, of certificado de calificacion de afios de servicios prastados, olorgadn

por ta Contraiorig General de ia Republica
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LEY N° 875, 2 DE MARZO DE 1988
PROTECCION A LA MUJER EMBARAZADA
{inamovilidad}

Articufo 1°- Tota mujer en periodo de gestacion hasta un afo de nacimiento del hijo. gozaré de

inamovilidad en su pugsto de trabajo en Instituciones pablicas o privadas
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LEY N® 223, DE 2 DE MARZO DE 2012
LEY GENERAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
{inamovilidad)

Articulo 5. (DEFINICIONES). Son definiciones aplicables las siguisnies:

18. Inclusion Laboral. Derecho al empieo intsgrado en empresas normalizadas v adaptados, es
decir. empleo exactamente igual y en ias mismas condiciones y equiparacion de
oporfunidades, de remuneraciones, horarios y beneficios sceiales que el de cualquisr ofro
trabajador o frabajadora sin discapacidad, en mslituciones plblicas o privadas donde fa
proporeion mayoritaria de empleados no tenga discapacidad alguna.

Articuto 34. (AMBITO DEL TRABAJO).

i, El Estado Plurinacional de Bolivia garantizara 12 inamovilidad faboral a las personas con

discapacidad, conyuges, padres, madres y/o tutores de hijos con discapacidad, siempre ¥ cuando

cumpian con la normativa vigente y no existan causales que ustifiquen debidamente su despido
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DECRETC SUPREMO N” 12, DE 19 DE FEBRERO DE 2009
(inamovilidad laborsl de ios padres de familia}

Articuio 1°.~ (Objeto} El presente Decrelo Supremio tiene par objelo reglamentar las condiciones

de inarmovilidad laboral de la madre v padre progeniiores que trabaien en e seclor piblico o

privado.

Articulo 2°.- {Inamovilidad laboral} La madre vio padre progenitores, sea cual fuers su estado

civil, gozaran de inamovilidad laborai desde 1a gestacion hasta que su hio ¢ hija cumpla un (1)

ahe de edad, no pudiendo ser despedidos. afectarse su nivel salaral iy su Ubicacion en su puesto

de trabaio

Articuto 3°.- {(Requisitos} A los efecios de beneficiarse de ia inamovilidad laboral esiabiecida

en el presente Decreto Supremo, la madre y/o padre progenifares deberan presemtar los

siguientes documentos.

a. Certificado meédico de embarazo extendido por el Enie Gestor de Salud o por los
astablecimientos pibiicos de salud.

b, Certificado de matrimonic o Acta de reconocimienio ad vientre axtendido por el Oficial dsl
Registro Civil

¢, Cerlilicado de Nacimiento del hijo o hija extendido por el Oficial del Registro Civil,

Articulo 4°- {Fraude) GQuisnes incurran en la falsificacion ¢ alieracion de ios documentos

requarides en el Articulo 3 del presente Decreto Supremo, serén pasibles z las sanciones

establecidas en fa normativa vigents

Articuio 8°.- (Vigencia del beneficio)

. No gozaran del beneficio de inamovilidad iaboral la madre yio patdre progenilores que

incurran en causales de conclusion de ia ralacidn iaboral atrbuible a su persona. previe

cumplimiento por parte del empleador pubiice o privado de fos procedimientos gue fijan las

normas para extingur ia relacidn labora

it La inamovilidad laboral no se aplicara en contratos de trabale que por sy naturaleza sean

iemporales, eventuales o en contratos de obra salvo ias relaciongs labarales an las que bajo
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estas u otras modalidades se intente eludir el alcance de esta norma, En este ultimo caso
correspondard &l bensiicio.

. La inamovilidad laboral dei padre y/o madie progenitores se mantendrad siempre vy cuando
cumplan con sus obligaciones legales y de asisiencia para con & hijo o hija.

Articuto 8°.- {incumplimiento) Si ¢l emplaador no cumple con e presenta Dacreto Supremo, el
Ministerio de Trabajo, Empiso y Prevision Social. previa verificacion, dispondra ia reincorporacion
de la madre ylo padre progenitores, con goce de haberes y olros derechos sociales por el tiempo
que durd la suspension de la relacidn laboral, sin perjuicio de las sanciones que correspondan
por infracciones a leyes sociales. salvando los derechos de la madre y/o padre progenitores en

fa via judicial correspondienta.
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DECRETO SUPREMO N° 29608, DE 18 DE JUNIO DE 2008
{modificacion del Becreto Supremo N° 27477}

{inamovilidad)

Articulo 2°.- {Modificacion} 8e modifica ef Articulo 5 de! Decreto Supremo N° 27477 de 6 de
mayoe de 2004, de la siguiente manera,

"ARTICULO §.- (INAMOVILIDAD).

I.  Las personas con discapacidad que presten sarvicios en los seciores plblco o privado,
gozaran de inamovilidad en su puesto de trabajo, excepio por ias causales establecidas por Ley.
fi. Lainamovilidad anteriormente dispuesta beneficiara a los padres o tutores gque lengan bajo
su dependencia a personas con discapacidad, y solo sera aplicable cuando fos hijos ¢ los
dependientes ssan menores de disciocho {18) afios. situacidon gue debera ser debidamente
acreditada, salvo gue se cuenle con decleratoria de invelidez permanente. contenida en el
Certificado Urico de Discapacidad, emitida por el Ministerio de Salud y Deportes, de conformidad

al Decreto Supremn N 28521.°
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DECRETQO SUPREMO N 115, DE 8 DE RAYO DE 2009
REGLAMENTO A LA LEY N° 3460

{obligaciones de las instituciones publicas)

Articuto 16, (OBLIGACIONES DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS). Las

instituciones Publicas y Privadas, tienen las siguienies obligaciones:

a) Psrmitir a las madres sn paricde de lactancia, lievar a sus bebés a sus fuentes de trabajo vy
de estudio, para que proporcicnen lactancia materna exclusiva durante ios seis () primeros
meses de vida,

b} Otorgar a las madres en pericdo de lactancia, el descanso establecido en fa Ley General del
Trabajo, en caso de gue éstas no ileven a sus bebés a sus centros da trabaio.

c} Adecuar ambientes en los lugares de frabaje y de estudio, para gue las madres con nifios
laciantes menores de s&is meses puedan amamantar en condiciones optimas
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ANEXO AL DECRETO SUPREMO N° 25749, DE 24 DE ABRIL DE 2000
REGLAMENTO, DE DESARROLLO PARCIAL A LA LEY N° 2027

ARTICULO 24 {TOLERANCIA PARA DOCENTES, ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS Y DE
POSTGRADO). "

L. Los servidores publicos que ejerzan la docencia en universidades publicas, privadas o
institutos superioras, i0s que s& encuentren realizando estudios universitarios o de posgrado,
gozaran de una tolerancia maxima de dos horas dianas, con el goce total de sus
remuneraciones, debiende acreditar su inscripcidn, asistencia regular y vencimiento semestral ¢
anual con ia presentacidn de documentos originales Este beneficio se suspendera en los
periodos de vacaciones de los centres de educacion superior. por abandono ¢ inasistencia
reiterada a dichos mstituciones de ensefanza y cuando se compruebe que el servidor plblico
utifiza esa tolerancia en actividades ajenas a la ensebanza o estudios

. Para maniener ia tolerancia de dos horas diarias, los esiudiantes y universitarios en la
gestion académica deberan presentar una cerificacion da ias materias aprobadas en ei periodo
tective anterior y =i certificado de inscripeion en el nusveo pericde lactivo académico.

. Para ejercer ia docencia y gozar de ia tolerancia establecida, deberan presentar 8l contrato
suscrito con la umversidad publica. privada o mstiuto supenor. el mismo que establece a catedra
© CUrso que ejercera, asi como el horario v la medalidad establecida

La tolerancia de dos horas diarias, deberad ser compensada con el trabajo de una hora diaria,

ancuéntrese en vigencia el horarsie continue o discontinuo.
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LEY DE 14 DE DICIEMBRE DE 1988
CODIGO DE SEGURIDAD SOCIAL

A los efectos de su aplicacion, se reconocen las tolerancias para el personal de ias entidades
del sector publico establecidas en ef Codigo de Sequridad Social, debiendo su aplicacion remitirse
a lo dispuesto por el referido Codigo y sus normas reglamentarias.
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LEY N 348, DE ¢ DE MARZO DE 2013
LEY INTEGRAL PARA GARANTIZAR A LAS MUJERES UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

ARTICULO 35. (MEDIDAS DE PROTECCION). Las medidas de proteccion que padra dictar iz
autoridad competente son las siguientes: '
12. Disponer ia tolerancia o reduccion del horario de trabajo de s mujer qus se encusnira en

situacion de violencia, sin que se vean afectados sus derechos laborales v salaniales.
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LEY N° 798, DE 25 DF ABRIL DE 2016
LEY DE MODIFICACION A LA LEY N* 252

ARTICULO UNICO.

L& presente Ley tiene por objeto modificar los Articulos 1, 2y, 3 de la ey N” 252 de 3 de julio de
2012, quedando redaciados con el siguiente fexto.

"Articulo 1. (OBJETO).

t.  Las servidoras publicas y trabajadoras mayores de dieciocho (18) afios que desarroilan sus
actividades con funciones permanentes o temporales en instifuciones publicas, privadas o
dependientes de cualquier tipo de empleador, gozaran de tolerancia remunerada de un dia habi

al ano, a objeto de someterse a un examen médico de Papanicolasu v Mamograifa

H.  Los servidores publicos y trabajadores mayores de cuarenta (40) afios gue desarrolian sus
actividades con funciones permanenies ¢ femporales en instituciones pablicas, privadas ©
dependientes de cualquier tipe de empleador, gozaran de tolerancia remunerada de un, dia habil

aj ano, a cbieto de someterse a un examen meédico de Prostata.

. Las servidoras y los servidores piblicos v las rabajadoras y lus trabajadores mayores de
cuarenta (40} anos que desarrolian sus actividades con funciones permanentss o lamporales en
instituciones publicas, privadas o dependientes de cualquier tipe de empleador. gozaran da

tolerancia remunerada de un dia habil al afio, & obielo de someterse a un sxamen madico de

Coion!

“Articuio 2. (CONSTANCIA DEL EXAMEN MEDICO). Para justificar el gocs de osta tolerancia,
la servidora pubiica o el servidor pubiico, la trabajadora ¢ f trabajador, deberd presentar ante ia
institucién o lugar donde desamroila sus zclividades laboraies, la constancia cue svidencie
programacion v realizacién del examen meédico, emitido por ¢ ente gestor de saiug donde se

encuenire aseguwrado ¢ por ef centre de saiud aulorizado, v ne asi ol resultade.”

7B L YACIMIENTOS DE LITIO BOLIVIANOS (YL8) | VERSION: | V2 ] U
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“Articulo 3. (COORDINACION). La fecha vy o dia de tolerancia deberd ser establecida en
coordinacidn entre la beneficiaria o el beneficiane y la empleadora o i ampieador”
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DECRETO SUPREMO N° 3164, DE 03 DE MAYO DE 2017

{tolerancia para examenes de Papanicolaou, Mamografias o Préstata)

ARTICULO 1.- (OBJETO).
El presente Decreto Supremo tiens por objete modificar y adecuar el Decreto Supremo N° 14986,
de 20 de febrero de 2013 que reglamenta {a aplicacion de a Ley N° 252, de 3 de julic de 2012,

modificada por la Ley N° 788, de 25 de abril da 2016,
ARTICULD 2.- (IMODIFICACIONES).

i

H.

Se modifica el Articulo 1 del Decretn Supremo N° 1436, de 20 de febrero de 2013, con &l
sipiiante texto;
"ARTICULO 1.- (OBJETO). £! presente Decrelc Supreme tiene por obelo
reglamentar ia aplicacion de la Ley N° 252, de 3 de julio de 2012, modificada por ia
Ley N° 788, de 25 de abri de 20167
Se medifica e Articulo 2 del Decreto Supramo N° 1496, de 20 de febrero de 2013, con el
sigulente texin:
"ARTICULO 2.- (PROGRANMACION Y REALIZACION DE EXAMENES),
. Los Entes Gestores del Ssguro Social Obligatorio de Corto Plazo deberén realizar
a programacion anual de los exdamenes referidos en la Lay N° 252, modificads
por la Ley N° 748 y ponar et conocimiento de la empleadora o ¢! empleador. F
cronograma debara elaborarse en el mes de noviembrs para ser efective an ia
siguwente gestidon.
En case que los examenes no puedan ser realizados en el empo programado
por alguna imposibilidad, éstos podran ser reprogramados por e Ente Gestor del
Seguro Social Obligaterio de Corto Plaze y poner en conccimianto de ia
empieadora o el empleader dentro dei mismo ane.
£l Ente Gestor del Seguro Sociai Qbligatorio de Corto Plazo gue no cuente con
fa capacidad resolutiva para la realizacion de los examenes referidos en la Ley

N® 252 modificada por la Ley N 798 sea en Depardamenios, Regionalss o

EMPRESA PUBLICA NACIONAL ESTRATEGICADE | CODIGO: | ViB-GAF ResP.03 | Lyns™
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Distritos, podra comprar estos servicios de oiros establecimientos de salud en el

siguente ordery:

a) Oftro Ente Gestor def Segure Social Obligaterio de Corte Plazo:;

b} Establecimienios del subsector publico;

¢} Establecimientos del sector privade con y sin fines de lucro.

. Para la realizacién de los exdmenes se debe considerar io siguiente:

a) Las mujeres mayores de dieciocho (18) anos de edad tendran medio dia
laboral de tolerancia para ia realizacién del examen fisico de mama ¥
Papanicolacu u ofros exdmenes andlogos v, en caso de raquerirse el examen
de mamagrafia, tendran adicianaimente otro medio dia laboral de tolerancia
para la realizacion del mismo,

b} Los hombres mayores de cuarenta (40) afios de edad tendran medic dia
taborai de tolerancia para la realizacion del examen fisico de préstata y, en
caso de requerirse el examen de laboratorio (PSA), tendran adicionaimente
otro medio dia laboral de tolerancia para ia reaiizacion del mismo:

¢) Las mujeres y ios hombres mayores de cuarenta (40) afos de edad tendran
medio dia laboral de tolerancia para la realizacion de la consulta médica
(anamnesis y examen fisico) de colon y. en casc de requerirse axdmenss
complementarios, tendrén adicionaimente otto medic dia laboral de
toterancia para la realizacion de los mismos.

il Se aprueba e Formularo Unico de Consulta Médica Ley N° 252/Lay N° 798,
disponiendose que sera de aplicacion general como constancia ante la
empleadora o el empleador o ante |2 unidad de recursos humanos en consuitas
realizadas en establecimientos de salud del subsector del Segurc Social
Gbligatoric de Corto Plazo, en establecimientos del subsestor publico de salud o
en establecinientos dai sector privado con y sin fines de lucre: para cada examer
reaiizade. Formulario que &n Anexo forma parte integrante del presents Dacreto
Supreme.” '

lil. Se modifica el Articulo 3 del Decreto Supremo N* 1496, de 20 de febrero de 2012 con el

siguiente {exio:
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"ARTICULO 3.- (ATENCION EN ESTABLECIMIENTOS DE SALUD PRIVADA} Las
trabajadoras ¢ trabajadores y ias servidoras o los servidoras publicos, también podran

acudir por su cuenta a establecimientos de salud privados para la realizacidn de log

examenes establecidos en el Articuto Z del presente Decreto Supremo, haciendo uso

de ios mismos plazos de tolerancia remunerada Para ef efecto. los establecimianios

de saiud privados deberan amitir su constancia en el formulario sstablecido an el

Paragrafo il del Ardiculo 2 del presente Decreto Supremo.”
V. Se modifica el Articule 4 det Decretd Supramo N° 1496, de 20 de febrero de 2013, con e

siguisnie texto:
"ARTICULO 4.- (FISCALIZACION Y CONTRGL),

3

La fiscalizacion y controlf a los Entes Gestores del Seguro Social Obligatorio de
Corte Piazo, Establecinientos det subsector piblico, Establecimientos det sector
privade con y sin fines de iucro serd realizada por fa Autoridad de Fiscalizacion y
Control del Sistema Nacional de Salud, sobre ia correcta prestacion de los
servicios con calidad y dentro los tiempos establecidos en &l Paragrafo 1l del
Articuto 2 del presente Decrelo Supremo. En caso de incumplimienio establecers
sancionas en ¢l ambilo de su compelencia,

En caso que los Entes Gestores del Seguro Social Obligatorio de Carte Plazo.
Estabiecimientos del subsector publico, Estabilacimientos del sector privado con
y sin fines de lucro cuando corresponda. no presten atencion con calidad y en los
tiempos previstos para los examenes, seran denunciados por las o los afectados
anie la Autoridad de Fiscalizacion y Control det Sistema Nacional de Salud para

Su correspondients investigacion.”

V. 8e modifica el Articulo § del Decreto Supremo N° 14886, de 20 de febrero de 2013, con &l

sipaenie texto
"ARTICULO 5.- (INFORMES).

L

Los Establecimientos del subsector publico, Establecimienios del secior privado
con y sin fines de jucro, remitiran informes mensuales, a través de los Servicios
Departamentales de Salud - SEDES, al Sislems Nacional de Informacion en

Salud —~ SNIS, dapendiente del Ministerio de Salud. Para el caso de los Entes

e s o
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Gestores detl Seguro Social Obligatoric de Corto Piaze, los informes saran
remitidos de manera directa al SNIS,
Los informes contendran el nimero de perscnas que se realizaron los examenes
sefialados en el Pardgrafo 1 del Articuto 2 del presente Decreio Suprermo. Su
formato sera reguiado por ia Autoridad de Fiscalizacién y Control dei Sistema
Nacional de Salud, en cocrdinacion con el SNIS.

il Bl Ministerio de Salud a su vez remitird esta informacion de coberturs de los
examenes realizados de manera semestral al Ministeric de Trabajo, Emples y

Prevision Social, para su consideracion en temas de salud ocupacional.”

VI. 8e modifica et Articulo 6 del Decreto Supremo N° 1496, de 20 de febrero de 2013, con el
siguiente texto:

"ARTICULO 6.- {(PROMOCION Y PREVENCION). Ei Ministerio de Salud, la Autoridad

de Fiscalizacion y Control del Sistema Nacional de Salud, ins SEDES, en coordinacion

con el Ministerio de Educacion y el Ministerio de Comunicacion, generardn espacios

de informacion, orientacién, educacién y sensibilizacion sobre la importancia de a

prevencion del cancer cérvico ulerine, cancer de mama, céncer de prostata y cancer

de colon.”

ARTICULO 3. (iNCi}MPLIENTO EN LA PRESENTACION DEL FORMULARIO UNICO DE
CONSULTA MEDICA).

La persona beneficiada que haga uso de 1a tolerancia remunerada ¥ no presente et Formulario
Unico de Consulta Médica Ley N® 252/Ley N* 798, sera sancionada como fata injustificada por

& tlempo awtorizado.
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LEY N° 2027, DE 27 DE OCCTUBRE DE 1898
ESTATUTO DEL FUNCIONARIC PUBLICO

ARTICULO 48 (LICENCIAS). Los servidores publicos tendran derecho al goce v uso de

licencias, con derecho a percibir el 100% de sus remuneraciones y sin carge a vacacicnes, en

ios sigulentes casos:

&) Asistencia @ becas v cursos de capacitacion, conforme al reglameanto de cada Sistema de

Organizacion Administrativa,

b} Por matrimonio: 3 dias habiles, previa presentacion del cerificade de nscripcidn y

sefialamiento de fecha expedida por el Oficial de Registro Civil

c} Porfallecimiento de padres, é:-dﬁyuges, hermanos o hijos: 3 dias hébiles, debiendo el sarvidor

piblico presentar la documentacion pertinente dentro de los siguientes cinco diss habiles de

acurrido el suceso,
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ANEXC AL DECRETD SUPREMO N° 25748, DE 24 DE ABRIL DE 2000
REGLAMENTO DE DESARROLLO PARCIAL A LA LEY N° 2027

ARTICULO 20 {LICENCIAS). Todos los servidores publicos gozaran de Heencia, con goce de su

remuneracion y sin cargo a vacacienes, en las siguienies situacionss.

a)

b}

e}

t}

€)

Asistencia a cursos de capacitacion, hacas de estudios, seminarios de aciualizacion y cursos
de post-grade desarrollados conforme a ios procesos y programas de capacitacion
dispuestos por ias normas Basicas del Sistema de Administracion de Personal.

Por matrimonio, gozard de 3 dias habdes de licencla, cumpliendo previamente con ia
presentacion de ia Cerlificacion de Inscripcion sxpedida por &l Oficial de Registro Civil gue
acradite ia facha de realizacion del Matrimonio.

Por fallzcimiento de padres, conyuge, hermanas o hijos, gozara de 3 dias habiles de lcencia,
con ia obligacion de presentar ei Certificade de Jefuncidn pertinente, dentro de los 5§ dias
habiles siguientes de acaecido ¢ sucesy '

Per nacimiento de hijos, gozara de 2 dias habites de licencia con obligacion de prasentar el
certificadle correspondiente.

Hor enfermedad o invalidez se olorgara de acuerdo con el régimen de seguridad social, y se
justificaran con el parie de baia respectivo.

Para la resclucion de asuntos de indole personal se otorgardn 2 dias habiles fraccionados,
en el transcursc de 1 afio, las mismas gue no podran ser consecubives ni anteriores o

postenores a ias vacaciones y feriades

.}
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LEY DE 14 DF DICIEMBRE DE 1058
CODIGO DE SEGURIDAD SOCIAL

A los sfecios de su aplicacion, se reconocen ias licencias como efecto de los Certificados de
InCapacidad Temporal (bajas médicas) para ef personal de las eniidades del sector plbdico
establecidas en el Cdigo de Seguridad Social, debiendo su aplicacion remitirse a lo dispuesto
por el raferido Codigo v sus normas reglamentarias.
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DECRETO SUPREMO N° 1212, DE 1 DE MAYO DE 2015

{licencia por paternidad)

ARTICULO UNICO.-

. Se otorgard una Licencia por Paternidad de tres (3) dias laboraies. a partir el
aiumbramiernto de la conyuge o convivienie del trabajador del sector privado, con el goce del cien
por ciento {100%) de su total ganado. Para ser bensficiade con la Licencia por Paternidad, el
trabgjador debera presentar a la empleadora o empleador ef Certificado que acredite sl
alumbramiento, emitido por ¢! Ente Gestor de Salud correspondients

ik, Se modifica el inciso d) del Articulo 20 det Reglamento de Desarrolio Parcial a la Ley 2027
del Estatuto del Funcicnario Plblico aprobado por Degreto Supremo N* 25749, de 20 de abril de
2000, con el siguients texto:

'd) Por nacinmento de hijos, gozara de tres (3) dias habiles de Licencia por Patersidad con ia
obligacion de presentar el certificado corraspondients”.

. Para los trabajadores, empleados v funcionarios del sector publco aue ne s¢ encuaniren
comprendidos en ia Ley N° 2027, de 27 de ociubre de 1899, Estatute del Funcionario Publico, se

aplicara lo sefialado en el Pardgrafo | del presente Decreto Supremo.
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DECRETO SUPREMO N” 3462, DE 18 DE ENERQ DE 2018
{licencia especial para madres, padres, guardadoras, guardadores, tuloras o tutores de
nifias, nifios y adolescentes que se encuentren en condicion o estado critico de salud,
con el goce del cien por ciento {100%) de remuneracion)

ARTICULO 1.- (OBJETO). ) .

£l presente Decrelo Suprema tiene por objeto ctorgar ef ‘beneficio de licencia especial para

madres, padres, guardadoras. guardadores, futoras o tutores de niflas, nifios y adoiescentes gue

s& encuentren en condicidn o estado critico de salud, con el goce de cien por ciente {100%) de

FEMUNEracion, -

ARTICULO 2.- (AMBITO DE APLICACION).

£l ambito de aplicacion del presente Decreto Supremo comprends al sector pubiice en todos los

riveles del Estado y'el sector privado, que tengan bajo su dependencia iaboral 2 madres, padres,

guardadoras, guardadores, tutoras ¢ tuiores de nifas niftos y adolescentes en condicion o estado
critico de sajud.

ARTICULD 3.- (EXCEPCIONES).

Quedan exentos de fa aplicacién del presente Decreto Supremo:

1. Las madres y padres que, mediante sentencia judicial ejecutoriada, hayan sido suspendidos
{otal o parciaimente de s-;u autoridad materna o paterna y aqueilos que hayan cometido
infracciones por violencia o delitos cuya victima haya sido su hija o hijo;

2. lLas guardadoras, guardadores, tutoras o tutores que hayan esercido infracciones por
violencia o delitos que vuingren los derechos de las nifias, niflos y adolescentes:

3. Las madres, padres. guardadoras, guardadores, toras o tulores que por su naturaleza
hayan suscrite un contrato a plaze fijo

ARTICULO 4.- (CONDICION O ESTADO CRITICO DE SALUD).

A efectos del presente Decreto Supremo, se entendera como una condicion o estado critico de

saiud a las nifas, nifos y adolescentes que presenten o siguiente:

1. Cancer infantil 0 adolescente:
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2. Enfarmedadess sistémicas gue reguieren trasplante,

3. Enfermedades neuroidgicas que reguieren de tratamisnte quirdrgicg;

4. insuficiencia renal cronica;

5. Enfermedades osteoarticulares (buesos vy arboulaciones) gue regueren lralamenio

quirdgrgico y rehabilitacion;
8. Discapacidad grave y muy grave;
7. Accidenie grave con riesgo de muerte o secueta funcional severa y permanants;
8 Accidente grave, :
ARTICULO 5.- (LICENCIAS ESPECIALES).
Las licencias especiales se otorgaran & madres, padres, guardadoras, guardadorss, futaras o
tutores, de nifas, ninos y adolescentes que se encuentren en condicidn o estado critico de saiud,
coenfarme 8¢ establece a continuation:
f. Hasla cinco (5) dias laborables por mes duranie &l perodo del tratamiento del Cancer,
2. Hasta tres (3) dias laborabias previos a la intervencion quirurgica, un (1) dia en la intervencion
quirdrgica y diez (10) dias laborabies postenor a la intervancion quirlirgica de Trasplante de
Srgano sohde,
3. Enlos casos establecidos en los numesrales 3 v & del ARTICULO precedente, hasta tres (3)
dias laborables pravios a ia imervancion quidrgica, un (1) dia en la intervencion quirdrgica v
tres {3) dias laborabies posterior a la intervencién quirtrgica,
4. Hasta dos (2} dias laborables al mes para garantizar la atencidén médica de 1a hemodialisis:
5. Hasta teinta {30) dias laborables coniinuos o discontinuos computables desde ia
certificacion médica que acredile el estade lerminal da la nifta, nifio y adolescante,
6. En casc de discapacidad grave o muy grave. hasta ires (3) dias iaborables al mes para
garantizar la atencion en salud que requiera ia mifia, nine v adoiescente en esta condicion;
7. Hasta quince {15) dias laborables continuos ¢ disconhinuos duranie la atencion en salud
postarior al accidente grave con riesgo de muerie o secuela funcional severa y permanente,
8. Hasia tres (3) dias laborables conlinuos durante ja atencion en salud posterior al accidente
,-_;“;\ grave.
1z é;r;u!] ARTICULO 6.- (REQUISITOS PARA LA SOLICITUD DE LICENCIA ESPECIAL).
Bl x*j‘f'l" i Sonrequisitos para la solicitud de {a licencia especial’
Documentacion que demussira iz slfuacion wridica con la nifia, nifio y adolescenis:
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1. Certificado de nacimiento de fa nifia, nifio y adolescents:
2. Resoiucién judicial de guarda o wisla. en caso de guardadores o iutcres.
Documentacion que demuestre ia condicidn ¢ estado oritico de salud:

3. informe médico que especifique el diagndslico, cronograma y fioranos  del
tratamiento de la condicidn o estado critico de salud de la nifia, nifio v adolescente,
otorgado por ente gestor donde asié afiliado la madre, padre o tutores, por
establscimiento de salud pablice o privade legalments sonstituide, o médico tratante
de la nifia, nifio y adolescente,

4. En caso de discapacidad presentar ef carmet de discapacidad grave ¢ muy grave de
las nifas, nifics y adolescantes, conforme a normativa vigente;

5. Encaso de estado terminal, certificado meédico que acredite tal condicidn.

Tanto en el sector pablico como privade, la soiicitud de licencia especial debera ser

presentada con al menos tres (3) dias de anticipacidn de acuerdo 2 la programasion et

tratamiento a sfectuarse.
. En caso de emergencia médica, la solivitud de licencia especial podra ser regularizada en

el plazo de tres (3) digs posteriorss,
V. El informe médico senalade en of numeral 3 de! Paragrafo | de! presente Arifculo. s

constituye en Declaracion Jurada sobre a condicién o estado critico de salud de la nifia, nifo v

adolescante.
ARTICULO 7.- (INAMOVILIDAD LABORAL),

L

Las madres, padres, guardadoras, guardadores, iutoras o futores gozaran de inamovilidad

taboral durante el tiempo que 1a nifia, nific y adolescantes se encuentre en condicion o estads

¢ritice de sajud en los cascs de:

@)
b}
c}
d)
,\;35"'6@-,}
7y ’&., :

Céncer infantif o adolescente;

Enfermedades sislémicas que requieren trasplante;

Enfermedades neurcidgicas que requieren de tratamiente quirdrgico;

Enfermedades osteoarticulares (huesos y articulaciones} que requieren tratamiento
quirlrgico y rehabiitacidn

Accidente grave con riesgo de muerte o secubls funcions! severa y permanenie,
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K. Las madres. padres, guardadoras, guardadores, futoras o tuteres con nifias, nifios ¥
adoiescentes con discapacidad grave se rigen por fa Ley N° 977, de 28 de septiembre de 2017,
de Insercion Laboral y Ayuda Econdmica para Personas con Dscapasidad.

. La inamovitidad laborat para madres, padres, guarda_deras. guardadores, toras o (utores
de adolescentes en condicién o estado critico de sahud, sera aplicable hasta fos dieciocho {18)
anos cumplidos

ARTICULO 8.- (REVOCATORIA DE LA LICENGCIA ESPECIAL).

I Aglectos de verificar e cumplimiento de 2 licencia especial olorgada, los empleadores del
sector publico o privado podrén solicitar informacion al enie gester, a los establecimientos de
saiud publico o privado legalmente constituido o médico tratante de fa nifa, niflo v adolescents
sobre fa asistencia diana de madras, padres, guardadoras, guardadores, tutoras o futores

i El ente gestor, los establecimientos de salud publico ¢ privado legalmente constiluido ¢
medico tratante, 2 requerimiento del empleador del sector publico o privado, debaran proporcionar
la informacion selicitada en el Paragrafo pracedente.

. Ante el incumplimiento de la asistencia diaria de madres. padres, guardadoras, guardadores,
wioras ¢ tutores, ia ficencia especial serd revocada, sin perjuicio de resibir la sancien

correspondiente. !
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