CORPORACION MINERA DE BOLIVIA

Av. Camacho N° 1396 « P.O. Box 349 y 1414

RESOLUCION DE DIRECTORIO GENERAL
FECHA : 09.09.2016 No.6197/2016

ASUNTO :  APROBACION DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) Y ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE
LA CORPORACION MINERA DE BOLIVIA (COMIBOL) PARA LA GESTION 2017.

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Estado, en resguardo de los recursos naturales no rencvables, la soberania
acional y el bienestar de la sociedad, establece en su Art. 369, parédgrafo IV. "E/ Estado ejercerd control y fiscalizacion en toda 13

adena productiva minera y sobre fas actividades que desarrolien fos titulares de derechos mineros, contratos mineros o de derechos
preconstituidos”,

£y o)

Que, la Ley N° 466 de la Empresa Pdblica de 26.12.2013 v la Ley N© 535 de Mineria y Metalurgia de 28.05.2014,
alifican a la COMIBOL como una Empresa P(bhlica Estratégica Corporativa, de cardcter publico, con personerfa juridica propia,
utonomia técnica, administrativa, juridica y econdmica, encargada de |a cadena productiva del sector minero y metaltrgico.

[ e]

Que, la Ley N© 535 de 28.05.2014, en su Art. 61, paragrafo II sefiala lo siguiente; "La Corporacion Minera de
olivia — COMIBOL, ejerce su mandato de maners directa mediante unidades productivas o a través de sus empresas filiales o
Lbsidiarias creadas o por crearse, en loda la cadena minera productiva, sin perjuicio del derecho a suscribir contratos con otros
ctores productivos mineros de acuerdo con a presente Le i

AT By o)

Que, el Decreto Supremo N° 3196 de 02.10.1952 crea a la Corporacién Minera de Bolivia como una entidad
Lténoma con personeria juridica, con el objeto de explorar, explotar y beneficiar los minerales de los yacimientos mineros,
bmercializacién y exportacién de los productos minerales, importacién de maquinarias, herramientas, materiales, implementos de
nabajo minero y otros. Asimismo, mediante Decreto Supremo N° 3223 de 31.10.1952 se nacionalizan las minas. Posteriormente,
ediante Ley del 29.10.1956, se eleva a rango de Ley, entre otros, el Decreto Supremo N° 3196 de Creacidn de COMIBOL v el
ecreto Supremo N° 3223 de Nacionalizacidn de las Minas.

[= i Y]

o3

Que, el Programa Operativo Anual (POA) es una herramienta de gestion, que permite a una entidad planificar las
ctividades de aperacidn e inversidn para una gestién en funcién a los objetivos institucionales de gestidn y verificar el avance fisico y
inanciero de la ejecucién en relacién a lo programada y presupuestado, elaborado en base a un cronograma de trabajo efectuandose
£ manera participativa con todas las unidades que conforman la COMIBOL para lograr el compromiso en las acciones que estos los
volucran. El POA de la gestion 2017, contempla el programa de la administracién de la minerfa estatal con actividades de produccién
elacionadas a las Empresas Mineras Productivas y Proyectos de Inversion en el campo de la prospeccién, exploracién, desarrollo
inero y también la realizacidn de Estudios para &l emprendimiento de nuevas alternativas mineras,

S oo

==

Que, en este contexto, la COMIBOL, en el marco de la Agenda Patridtica 2025 y Plan de Desarrollo Econdmico y
bcial, cuyo objetivo es mejorar 1a calidad de vida de los bolivianos a través de la construccién de una matriz productiva que impulse
I desarrollo productivo y la industrializacién de los recursos naturales, mediante la aplicacién de programas y proyectos de desarrollo
acional en lo institucional, ambiental, humano vy social. Ademds, permitiendo al Estado una participacidn activa directa en las
tividades productivas enmarcadas en el proceso de descentralizacion.

QDD W

Que, la Mision de COMIBOL es: "Desarrollar la Cadena Productiva de la mineria estatal, logrando niveles
uperiores de produccion, potendando y promoviendo 1a diversificacidn de actividades minero metallrgicas, para contribuir en la
generacion de excedentes econdmicos, aportando al desarrollo del pals, con responsabilidad social y medio ambiental.”

w

D i Que, la Visién de COMIBOL es: “Ser una Corporacion lider y competitiva a nivel nacional e internacional en la
! produccidn minera metaltirgica, con excelencia Yy aportando al Desarrollo Econdmico del Estado Plurinacicnal de Bolivia.”

- ) Que, el Objetivo del Plan Estratégico Corporativa sefiala: “En el marco delaley N° 535de Miqen’a y Me@afurgla,
j’ ff/?/;? Corpogamorj VMmera de Bolivia -~ COMIBOL, en calidad de empresa publica estratégica corporativa, de cardcter publico, con
ferl personeria juridica propia, patrimonio propio, autonomia técnica, administrativa, juridica y econdmica, con sujecion a la Ley N° 466 de
Empresa Piblica de fecha 26 de diciembre de 2013, v sus estatutos adecuados a dicha Ley, es la responsable de dirigir y administrar
lalindustria minera estatal con excepcidn de las empresas mineras estatales que no estén bajo su dependencia. Ejerce, en nombre del
Estado y &l pueblo baliviano, el derecho de realizar las actividades de prospeccion, exploracidn, explotacion, concentracién, fundicion,
efinacidn, comercializacién e industrializacion de minerales, metales, piedras preciosas y semipreciosas existentes en las areas
mineras bajo su administracién y las de sus empresas filiales y subsidiarias.”

ol

)

e

Que, asimismo, la Corporacidn Minera de Bolivia, en af marco de la Agenda Patridtica 2025, el Plan de Desarrolio
gonomico Social y la Ley N© 535 de Minerfa y Metalurgia, ha determinado los siguientas Objetivos [nstitucionales 2017:

m
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1. Fortalecer la Gestién Técnica, Administrativa, Financiera, Legal y Archivistica; aplicando principios de eficiencia, eficacia,
economia y transparencia en las actividades y operaciones mineras y metalurgicas en el marco de la normativa vigente y
una Gestidn Integrada.

P2 Desarrollar operaciones Minero Metallrgicas de sus Empresas Filiales y Subsidiarias, aprovechando eficientemente los
Fecursos y reservas mineras, optimizando los niveles de productividad y competitividad en la cadena productiva para
generar ingresos y utilidades econdmicas, valor agregado y empleo en el marco de una Empresa Corporativa.

3. Generar programas, proyectos con tecnologia de punta en areas de: Geologia, Mineria, Metalurgia, Industrializacion y
Comercializacidn de los recursos minerales metalicos y no metalicos, piedras preciosas y semipreciosas con sostenibilidad
financiera para generar ingresos y divisas que contribuyan al desarrollo econdmico y social del pais.

| 4 Desarrollar la investigacidn cientifica, pilotaje, explotacién y produccidn de los recursos evaporiticos, sales bdsicas,
materiales precursores, para la industrializacion, comercializacion de productos con alto valor agregado, incrementar su
produccion, productividad vy los ingresos econémicos.

S, Realizar la Supervision y Seguimiento a los Contratos de Asociacidn, Riesgo Compartido y Arrendamiento, suscritos con
Empresas Mineras, Operadores Mineros y Cooperativas sobre aspectos técnicos y financieros para verificar los niveles de
produccién y utilidades distribuidas.

6. Desarrollar la Gestién Ambiental, Responsabilidad Social, Seguridad y Salud Ocupacional en el marco de la normativa
nacional vigente, de prevencion, seguimiento, control, fiscalizacién y mitigacion en toda la cadena productiva, con el
objeto de mejorar la calidad de vida y promover el desarrollo sostenible.

Que, el Anteproyecto de Presupuesto Institucional de COMIBOL formulado para la gestion 2017, alcanza a la cifra
de Bs4.353.859.200.- (Cuatro Mil Trescientos Cincuenta y Tres Millones Ochocientos Cincuenta y Nueve Mil Doscientos 00/100
Bolivianos), compuesto de la siguiente manera:

1. Presupuesto Institucional de Ingresos 2017: De acuerdo a las principales actividades de la Corporacion Minera
de Bolivia establecidas en sus objetivos de gestion institucional, los ingresos institucionales para la Gestion 2017 estan
compuestos de la siguiente manera: Venta de Minerales y Actividades de Fundicion. Venta de Minerales de las Nuevas
Unidades Productivas de COMIBOL. Alquiler de Equipo y Maquinaria. Venta de equipos y materiales. Contratos por
Canon de Arrendamiento Participacién de Utilidades en Riesgos Compartidos y Contratos de Asociacion. Crédito
Internos por parte del BCB, Banco Unidn FINPRO (GNRE — Empresa Metallrgica Karachipampa y Empresa Minera

| Huanuni). Disminucion de Caja y Bancos de nuestras empresas filiales (Saldos Bancarios proyectados al 31 de
diciembre 2016).

2, Anteproyecto de Presupuesto de Gastos G/2017: Los ingresos totales estan destinados a financiar los
siguientes gastos en la gestion 2017: El Gasto Corriente Institucional por Bs.2.775.424.444.- (Dos Mil Setecientos
Setenta y Cinco Millones Cuatrocientos Veinticuatro Mil Cuatrocientos Cuarenta y Cuatro 00/100 Bolivianos); y el
Gasto de Inversion Institucional por Bs.1.578.434.756 (Mil Quinientos Setenta y Ocho Millones Cuatrocientos Treinta y
Cuatro Mil Setecientos Cincuenta y Seis 00/100 Bolivianos), aspecto que significa un incremento del 48,9% con
respecto al presupuesto 2016, que comprende:

a. Gasto Corriente
Programas de Administracién Central: Gestion de la Produccion Minera Estatal, considera gastos
administrativos financieros y de Gerencia Técnica de la Oficina Central La Paz y Centros
Mineros de COMIBOL, gastos del Centro de Investigacion, Unidad de Control de Recursos Evaporiticos y
la Direccion de Medio Ambiente.
Programas de Produccion y Operacion: Empresa Minera Huanuni, Empresa Minera Corocoro, Planta
Fundicién Bismuto Quechisla, Empresa Minera Caracoles, Empresa Minera Capuratas, Empresa
Metallrgica Karachipampa, Desarrollo Integral de la Salmuera del Salar de Uyuni (Planta Piloto),
Empresa Minera Colquiri, Planta de Fundicion Maestranza Catavi, Planta Industrial Pulacayo, Explotacion
Integral de Minerales (Programa incorporado en la G/2017) y Programas de Comercializacién la Empresa

- Boliviana del Oro.

; b. Gastos de Inversién
Proyectos de Inversion de Continuidad — COMIBOL

Proyectos de Prospeccion y Exploracion

Proyecto Exploracion y Prospeccion Minera La Paz

Proyecto Exploracion y Prospeccion Minera Oruro

Proyecto Exploracion y Prospeccién Minera Potosi

Proyecto Exploracion y Prospeccion Minera Quechisla

Proyecto Exploracion y Prospeccion Minera Santa Cruz

Exploracion y Equipamiento Mallku Khota

Desarrollo Integral de las Salmueras del Salar de Uyuni

Proyecto Desarrollo Integral Salmueras del Salar de Uyuni — Planta Industrial (Recursos BCB)

Proyecto Desarrollo Integral de la Saimuera del Salar de Coipasa

Implementacién Centro de Investigacién Desarrollo y Pilotaje CIDYP La Palca Potosi (Recursos BCB)
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| C. Proyectos de Inversion Empresas Mineras (proyecto nuevo)
Desarrollo Reparacion Mecanizacion de Labores Mineras e Infraestructura Operativa Huanuni (Recursos

FINPRO)
Proyectos de Inversion de la Empresa Minera Colquiri (proyectos nuevos)
| v" Renovacion de Equipo y Maquinaria
v Exploracién Perforacion a Diamantina

‘ Que, la proyeccion de los Ingresos Gestion 2017 ha sido realizada por las Empresas Mineras respectivas y la
Direccidn de Supervisién y Seguimiento de Contratos con base a los Balances Metallrgicos y Metas Fisicas determinadas para cada
una de ellas, considerando para ello solamente los Proyectos que ingresaron a la etapa de produccin.

Que, de acuerdo a las proyecciones de ingresos por concepto de Canon de Arrendamiento y Participacion de
Utilidades en Riesgos Compartidos para la Gestidn 2017 en favor de COMIBOL como Oficina Matriz ascienden a $us.14.821.266,10.-
equivalentes a Bs.103.156.012.- al tipo de cambio de 6,96.-
|

Que, los ingresos por concepto de Venta de Minerales proyectado por las empresas filiales y unidades productivas,
asciende a $us.362.007.711.64.- equivalentes a Bs.2.519.573.673.- mismos que estan sujetos al nivel de productividad de las
Empresas y el promedio de la cotizacion de minerales, situacion que debera condicionar las politicas de Gasto que cada Gerente y
Fiiesponsable aplicard dentro de sus Empresas,

Que, los ingresos por concepto de Venta de Minerales de las empresas filiales y unidades productivas en la
Gestlon 2017 se incrementa en un 0,15% con respecto al presupuesto aprobado para la presente gestién, debido a la incorporacion de
nuevas unidades productivas en la Corporacidn Minera de Bolivia siguientes: Unidad Preductiva Mina Caolin — Oruro, Unidad Productiva
Amayapampa, Unidad Productiva La Cruz - Santa Cruz, Unidad Productiva THUTHU — Quechisia.

Que, de los ingresos institucionales un 33,47% esta dado por la fuente de financiamiento de crédito interno del
BCB en favor de los proyectos de inversion de la Gerencia Nacional de Recursos Evaporiticos, cuyo importe asciende a
$us 209.389.567,10 equivalente a Bs.1.457.351.387.- de los cuales Bs.125.240.902.- correspende al proyecto “Implementacion Centro
de Investigacion Desarrollo y Pilotaje CIDYP ~ La Palca Potosi”, mismo que cuenta con contrato suscrito entre el BCB y COMIBOL, el
resto, es decir, Bs.1.332.110.485.- corresponde al financiamiento para el Proyecto ‘Desarrollo Integral de la Salmuera del Salar de
Uyuni - Planta Industrial”. Sin embargo, se aclara que de los mgresos sefialados, la Gerencia Nacional de Recursos Evaporiticos
solamente cuenta en Caja y Bancos con Bs.74.005.025, mismos que seran registrados como disminucién de Caja y Bancos con fuente
de recursos 92-230, el saldo es de plena responsabilidad del Gerente Nacional de Recursos Evaporiticos, solicitar su desembolso de
forma oportuna y en apeqgo al contrato de crédito vigente con el BCB.

w Que, los saldos del fideicomiso otorgado a favor de la Empresa Metal(rgica Karachipampa en 1a Gestion 2013,
seran inscritos como disminucion de Caja y Bancos, también con la fuente de financiamiento 92 como crédito por Bs.125.594.167.-
|
Que, la Empresa Minera Huanuni, requiere dentro la estructura de sus ingresos la inscripcion de un i mporte por
Bs.66.892.858.- por concepto de Fideicomiso otorgado por el Banco de Desarrallo Productiva.
|
Que, por concepto de alquiler, venta de materiales, equipo y maquinaria, COMIBOL proyecta un ingreso de
$15.359.195.40.- equivalentes a Bs.2.500.000.-.

‘ Que, por concepto de disminucion de Caja y Bancos con recursos especificos que corresponden a los saldos
proyectados a Diciembre/2016 de la Empresa Minera Colquiri, los ingresos ascienden a $us.4.000.000.- equivalentes a Bs.19.488.000.-

/“‘ | Que, mediante Informe Técnico DPSG N° 0552/2016 de 05.09.2016, emitido por el Lic. Pedro Carmona Porcel,
/ “> Director de Planificacién, Seguimiento y Gestion Organizacional, sefiala que el Programa Operativo Anual POA ha sido realizado de
C/jf N manera participativa con todas las unidades que conforman la COMIBOL a fin de lograr el compromiso en las acciones que estos
A ( inyolucran, también resalta el apoyo brindado a las empresas operativas, proyectos de inversion y demas unidades funcionales, en
Z-:Z relacion a las actividades fisicas y financieras inherentes a la elaboracién del POA y Presupuesto 2017. Asimismo, expresa que el POA

{( de la gestion 2017 contempla el programa de la administracién de la mineria estatal con actividades de produccion relacionadas a las
Empresas Mineras Productivas y Proyectos de Inversidn en el campo de la prospeccion, exploracion, desarrollo minero y también la
re{al\zaoon de estudios para el emprendimiento de nuevas alternativas mineras. Por lo que, aprueba el Anteproyecto del Presupuesto
Ingtitucional de la COMIBOL y Programa Operativo Anual (POA) y remite para consideracion del Directorio General el citado

Anteproyecto del Presupuesto, concerniente a las actividades fisicas a encararse por parte de las Empresas y Proyectos de Inversion
det la COMIBOL.

Que, el Informe Técnico DOM-0444/2016 de 08.09.2016, emitido por el Ing. Walter Roberto Alfaro Maldonado,
Garente Técnico y de Operaciones, basado en los antecedentes corraspondientes y al analisis de la informacidn presentada,
copcluye (sic): “Cada una de las emprasas operativas de COMIBOL, han presentado sus POA 2017, cumpliendo disposiciones
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legales emanadas por el Organo Rector de la Economia del Estado Plurinacional de Bolivia.--- La elaboracién del POA 2017
Corporativo, se realizd de manera participativa con todas las unidades que conforman COMIBOL.--- El POA 2017, contempla el
grograma de administracién de mineria estatal con actividades de produccién y los Proyectos de Inversidn. Por lo que existe

ctividades con Gasto Corriente y una Cartera de Proyectos de Inversidn.--- El POA 2017 - COMIBOL, técnicamente es
procedente.”, Consiguientemente, recomienda realizar las gestiones ante el Directorio General de COMIBOL para que dicha
mstancta apruebe el Programa Operativo Anual (POA 2017) de la Corporacion Minera de Bolivia, previo analisis econdmico, financiero
34 juridico-legal correspondiente, cumpliendo las formalidades de ley.

Que, el Informe Econdmico Presupuestario INF-DIF-031/2016 de 08.09.2016, emitido por el Lic. Jhonny Wilson
Quwspe Miranda, Gerente Administrativo Financiero a.i. e Ing. Carlos Mollinedo Sotomayor, Direccién Financiera, concluye lo siguiente
(sic): "B/ Anteproyecto de Presupuesto Institucional de la Corporacidn Minera de Bolivia para la G/2017 respeta el principio de
Equilibrio de las Normas Bdsicas del Sistema de Presupuestos, en cuyo Articulo 69 inciso a) establece. Equilibrio:” Para cada gestion
fiscal, en cada entidad y organo publico, el monto total del presupuesto de gastos debe corresponder al monto total de recursos
incluido en ef Presupuesto”.--- La proyeccion de Ingresos y asignacion de los gastos, obedece a las Directrices y Clasificadores
dprobadas por el Organo Rector para la Formulacion del Anteproyecto de Presupuesto G/2017.-- La Gerencia Técnica y de
Operaciones y la Direccion de Planificacidn son 1as dreas responsables de verificar el estricto cumplimiento del presente Anteproyecto
de POA y Presupuesto 2017 delineando politicas institucionales e indicadores de rentabilidad empresarial.-- En ese sentido, la
Gerencia Administrativa Financiera, en sujecion al Subsistema de Formulacion del Presupuesto detallado a partir del Articulo 182 de las
Normas Bdsicas del Sistema de Presupuestos, considera procedente fa aprobacion del Anteproyecto de Presupuesto Institucional para
la Gestion 2017, de acuerdo a la Estructura Programdtica adjunta al presente informe. ”. Por tanto, recomienda al Directorio General
abrobar el Anteproyecto de Presupuesto Institucional correspondiente a la Gestion 2017.

Que, el Informe Juridico DGAJ-INF-378/2016 de 09.09.2016, emitido por la Abg. Claudia Torrico Herrera, Abogada
DGAJ via Abg. Maria del Carmen Avilés Pefiaranda, Directora General de Asuntos Juridicos, de los antecadentes, el marco juridico
aplicable al presente caso y las consideraciones legales ampliamente expresadas concluye y recomienda (sic): "CONCLUSIONES.- 1. Al
amparo de la Resolucion Suprema N° 225558 de 1 de Diciemnbre de2005 - "Normas Basicas Del Sistema De Presupuesto”, asi como
de fos Informes Técnicos N° DPSG N° 552/2016 de 5 de septiembre de 2015, DOM-0444/201 7 de 8 de septiembre de 2016 e Informe
Econdmico Presupuestario INF-PP-DP-031/2016 de fecha 8 de septiembre de 2016, se considera PROCEDENTE fa Aprobacidn del
"ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE COMIBOL GESTION - 2017 --- RECOMENDACIONES. - 1. En atencidn a lo
semlado se RECOMIENDA a su Autoridad, remitir antecedentes al Honorable Directorio General, toda vez que esa Instancia
Institucional es la que debe APROBAR, el ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE COMIBOL GESTION - 2017, de
acuerdo al Articulo 11 inc. b) Estatuto de la COMIBOL, aprobado por Resolucion de Directorio General N° 1039/95 de 29 de julio de
1995, adjuntando para tal efecto, todos los antecedentes que hacen y respaldan el presente tramite.

‘ Que, las Normas Basicas del Sistema de Presupuesto, Resolucién Suprema 225558 de 1 de diciembre de 2005,
prevé en su Articulo 6.- PRINCIPIOS DEL SISTEMA DE PRESUPUESTO.- Los principios que sustentan el Sistema de Presupuesto,
ademds de la eficacia, eficiencia y oportunidad, establecidos en la Ley 1178, son: a) Equilibrio: Para cada gestion fiscal, en cada
entidad y drgano piblico, el monto total del presupuesto de gastos debe corresponder al monto total de recursos incluido en el
Presupuesto. b) Sostenibiliclad: £l Presupuesto de cada entidad debe sujetarse a las posibilidadies reales de su financiamiento. c)
U.?fversa.’fdad £l presupuesto de cada entidad y drgano piblico debe contener todos los recursos y gastos que se estimen disponer y
realizar para cada gestion fiscal. d) Transparencia: £l presupuesto debe ser expresario en términos claros, y difundido tanto al intetior
de cada entidad como para conocimiento pblico. e) Flexibilidad: El presupuesto pueds ser objeto de ajustes o modificaciones,
debiendose sujetar los mismos a las disposiciones legales y técnicas establecidas o que se establezcan para este efecto.”

| Que, las citadas Normas Bésicas del Sistema de Presupuesto establece: "Articulo 12.- 1. La elaboracion y ejecucion
del Presupuesto, es responsabilidad de la Maxima Autoridad Ejecutiva, v de todos los servidores publicos involucrados, en el ambito de
sus competencias” De igual forma en su paragrafo 11 sefiala: "La aprobacion del Anteproyecto de Presupuesto es responsabilidad de
/a ‘max:ma instancia resolutiva facultada en su norma legal de creacion.”

Que, los Estatutos de la COMIBOL, aprobado por Resolucion de Directorio General N° 1039/95 de 29.07.1995,
estipula: “"Articulo 11°.- Atribuciones. Son atribuciones del Directorio de la Corporacion Minera de Bolivia, las siguientes. ... 11°b.
“"Considerar y aprobar los Programas de Operaciones Anual y a Largo Plazo de la Corporacion, los presupuestos econdmicos y
operativos; dando pautas para el establecimiento de las prioridades a ser sequidas y los recursos a ser aplicados; una vez aprobados,
considerar y aprobar los estados financieros, incluyendo los de ejecucion presupuestaria y disponiendo se tomen acciones correctivas
cuando resultaran desviaciones significativas en los resultados de gestion.”

Por tanto, el Directorio General de la Corporacidn Minera de Bolivia,

|
RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR el Programa Operativo Anual (POA) y Anteproyecto de Presupuesto para la Gestidn 2017 de la
Corporacion Minera de Bolivia (COMIBOL), que alcanza a Bs4.353.859.200.- (Cuatro Mil Trescientos Cincuenta y

\
Tres Millones Ochocientos Cincuenta v Nuw Mil Doscientos 00/ 100 Bolivianos), que estan dastinados a financiar
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los siguientes gastos: Gasto Corriente Institucional por Bs2.775.424.444.- (Dos Mil Setecientos Setenta y Cinco
Millones, Cuatrocientos Veinticuatro Mil Cuatrocientos Cuarenta y Cuatro 00/100 Bolivianos); y el Gasto de
Inversidn Institucional por Bs1.578.434.756.- (Mil Quinientos Setenta y Ocho Millones, Cuatrocientos Treinta y
Cuatro Mil Setecientos Cincuenta y Seis 00/100 Bolivianos), de acuerdo a anexos adjuntos a la presente
Resolucidn.

BEGUNDO: La ejecucidn del Programa Operativo Anual y Presupuesto 2017 de |a COMIBOL, es de entera responsabilidad de
la Gerencia Técnica y de Operaciones, la Gerencia Administrativa y Financiera y la Direccidn de Planificacion,
Seguimiento v Gestién Organizacional, de acuerdo a sus competencias.

TERCERO: INSTRUIR a la Gerencia Técnica y de Operacionas, Gerencia Administrativa y Financiera y a la Direccién de
Planificacion, Seguimiento y Gestién Organizacional, verificar el estricto cumplimiento del Programa Operativo
Anual y del Presupuesto 2017 de COMIBOL, delineando politicas institucionales e indicadares de rentabilidad
empresarial.

CUARTO: La Gerencia Administrativa Financiera, la Gerencia Técnica y de Operaciones y la Direccién de Planificacion,
Seguimiento y Gestion Organizacional a través de las Unidades bajo su dependencia, quedan encargadas de la
ejecucion y cumplimiento de la presente Resolucion, debiendo acatarse las normas vigentes establecidas para el
efecto bajo la responsabilidad funcionaria.

Registrese, Hagase saber y Archivese.
La Paz, 9 de septiembre de 2016
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