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FECHA: 16 de septiembre de 2021

ASUNTO: APROBACION PLAN OPERATIVO ANUAL Y ANTEPROYECTO DE
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GESTION 2022 - PRESUPUESTO
PLURIANUAL DE LA EMPRESA PUBLICA NACIONAL ESTRATEGICA DE
YACIMIENTOS DE LITIO BOLIVIANOS - YLB CORPORACION

CONSIDERANDO

Que, 1a Constitucidn Politica del Estado determina en el siguiente apartado: “"Articulo 232 La
Administracién Pablica se; nige: ‘por los prncipios de legrt:mrdad legalidad, imparcialidad,
publicidad, compromiso ‘e inferés social, élica, transparencia, igualdad, compelencia,
eficiencia, calidad, calidez,” honestidad, responsabilidad y resuftados” Articulo 235.- “Son
obligaciones de fas servidoras y los servidores publicos: 1. Cumplir la Constitucion y 1as leyes.
2. Cumplir con sus responsabifidades, de acuendo con los principios de la funcién poblica™

Que, la Ley N'2341 Procedimiento 'Administrativo, sefiala en su Articulo 4 (Principios
Generales de la Actividad Administrativa). que la- actividad administrativa se regira por
principios inherentes a la actividad administrativa: Principio Fundamental: El desempeific de
la funcién publica esta destinado excluswamente a servir los intereses de la colectividad; e)
Pnncipio de Buena Fe, j) Principio de Efi cacua ¥ K) Prlnclplo de Economia, Simplicidad y
Celeridad.

Que, la Ley N*1178 de Administracién y Control Gubernamentales, promulgada el 20 de julio
de 1990, regula los Sistemas de Administracidén y Control de“los Recursos del Estado para
ejecutar eficazmente las decisiones y politicas de gobiemo, exhortando la aplicacion del
Sistema de Organizacion Administrativa, Sistema de Presupuesto, Sistema de Administracian
de Personal, Sistema de Administracion de Bienes y Servicios, Sistema de Tesoreria y Crédito
Pdblico, Sistema de Contabilidad Integrada, necesarias para la operatividad de la Empresa
Plblica Nacional Estratégica de Yacimientos de Litio Bolivianos — YLB Corporacidn.

CONSIDERANDO

Que, la Ley N*928 de 27 de abril de 2017 crea la Empresa Publica Nacional Estratégica de
Yacimientos de Litio Bolivianos = YLB Corporacién, bajo tuicion del Ministerio de Energias
ahara Ministerio de Hidrocarburos y Energias, responsable de realizar las actividades de toda
la cadena productiva: prospeccidn, exploracién, explotacion, beneficio o concentracion,
instalacidn, implementacién, puesta en marcha, operacion y administracién de recursos
evaporiticos, complejos de quimica inorganica, industrializacion y comercializacion. Conforme
al Paragrafo Ill del Articulo Unico de |a citada norma, YL8 desarrollara los procesos de quimica
basica d= sus recursos evaporiticos can una participacion cien por ciento (100%) estatal para
la produccidon y comercializacion de Clorure d2 Litio, Sulfato de Litio, Hidréxido de Litio y
Carbonato de Litio; Cloruro'de Potasio, Nitrato de Potasio, Sulfato da Potasio, sales derivadas
2 intermedias y otros productos de la cadena evaporitica. Procesos posteriores de semi-
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industrializacién, industrializacién y procesamiento de residuos, se podran realizar mediante
contrates de asociacién con empresas privadas nacionales o extranjeras, manteniendo la
participacién mayeritaria del Estado.

Que, el Decreto Supremo N*3227 de 28 de junio de 2017, reglamenta los aspectos relatives
al funcionamiento de YLE en su etapa de implementacion en la forma y los alcances definidos
enla Ley N°5828, el Ardiculo 2 del Decreto Supremo N*3627 de 25 de julio de 2018 qua modifica
gl Aicule 2 del Decreto Supremo N°3227, establece que YLB es una Empresa Pulblica
Macional Estratégica de caracter Corporative, con personeria Jurldica prepia, de duracidn
indefinlda, autenomla de gostidn administrativa, financiera, comercial, legal y t&cnica, con
patrimonio propio que pertenece en un cien pcur ciento {100%]) al nivel central del Estado,

Gue, la citada nerma, Decrato Eupr&mn N‘EEET en su articulo 4 safiala: °L. Bl Diractorio de .
fa YLB es el maximo érgano de definicién de .annam.l'&ntns estratégicos instituclonales

y de control y fiscallzacién; E_staranmnfurmadq ppr‘_'lln representanta del Ministerio de

Energias, un representante del Ministerio de Medio Amh:enla y.Agua; ¥ un representante del

Ministerio de Minerla ¥ Mehalurgsa Il. La Presidenta (&)’ del Dlrentﬂnu gara la Ministra (o) de

Energias o su repmgantpnta ll. Los representantes de los Mlnlﬁterlﬂs que confarman &l

Directorio seran designadoes por Resolucion Ministerial y deberdn ser Eer'ndnres publicos con

nivel jerarquico da ai IMEnas Directnr General

Que, raspacto da Ia deacnpc:lr&n dei I'-.'Ilnls.tarln de Energia precedentermente sefialado; es
pertinente aplicar: Iﬁ ngmlnamfm que e{ectua el De:rem Supremo N°4393 de 13 de nawembre

de 2020 a ralz de Ia modificacion del Decreto Eupnarrm N*28804 de 7 de febrero de 2009, que
en su articulo 3 nn::rnma al Ministerio da Hldrn:athJrus y E’nErgIa :

Que, el artlcule 5 del Decreto Euprem:: N“EEEF da.EE d& julio de 2018, establega que &l
Presidenta E]acutwu es la Maxima® Autoridad Ejecutiva_de YLB, qQuien desempena sus
funcianes en forma exclusiva ¥ a tiempa completosy tiene como atribuciones establecer y
condugir 1a E]E‘EUEI'SH,"I:IE las p-alitlcas planes, programas, prcyectns 1,r normativa infema para
el logro de la mision; ‘wsmn :.r thetnrus estratégicos de Ia empresa

Cue, mediante Res::luuﬁn d'e le&:lﬂnu General H“ﬂuﬂzuw de 03 de agosto de 2017 ha
sido aprobado el Reglamento’ Especifico de Directorio General de la Empresa Publica
Nacional Estratégica de Yacimienlos de Litio Bolivianos = YLB Corporacitn; disposicién legal
que en 2u artfculo B (Atribuclones del Directorio) numeral 1 establece atribucidn especifica de
o . ] aprobar, planes, politicas y estralegias de acverdo a las pelilicas nacionales,
precautelando su aplicacidn y fiscalizar su correcta implementacion”

Que, mediante Resolusién Suprema N°27585 de fecha 20 de agosto de 2021, se designa a
Carlos Humberto Ramos Mamani coma Presidente Ejecutive da la Empresa Publica Macional
Estratégica de Yacimientos de Litio Bolivianos =YLB.

CONSIDERANDO

Que, el artticulo 6 de la Ley N°1178 de 20 de julio de 1990, de Administracién y Control
Gubernamentales, sefala que: “ef Sistema de Frogramacion de Cperaciones (SPOY trrducirg
los ohjetivos y planes estralégicos de cada entidad, concordanies con los planes y pollticas
generados por ef Sistema Nacional de Planificacidn, en resultados concrefos a alcanzar en el
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carlo v medizno plazo; en tareas especificas a efecutar; en procedimisntos a empl'sar ¥ en
medios v recursos a ulilizar, todo alfa en funcidn del iempo y del espacio. Esta programacion
serd de cardcter integral, incluyendo tanlo las operaciones de funcionamiento coma fas de
gjecucién de pre inversidn e inversion, Ef proceso da programacion de inversiones deberd
corrasponder a proyectos compalibilizados con, las polllicas secloriales y regicnales, de
acuerdo con las normas del Sistema Nactonal de Inversién Pdblica.”

Que, el articulo 8 de la Ley N°1178, establece: "ef Sistema de Presupuesto (SP) pravera, en
funcidn da las prioridades de la politica gubermamental, los montos y fuantes da los recursos
financieras para cada gestidn anual y su asignacion a los requerimientos monglanos de i3
Programacitn de Operaciones y da la Qrganizacién Administrativa adoptada.

Que, la Ley N°777 de 21 de enero de: 2016; Ley del Sistema de Planificacién Integral del
Eslado, tiene por objeto establecer los mecanismas del sistema de planificacion nacional de
Eolivia, y determina los proned[m[éntus*a realizar para-la planificacion del desarrollo integral
del estado plurlnaclnnat dE Eiuhwa &n el marco del Vivir Elen

Que, madiante Decretn Sumemu N*3246 de 5 de julio de EDIT Nu mas Basicas del Sistema
de Programacién de Operaciones (SFO) establece que: "...son wn conjunte ordenado de
principios, disposicionas normativas, procesos e rns'.rrumentcrs tecnicos, gue tienen por objeto
requiaria aplicacion dél Sistema de Programacion de Operaciones en las enlidades del sector
publico, deferminando Jos procedimienlos a emplear, medios y recursos a utiizar, en funcidn
al iempo v espacio, permitienda la programacién de acciones de corto plazo, concordanles
con &l Plan Eslratégico Institucional, en ef marco de los pn'anas de medians plazao establecidos
par el Sislema de P:I'amf' cacion Inrﬂgral' dal Estaﬂ'o"

Que, el inciso d) det am:um 10 de Iaa Nnrmas Basicas del Sistema da F‘resur:luestu [NB-SF).
aprobadas por Resolucion Suprema N 225558 de 01 de diciembre de 2005, prescribe que es
una atribucion de las instituciones ejacutoras &l alaborar el Presupuesto Anual Institucional. ¥
los parégrafns I v Il del'articula 12 de dichas Normas Basicas sefialan que la elaboracitn y
gjecucion del Presupuesto es responsabilidad de la MAE y de todos los servidores publices
invalucrados, en el ambita da sus competencias.

CONSIDERANDO R i

i

Qua, por Inferme Técnico YLB-DPE-0040 IMF/2021 de 06 de septiembre de 2021 emitido por
Lic. Rafagl Laura Zegarra Director de Planificacién Estrategica al. Yacimientos de Litio
Bolivianos Carporacion se solicita 1a aprobacién del Pregrama Operative Anual, anteproyecto
d2 presupuesto 2022 vy presupusesto plurianual que en su desarrollo describe: Proysclas ¥
aclividades propuestas, Gaslos en Proyectas de Inversidn (Continuidad), Gasto Corrients,
Pregramacion de Ingresos, presupuastn  de recursos 2022, principales acciones y
aperaciones propuestas, Proyectos de Inversidn de Continuidad en 2022, Implementacian
Lentro de Investigacion Cesarrcllo y Pilotaje Cidyp La Palca Potosi, Desarrollo Integral de la
Salmuera del Salar de Coipasa, Plan de Desarralle Econdmico Social 2021 — 2025, Metas de
Faralecimiento de las procesas de industrializacidn v transformacion en armania v eguilibrio
can la Madre Tierra, Soberania Productiva con Diversificacién Desarrollo Integral sin la
Dictadura Del Mercado Capitalista, Presupuestes Plurianual de Recursos, Estructura
organizacicnal de YLB Corparacidn, Estruciura de Costo de Personal y otras consideracianes

N
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analizadas y desarrolladas ampliamente en el informe técnico arriba r@ﬁ__ﬂ}_@gﬁ@
que:

/

e« El Plan Operativo Anual y Anteproyecto de Presupuesto 2022 de YLB S
CORPORACION identifica los recursos disponibles y necesarios. §
« El Plan Operativo Anual y Anteproyecto de Presupuesto 2022 de YLB
CORPORACION, refleja la programacién de actividades de las diferentes Areas y g
unidades organizacionales y se encuentra enmarcado en los lineamientos estratégicos '
de la actual Empresa y articulados al Plan de Desarrollo Econémico social PDES. E
X

« Se ha estimado el Presupuesto Pluriapual 2022 - 2025, conforme al Anteproyecto de
Presupuesto 2022. Sh ALy,

.l *
> v

El Anteproyecto de Presupqejs;o" iﬁ&li}}e un Tdta'l"‘a"e."_B's'.l'{;j95_.{575.976.- que comprende:

= oy S

; .R“’*;E fAJ’

ADMINISTRACION CENTRAL |

PROYECTOS DE INVERSION | 1.052.815.890{ 88%
. TOTAL -1.195.675.976| - 100%

+ La actualizacién del Organigrama modificando Gerencia Ejecutiva a Presidencia
Ejecutiva - . S A amibss v :

e R

o Se requie(e';éfgl reconocimientp y aprobacion de una Estructura del Costo de Personal
Eventual para la gestion 2022. S S ey

Recomendando la ;'ﬁrib:baiéib‘n‘bor‘el Directorio de YLB conforme al anexo adjunto al Informe
Técnico YLB-DPE-0049 INFI29_2_1}' g TR :

Que mediante informe DAF-JFI-0063-INF/21.emitido’por el Responsable de Presupuestos.
concluyen: que el presupuesto 2022, contempla la estimacién de recursos identificando su
origen, mismos que destinados al gasto para dar continuidad a los proyectos que estan siendo
ejecutados por YLB Corporacién, bajo el compromisa de contribuir en la reconstruccion de Ia
economia nacional y apoyar la reactivacion de la Inversién pablica.

El financiamiento principal seré el crédito del Banco Central de Bolivia, que alcanza al 72%
del total de los recursos, las ventas contribuyen con el 21% vy el Saldo de Caja y Bancos con
el 6%.

El Presupuesto de Gastos que por principio deEquilibrio, liene un importe igual al del
Presupuesto de Recursos, es de Bs1.195:675.976,00 (Un mil ciento noventa y cinco millones
seiscientos setenta y cinco mil novecientos setenta y seis 00/100 Bolivianos), monto que sera
destinado en un 88% proyectos de inversion y el 12% a la Administracién Central de la
empresa que incluye el pago de amortizaciones e interés de los créditos SANO, en
cumplimiento de los contratos que se tienen suscritos con el Banco Central de Bolivia.
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el Informe Téenico YLB-DPE-0049 INF/2021 de 06 de septiembre de 2021
emitido por la Diraccién de Planificacién Estratégica

TERCERO: INSTRUIR a la Direccién de Planificacién Estratégica y la Direccidn
Administrativa Financiera de la Empresa Publica Nacional Estratégica de
Yacimientos de Litio YLB, corporacién realizar las gestiones que correspondan
ante los Ministerios de Economla y Finanzas Publicas, de Planificacion del
Desarrollo y del Ministerio de Hidrocarbures y Energlas a efectos de que se
incorpore el Presupuesto Institucional de la Empresa Pdblica Nacional
Estratégica de Yacimientos de Litio Bolivianos - YLB, Corporacion dentro del
Proyecto del Presupuesto General del Estado, que es aprobado por Ley de la
Asamblea Legislativa Plunnacaonal

CUARTO: INSTRUIRala Dlrecaén de PI;nlf cac:én Estratégica de YLB, realice la difusién
del Plan Operatwo ‘Anual de la Gestidn 2022 de la Empresa, PUblica Nacional
Estratégnca de Yaclrmemos da Litio Bolivianos = YLB Corporacién.

,. /%, :. {v" "#a_‘",
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Asimismo, se ha estimado el presupuesto Plurianual, gestion 2022 en funcidn de las
necesidades de YLB Corparacidn, de acuerdo a los objetivos y metas de la empresa; y 2023-
2025, de acuerdo al techo presupuestario de recursos.

De acuerdo a lo mencionade anterigrmente, una vez aprobadg el "Plan Operative Anual y el
Anteproyecto del Presupuesio Institucional - Gestidn 2022", corresponde su remision al
Ministerio de Ecanomia y Finanzas Publicas.

Que, por Inferme Legal YLB-DJU-0258/NF/21 de 7 septiembre de 2021, aprobado por el
Presidente Ejecutiva de YLB se liene conclusidn en sentido de que el Plan Opearativo Anual es
un documento formal en el gue se enumeran, par parle de los responsables de una enlidad
lzs cbjstives a conseguir durante la gestidn; constituye herramienta para obtener un plan
estructurado de actividades scbre la ejecucionde la estrategiade la empresa en el
 periodode un afio o mds, lo gue refleja que este documento proyecta el ciclo anual y
coniribuye a alcanzar los objetivos trazados, ¥ la importancia es que permite ordenar v dar
coherencia a los programas y proyectos previstos para la obfencién de los objetivos de
dasamollo, reducienda de esta manera el grado de ingertidumbre y que su aprebacion por anta
el Maximeo Organo de definicidn de Linzamientas Estratégicas Institucionales (DIRECTORIO)
no confraviena norma legal alguna.

POR TANTO:

El Diractorio Genaral de la Empresa Pdblica Naclonal Estratégica de Yacimienios de Litio
Bolivianos — YLB, como el maximo organo de definicidn de lineamientos estrategicos
inslitucionales eatabl&cldn en el Decreto Supremao Mo, 3227 y en uso de sus atribuciones
conferidas en el Reglamento Especifico del Diractorio:

RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR el Plan Operativo Anual (POA) ¥ anteproyecto de Presupuesta
Institucional da la Gestidn 2022 — Presupuesta Plurianual {PPA) de la Emprasa
Pdblica Macional Estratégica de Yacimientos de Litio Bolivianos - YLE,
Corporacién, de acuerdo al Informe Técnico YLE-DPE-0049 INF/2021 de 06 de
septiembre de 2021 y sus anexos emitido por |3 Direceion de Planificacian
Esiratégica por un monto total de Bs 1.185.675.976.- (Un mil ciento noventa y
cinco millones seiscientos setenta y cinco mil novecientos setenta y seis 00/100
Bolivianos) de los cuales Bs1.052.815.990.- (Mil cincuenta y dos millones,
ochocientos quince mil novecientos noventa 00M 00 Bolivianos) son proyecto
de inversidn, y Bs142Z 6855986 .- [(Ciento cuarenta y dos millones ochocientos
cincuenta y nuave mil nouecientos ochenta y seis 001100 Balivianas)
corresponden a3 gastos de administracion cenfral cuyas calegeorias de gasto,
asignacion de gropos, partidas, maontos  presupusstados y o damas
documeantacidn da respalda cursan an Anexao, gue forma parte inseparable de
la presenta Rasolucian,

SEGUNDO: APROBAR el Presupuasto Plurianual Institucional de Recurscs vy Gastos
periods 2022-2025 de la Emprasa Publica Macional Estratégica de Yacimientos
de Litio Bolivianos - YLB corporacion de acuardo a los mantos establecidos en

———— . rimL
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Yacimientos de
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CORPORSCION

YACIMIENTOS DE LITIO BOLIVIANOS

ESTADO PLURINACIONAL DE

BOLIVI

A PLAN

OPERATIVO ANUAL 2022

LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS ACCION DE CORTO PLAZO OPERACIONES RESULTADOS INDICADOR MES INICIO / FIN RESPONSABLE
IADM CENTRAL
VENTA DE CLORURO DE DEPARTAMENTO DE
TM. VENDIDAS .
POTASIO ENERO DICIEMBRE COMERCIALIZACION
VENTA DE CARBONATO DE DEPARTAMENTO DE
TM. VENDIDAS .
LITIO ENERO DICIEMBRE COMERCIALIZACION
N2 DE PACK'S BATERIAS DEPARTAMENTO DE
VENTA DE PACK’S BATERIAS
VENDIDAS ENERO DICIEMBRE COMERCIALIZACION
COMERCIALIZAR SALES y DEPARTAMENTO DE
VENTA DE SALES DERIVADAS | TM. VENDIDAS .
BATERIAS ENERO DICIEMBRE COMERCIALIZACION
CONSULTORIA POR
PRODUCTO PARA DISENO,
mﬁkﬁz%m DEUN " DE INFORMES DE AGOSTO DICIEMBRE | ENCARGADO DE LABORATORIO
CONFORMIDAD
SOFTWARE PARA LA
AUTOMATIZACION DE
RESULTADOS DE ENSAYO
ESTUDIOS DE MERCADOS Ne DE ESTUDIO DE DEPARTAMENTO DE
5 . . REALIZADOS MERCADO ENERO DICIEMBRE COMERCIALIZACION
1 GESTION DE COMERCIALIZACION Y GESTIONAR LA COMERCIALIZACION ESTUDIOS DE MERCADOS
MERCADEO Y MERCADEO DE PRODUCTOS
Y MARKETING PARTICIPACION ENFERIASY || o e ASISTIDAS ENERO DICIEMBRE DEPARTAMENTO DE
RUEDAS DE NEGOCIOS COMERCIALIZACION
ESTUDIOS PROYECTOS DE E‘::O';iiggﬁlos bE ENERO DICIEMBRE DEPARTAMENTO DE
EXPORTACION Y RUTAS COMERCIALIZACION
REALIZADOS
INSPECCIONES NRO. DE VERIFICACIONES
PROGRAMADAS Y NO AL ALMACEN DE ENERO DICIEMBRE DEPARTAMENTO DE
. PROGRAMADAS AL ALMACEN [PRODUCTOS COMERCIALIZACION
GESTION LOGISTICA DE PRODUCTOS TERMINADOS |TERMINADOS
COMERCIAL DE
PRODUCTOS N° DE APERTURA DE
POSICIONAMIENTO DE LA DEPARTAMENTO DE
MARCAY PRODUCTOS DEYLB || U105 DEVENTAA ENERO DICIEMBRE COMERCIALIZACION
NIVEL NACIONAL
DESPACHOS DE PRODUCTO DEPARTAMENTO DE
TM DESPACHADAS/MES
MENSUAL / ENERO DICIEMBRE COMERCIALIZACION
CUMPLIMIENTO DE DIRECCION
REALIZAR EL SOPORTE LOGISTICO A GESTIONAR EL REQUERIMIENTOS TECNICOS Y [N°DE PAGO DE ENERO DICIEMBRE ADMINISTRATIVA
YLB EN EL PAIS FUNCIONAMIENTO DE YLB |LOGISTICOS DEL IMPUESTOS Y OTROS FINANCIERA
FUNCIONAMIENTO DE YLB
3 GESTION Y SOPORTE LOGISTICO Y
FINANCIERO
CUMPLIR CON LAS
GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES zéfﬁ;fgfﬁc?,fﬂz poR | COMPROBANTES DE MAY biC DEPARTAMENTO
FINANCIERO DE LA YLB EN EL PAIS b GASTO CONCILIADOS FINANCIERO
FINANCIERAS CON EL BCB |LOS CREDITOS SANO




LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS ACCION DE CORTO PLAZO OPERACIONES RESULTADOS INDICADOR MES INICIO / FIN RESPONSABLE
DESARROLLO INTEGRAL DE LA SALMUERA DEL SALAR DE UYUNI - PLANTA INDUSTRIAL - FASE I
IMPLEMENTAR Y
EQUIPAR OBRAS IMPLEMENTACION Y
Cc(;MPLEMENTARIAS EQUIPAMIENTODELA | % DE EQUIPAMIENTO JUNIO JuLIo DIRECTOR DE
. OPERACIONES
PARALAOPERACION | MAESTRANZA
DE PLANTA
: PERSONAL DE
DISENO, CONSTRUCCION Y CAPACITAR Y FORMAR |LABORATORIO N.2 DE
1 |MPLEMENTACIONY EQUIPAMIENTO PLANTA AL PERSONAL DE CAPACITADOPLANTA | CAPACITACIONES ENERO DICIEMBRE ENCARGADA DE
PUESTA EN MARCHA INDUSTRIAL KCL LABORATORIO INDUSTRIAL DE INTERNAS REALIZADAS LABORATORIO
PLANTA INDUSTRIAL KCL CLORURO DE POTASIO
MANTENER EL
SOPORTE DE
LABORATORIO DE MANTENIMEINTO PARA | N° DE MUESTRAS ENCARGADA DE
ANALISIS QUIMICO DE | EL SOPORTE DE ANALIZADAS POR ENERO DICIEMBRE
APOYOALAPLANTA | LABORATORIO LABORATORIO/ANO LABORATORIO
INDUSTRIAL DE
POTASIO
CONCLUIR LA
CONSTRUCCION Y )
EQUIPAMIENTO DE LA | CONSTRUCCIONY 9% DE AVANCE DE LA DIRECTOR DE
PLANTAINDUSTRIAL |EQUIPAMIENTOCON o0 v EQuIPAMIENTO ENERO MARZO OPERACIONES
L1203 EN EL SALAR D] AVANCE DE JECUCION
UYUNI POTOSI
IMPLEMENTACION DE | N.2 DE METODOS ENCARGADA DE
DISERNO, METODOS DEENSAYO | IMPLEMENTADOS ENERO DICIEMBRE LABORATORIO
IMPLEMENTACION Y CONSTRUCCION Y PERSONAL DE
2 PUESTA EN MARCHA EQUIPAMIENTO PLANTA IMPLEMENTAR Y LABORATORIO N.2 DE
PLANTA INDUSTRIAL INDUSTRIAL LI2C03 MANTENER EL CAPACITADO PLANTA | CAPACITACIONES ENERO DICIEMBRE ENCARGADA DE
Li2co3 SOPORTE DE INDUSTRIAL DE REALIZADAS LABORATORIO
LABORATORIQ DE CARBONATO DELITIO
ANALISIS QUIMICO DE
LAPLANTA SERVICIO CONTINUO,
INDUSTRIAL LI2C03 | GARANTIZANDO EL Ne DE MUESTRAS ENCARGADA DE
ANALISIS QUIMICO PARA| ANALIZADAS POR ENERO DICIEMBRE
LAPLANTAINDUSTRIAL |LABORATORIO/ARO LABORATORIO
DE CARBOBATO DE LITIO




DISENO Y CONSTRUCCION DE
LA INFRAESTRUCTURA
BASICA, PRODUCTIVAY
COMPLEMENTARIA

CONSTRUIR Y EQUIPAR

CONTRATAR Y EJECUTAR

LA CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DE PORCENTAJE DE DIRECTOR DE
2 POZOS DE BOMBEO DE FEBRERO DICIEMBRE
EQUIPAMIENTO PARA EL JHERRAMIENTAS EQUIPAMIENTO OPERACIONES
SALMUERA
SALAR DE UYUNI POTOSI
CONCLUIR EL
EQUIPAMIENTO DE AVANCE DE OBRAS % DE AVANCE DE OBRAS ENERO ABRIL DIRECTOR DE
DIQUES EN EL SALAR DE |COMPLEMENTARIAS COMPLEMENTARIAS OPERACIONES
UYUNI
IMPLEMENTAR Y
EQUIPAMIENTO DE % DE AVANCE DE DIRECTOR DE
EQUIPAR PISICNAS MARZO DICIEMBRE
PISCINAS INDUSTRIALES ~ |EQUIPAMIENTO OPERACIONES
INDUSTRIALES
CONSTRUCCION Y DERSONAL DE
4 EQUIPAMIENTO DE PISCINAS IMANTENER EL SOPORTE LABZ?{ATORIO Ne DE CAPACITACIONES ENCARGADO DE
DE EVAPORACION - ENERO DICIEMBRE
DEL LABORATORIO DE  JCAPACITADO PLANTADE  |REALIZADAS LABORATORIO
ANALISIS QUIMICO DE ~ |PRODUCCION DE SALES
APOYO A LA
PRODUCCION DE SERVICIO CONTINUO, ]
INDUSTRIAL Q . LABORATORIO
LA PLANTA DE LABORATORIO/ANO
PRODUCCION DE SALES
. 1
JIMPERMEABILIZACION DE INSTALAR EL AREA DE DIRECCION DE
6 i PISCINAS EN EL SALAR DE
PISCINAS DE EVAPORACION OPERACIONES
UYUNI
AMPLIAR LA PLANTA
. AMPLIACION DE CANTIDAD DE DIRECTOR DE
16  |OPTIMIZACION DEL PILOTAJE L12CO3 PARA EN EL ENERO DICIEMBRE
CAPACIDAD DE PLANTA  |PRODUCCION OPERACIONES

SALAR DE UYUNI POTOSI




DISENO Y CONSTRUCCION DE
LA INFRAESTRUCTURA
IBASICA, PRODUCTIVA Y
COMPLEMENTARIA

CONSTRUIR Y EQUIPAR EL

EQUIPAR EL SISTEMA DE

CONSTRUCCION Y

% DE AVANCE DE LA

DIRECTOR DE

4 SISTEMA DE AGUA POTABLE ADUCCION DE AGUA EQUIPAMIENTO DE LA ENERO DICIEMBRE
OBRA Y EQUIPAMIENTO OPERACIONES
JEN EL SALAR DE UYUNI PARA PROCESO PLANTA DE TRATAMIENTO
CONSTRUIR Y EQUIPAR EL RED DE
SISTEMA DE ABASTECIMIENTO Y CONSTRUCCION, MONTAJE
12 |ABASTECIMIENTO Y DISTRIBUCION ELECTRICA]Y PUESTA EN MARCHA DE % DE AVANCE DE LA ENERO OCTUBRE DIRECTOR DE
. p OBRA Y EQUIPAMIENTO OPERACIONES
DISTRIBUCION ELECTRICA EN CONSTRUIDA EN EL CELDAS DE MEDIATENSION
EL SALAR DE UYUNI SALAR DE UYUNI
ELABORACION Y .
CUMPLIMIENTO DE PRESENTACION DE " DE INFORMES DE
MONITOREO AMBIENTAL ENERO DICIEMBRE MEDIO AMBIENTE
REQUISITOS LEGALES INFORMES DE MONITOREO (IMAS)
AMBIENTAL (IMAS)
IMPLEMENTACION, N° DE INFORMES DE
SEGUIMIENTO Y SEGUIMIENTO Y CONTROL |MEDIDAS DE
CONTROL A LAS -
DE LAS MEDIDAS DE PREVENCION Y
ACTIVIDADES DE LA PREVISION Y MITIGACION |MITIGACION EJECUTADAS ENERO DICIEMBRE MEDIO AMBIENTE
EMPRESA ENMARCADAS
ESTABLECIDAS EN LOS CORRIGIENDO NO
EN LA GESTION DOCUMENTOS CONFORIDADES
AMBIENTAL
AMBIENTALES IDENTIFICADAS.
N° DE INFORMES DE
SEGUIMIENTO Y
CONTROL REFERIDOS AL ENERO DICIEMBRE MEDIO AMBIENTE
CONTROL Y SEGUIMIENTO JAHORRO Y USO EFICIENTE
IMPLEMENTAR EL
PROGRAMA DE AHORRO |AL USO RACIONAL DEL DEL AGUA.
Y USO EFICIENTE DEL AGUA, MANEIO o
AGUA ADECUADO DE LAS AGUA |\~ DE INFORMES DE
) RESIDUALES SEGUIMIENTO Y
REALIZAR LA GESTION CONTROL REFERIDOS AL ENERO DICIEMBRE MEDIO AMBIENTE
20 |AMBIENTAL EN EL SALAR DE TRATAMIENTO DE AGUAS
UYUNI RESIDUALES - PTARS.
AREAS VERDES
MANTENIDAS Y
SEGUIMIENTO, CONTROL Y
GESTION DE AREAS ! . PRESERVADAS.
VERDES MEJORAMIENTO DE AREAS ENERO DICIEMBRE MEDIO AMBIENTE
VERDES YA ESTABLECIDAS
N° DE INFORMES DE
SEGUIMIENTO.
N° DE INSPECCIONE:
CUMPLIMIENTO DE LAS SPECCIONES
SEGUIMIENTO A LA EJECUTADAS
. EMPRESAS CONTRATISTAS
IMPLEMENTACION DE LA VERIFICANDO EL GRADO
3 CON RESPECTO A LOS
GESTION AMBIENTAL DE CUMPLIMIENTO DE ENERO DICIEMBRE MEDIO AMBIENTE
POR EMPRESAS REQUISITOS AMBIENTALES REQUISICTOS LEGALES
ESPECIFICADOS EN SUS
CONTRATISTAS (APROBADOS MAYOR A
CONTRATOS
185%)
CAPACITACION Y PORCENTAJE DE
. PERSONAL CAPACITADO  [TRABAJADORES
CONCIENTIZACION EN ENERO DICIEMBRE MEDIO AMBIENTE

TEMATICA AMBIENTAL

EN TEMATICA AMBIENTAL

FORMADOS EN MATERIA
AMBIENTAL




IMPLEMENTACION DE
SOPORTE TECNICO,
ADMINISTRATIVO Y

LOGISTICO

IMPLEMENTAR LA

READECUAR EL AREA DE
OFICINA, SERVICIOS Y

MANTENIMIENTO Y OBRAS

% DE AVANCE DE

DIRECTOR DE

INFRAESTRUCTURA TECNICA AMPLIACION DE MARZO OCTUBRE
COMPLEMENTARIAS MANTENIMIENTO OPERACIONES
Y OPERATIVA ENMALLADO, DE LA
ETAPA INDUSTRIAL
GESTIONAR EL PERSONAL
TECNICO - PERSONAL CONTRATADO Y DEPARTAMENTO DE
IREALIZAR LA GESTION Y PLANILLAS SALARIALES ENERO DICIEMBRE
ADMINISTRATIVO EN LA |[REMUNERADO RECURSOS HUMANOS
DESARROLLO DE CAPITAL PAZ - POTOSI
HUMANO EN EL SALAR DE
CAPACITAR Y CANTIDAD DE
UYUNI PERSONAL DE LA PAZ Y DEPARTAMENTO DE
DESARROLLAR EL POTOS| CAPACITADO CAPACITACIONES ABRIL DICIEMBRE RECURSOS HUMANOS
PERSONAL DE YLB GLOBALES
DOTAR DE SERVICIOS GESTION REALIZADA EN EL N° DE TRAMITES DIRECTOR
" JAMBITO TECNICO ene-22 mar-22 ADMINISTRATIVO
EQUIPOS, MATERIALES Y GESTIONADOS
ADMINISTRATIVO FINANCIERO
SUMINISTROS PARA
SOPORTE TECNICO DOTACION DE REPUESTOS 9 DE DOTACION DE DIRECTOR DE
PROPORCIONAR ADMINISTRATIVO EN PARA MANTENIMIENTO ':EPUESTOS MARZO OCTUBRE OPERACIONES
SUMINISTRO Y SERVICIOS DE POTOSI AUTOMOTRIZ
OPERACION Y LOGISTICA EN
EL SALAR DE UYUNI DOTAR DE SERVICIOS,
EQUIPOS, MATERIALES Y | MATERIALES Y
SUMINISTROS PARA SUMINISTROS PARA % DEATENCION ENERO DICIEMBRE DEPARTAMENTO
SOPORTE TECNICO SOPORTE TECNICO DEREQUERIMIENTOS ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO EN LA [ADMINISTRATIVO
PAZ
FORTALECER EL
RELACIONAMIENTO CON N2 DE ORGANIZACIONES
MANTENER EL ORGANIZACIONES SOCIALES, INSTITUCIONES UNIDAD DE
RELACIONAMIENTO SOCIALES, INSTITUCIONES |PUBLICAS Y PRIVADAS FEBRERO ABRIL COMUNICACION
PUBLICO DEL PROYECTO |PUBLICAS Y PRIVADAS JINVOLUCRADAS EN EL INSTITUCIONAL Y
EN BOLIVIA PROMOVIENDO EL PROYECTO INTERACTUAN GESTION COMUNITARIA
DIALOGO Y PARTICIPACIONJCON YLB
PERMANENTE.
N2 DE ESTRATEGIAS DE
EMPRESAS BOLIVIANAS Y .
B COMUNICACION CON
DE LATINOAMERICA
ENFOQUE EMPRESARIAL UNIDAD DE
RECONOCEN A YLB COMO PUESTA EN MARCHA A COMUNICACION
IMPLEMENTAR LA GESTION UNA EMPRESA T RAVES DE LOS MASS FEBRERO DICIEMBRE INSTITUCIONAL Y
DE RELACIONAMIENTO Y IMPORTANTE EN EL MEDIAS, TALLERES Y GESTION COMUNITARIA
COMUNICACION EN EL MERCADO DE LITIO Y PARTIC”’)ACION N
SALAR DE UYUNI CLORURO DE POTASIO FERIAS
IMPLEMENTAR )
ESTRATEGIAS DE
COMUNICACION Y FORTALECER EL
DIFUSION DEL PROYECTO POSICIONAMIENTO DE LA JINDICE DE ADQUISICION
EN BOLIVIA Y MARCA DE VLB DE SEGUIDORES EN LAS
LATINOAMERICA ’ REDES SOCIALES
GENERANDO CONTENIDOS UNIDAD DE
ACORDE A NUESTRO COMUNICACION
- ENERO DICIEMBRE
PUBLICO OBJETIVO EN LAS INSTITUCIONAL Y

REDES SOCIALES CON
ENFOQUE DE MARCA A
TRAVES DE LAS REDES
SOCIALES

NIVEL DE INTERACCION
CON LOS CLIENTES POR
MEDIOS DE
COMUNICACION

GESTION COMUNITARIA




IMPLEMENTACION DE
SOPORTE TECNICO,
ADMINISTRATIVO Y

LOGiSTICO

IMPLEMENTAR SEGURIDAD
INDUSTRIAL Y SALUD
OCUPACIONAL EN EL SALAR
DE UYUNI

DESARROLLAR PSST,
PLANES DE EMERGENIA'Y

N° DE PSST PRESENTADOS,

ANTE EL MINISTERIO DE ENERO DICIEMBRE SEGURIDAD INDUSTRIAL|
CONTINGENCIA PARA UN
TRABAJO
EVENTO ADVERSO EN YLB
CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS LEGALES N° DE INFORMES DE
EVALUACION DE
SIMULACROS DE SIMULACROS DE ENERO DICIEMBRE SEGURIDAD INDUSTRIAL|
EMERGENCIA EJECUTADOS
EMERGENCIA
EJECUTADOS
IMPLEMENTACION,
SEGUIMIENTO Y
SEGUIMIENTO Y CONTROL
CONTROL A LAS N° DE INFORMES DE
DE LAS MEDIDAS DE
ACTIVIDADES DE LA ) MEDIDAS DE
PREVENCION Y CONTROL . ENERO DICIEMBRE SEGURIDAD INDUSTRIAL|
EMPRESA ENMARCADAS PREVENCION Y CONTROL
EN LA GESTION DE PARA REDUCIR LA DE RIESGOS EJECUTADAS
INCIDENCIA DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL
ACCIDENTES
PERSONAL CAPACITAD
SONAL CAPACITADO PORCENTAJE DE
EJECUTAR ACTIVIDADES |EN TEMAS DE SALUD Y
DE PROMOCION PREVENCION DE TRABAJADORES ENERO DICIEMBRE SALUD OCUPACIONAL
. ! FORMADOS EN MATERIA
PREVENCION, ENFERMEDADES
AMBIENTAL
ASISTENCIA, VIGILANCIA, |OCUPACIONALES
ADMINISTRACION DE ASISTENCIA MEDICA
FARMACIA, Y BRINDADA, SOPORTE EN N° DE INFORMES DE
COORDINACION CON ALUD OCL,JPACIONAL v IATENCIONES MEDICAS ENERO DICIEMBRE SALUD OCUPACIONAL
SEGURIDAD INDUSTRIAL BRINDADAS
MEDICINA DEL TRABAJO
CONTROL DE SISTEMAS  |SISTEMAS DE CONTROL
N° DE INFORMES ENERO DICIEMBRE SEGURIDAD INDUSTRIAL
DE EMERGENCIA INSPECCIONADOS
SUPERVISION,
SEGUIMIENTO A LA EGUIMIENTO AL
IMPLEMENTACION DE LA -
. DESEMPERO DE LA N° DE INFORMES DE
GESTION DE SEGURIDAD GESTION EN SEGURIDAD  JINSPECCION A LAS
5{INDUSTRIAL Y SALUD ENERO DICIEMBRE SEGURIDAD INDUSTRIAL|
INDUSTRIAL Y SALUD EMPRESAS
OCUPACIONAL POR
OCUPACIONAL POR PARTE |CONTRATISTAS.
EMPRESAS
CONTRATISTAS DE EMPRESAS
CONTRATISTAS
N° INFORMES DE
PERSONAL DE LA UNIDAD JCAPACITACION A
DE SEGURIDAD PERSONAL DE LA UNIDAD ENERO DICIEMBRE SEGURIDAD INDUSTRIAL|
CAPACITACION INDUSTRIAL CAPACITADO |DE SEGURIDAD
ESPECIALIZADAY INDUSTRIAL
CONCIENTIZACION EN
TEMATICA RELACIOANDAJPERSONAL CAPACITADO
A LA SEGURIDAD EN TEMAS SEGURIDAD PORCENTAJE DE
INDUSTRIAL INDUSTRIAL, PREVENCION JTRABAJADORES
ENERO DICIEMBRE SEGURIDAD INDUSTRIAL|

DE ACCIDENTES, BRIGADAS
DE EMERGENCIA'Y
CONTINGENCIAS

FORMADOS EN MATERIA
AMBIENTAL




IMPLEMENTACION DE
SOPORTE TECNICO,
ADMINISTRATIVO Y

LOGISTICO

IMPLEMENTAR LA GESTION
DE COMERCIALIZACION Y

REALIZAR LOS ANALISIS Y
ESTUDIOS DE MERCADO,

REALIZAR LOS ANALISIS Y
ESTUDIOS DE MERCADO,

N°ANALISIS Y ESTUDIO DE
MERCADO,

DEPARTAMENTO

. . ENERO DICIEMBRE .
CALIDAD EN EL SALAR DE COMERCIALIZACION Y |COMERCIALIZACION Y COMERCIALIZACION Y COMERCIALIZACION
UYUNI CALIDAD CALIDAD CALIDAD REALIZADOS
INFORMES JURIDICOS
PARA PROCESOS DE N° DE INFORMES . .
ENERO DICIEMBRE DIRECCION JURIDICA
CONTRATACION DIRECTA |EMITIDOS
O GIRO EMPRESARIAL
RESOLUCIONES
N° DE RESOLUCIONES . .
ADMINISTRATIVAS - RPC - ENERO DICIEMBRE DIRECCION JURIDICA
EMITIDAS
RPA
CARTAS DE REMISION N° DE CARTAS EMITIDAS Y|
REPORTE REGISTRO DE ENVIADAS ENERO DICIEMBRE DIRECCION JURIDICA
CONTRATOS A LA CGE
CONTRATOS N° DE CONTRATOS . .
ADMINISTRATIVOS EMITIDOS ENERO DICIEMBRE DIRECCION JURIDICA
PERSONAL EVENTUAL
CONTRATOS
N° DE CONTRATOS . .
ADMINISTRATIVOS BIENES |\~ ENERO DICIEMBRE DIRECCION JURIDICA
Y SERVICIOS
REALIZAR LA GESTION  [PATROCINIO EN TODAS
) JURIDICA, TECNICA
GESTION Y APOYO JURIDICO ’ ’ LAS CAUSAS EN LAS . o
DOCUMENTAL Y CUALES YLB SEA PARTE N° DE CASOS ATENDIDOS ENERO DICIEMBRE DIRECCION JURIDICA
PROCESAL DEMANDANTE O
DEMANDADA
PROCESOS
ADMINISTRATIVOS N° DE CASOS ATENDIDOS ENERO DICIEMBRE DIRECCION JURIDICA
CONCLUIDOS
PROCESOS JUDICIALES Y
N° DE CARTAS EMITIDAS Y| . .
ADMINISTRATIVOS ENVIADAS ENERO DICIEMBRE DIRECCION JURIDICA
REPORTADOS A LA CGE
PROCESOS JUDICIALES N° DE CARTAS EMITIDAS Y| . .
ENERO DICIEMBRE DIRECCION JURIDICA
REPORTADOS AL ROPE ENVIADAS
PROCESOS DE N* DE PROCESOS ENERO DICIEMBRE DIRECCION JURIDICA
SANEAMIENTO ATENDIDOS
RESOLUCIONES DE N° DE RESOLUCIONES DE . .
DIRECTORIO DIRECTORIO EMITIDAS ENERO DICIEMBRE DIRECCION JURIDICA
PROYECTOS NORMATIVOs |\ DE PROYECTOS
NORMTIVOS ENERO DICIEMBRE DIRECCION JURIDICA
ELABORADOS
ELABORADOS
TRANSPARENCIA DE LA NUMERO DE AUDIENCIA UNIDAD DE
GESTION DE YACIMIENTOS |DE RENDICION PUBLICA ENERO DICIEMBRE TRANSPARENCIA
DE LITIO BOLIVIANOS DE CUENTAS INSTITUCIONAL
CAPACITACION AL UNIDAD DE
NUMERO DE CURSOS DE
PERSONAL EN TEMAS DE ENERO DICIEMBRE TRANSPARENCIA
CAPACITACION
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL
PARTICIPAR COMO
VEEDOR
TRANSPARENTANDO LAS  |PARTICIPACION COMO UNIDAD DE
ENERO DICIEMBRE TRANSPARENCIA
REALIZAR LE GESTION y | PERTURAS DE SOBRES DE [VEEDOR INSTITUCIONAL
IMPLEMENTAR LA DIFUSION DE LA ADQUISICION DE BIENES Y
TRANSPARENCIA  RANSPARENCIA SERVICIOS
INSTITUCIONAL
[INsTITUCIONAL REGISTRO DE
INFORMACION EN LA REGISTRO DE UNIDAD DE
ENERO DICIEMBRE TRANSPARENCIA
PAGINA DEL MINISTERIO  |INFORMACION INSTITUCIONAL
DE JUSTICIA - SITPRECO
ATENCION DE UNIDAD DE
GESTION DE DENUNCIAS  |DENUNCIAS EN LA ENERO DICIEMBRE TRANSPARENCIA
GESTION 2021 INSTITUCIONAL
DIFUSION DE LA
TRANSPARENCIA Y LOS N° DE FERIAS DE UNIDAD DE
ENERO DICIEMBRE TRANSPARENCIA

TRABAJOS QUE REALIZA

YLB

TRANSPARENCIA

INSTITUCIONAL




IMPLEMENTACION DE
SOPORTE TECNICO,
ADMINISTRATIVO Y
LOGISTICO

IMPLEMENTAR LA
GESTION DE CALIDAD

REALIZAR LA

IMPLEMENTACION DE

LA GESTION DE
CALIDAD

10

REALIZAR LA GESTION DE
AUDITORIA INTERNA

EVALUAR LOS
SISTEMAS DE
ADMINISTRACION Y
CONTROL INTERNO
INCORPORADOS EN
YLB PARAEMITIR

RECOMENDACIONES

DIRIGIDOS AL

FORTALECIMIENTO DE

LOS MISMOS

INFORMES, EN EL
EXAMEN DE
CONFIABILIDAD DELOS
REGISTROS Y ESTADOS
FINANCIEROS
CORRESPONDIENTEALA
GESTION 2021

N° DE INFORMES

ENERO

MARZO

JEFE, SUPERSOR Y
AUDITORES

INFORME DE
SEGUIMIENTOALA
IMPLANTACION DE
RECOMENDACIONES
EMITIDAS EN INFORMES
CON OBSERVACIONES DE
CONTROL INTERNO

N° DE INFORMES

ABRIL

JUNIO

JEFE, SUPERSOR Y
AUDITORES

INFORME DE AUDITORIA
OPERACIONAL SOBRE EL
O LOS PROCESOS
SUSTANTIVOS QUE
COADYUBAN AL
CUMPLIMIENO DE LOS
OBJETIVOS
ESTRATEGICOS DE
MAYOR PONDERACION
EN TERMINOS DE
EFICACIA

N° DE INFORMES

JULIO

SEPTIEMBRE

JEFE, SUPERSOR Y
AUDITORES

INFORME DE AUDITORIA
EMERGENTE DEL
REQUERIMIENTO DE LA
MAE, COMITE DE
CONTROL INTERNO Y
CGE

N° DE INFORMES

ABRIL

DICIEMBRE

JEFE, SUPERSOR Y
AUDITORES

INFORMES DE
RELEVAMIENTO DE
INFORMACION
ESPECIFICA

N° DE INFORMES

ABRIL

DICIEMBRE

JEFE, SUPERSORY
AUDITORES

INFORMES DE
EVALUACION DE LOS
PROCESOS DE
CONTRATACION
DIRECTA (FORMULARIO
F-3008)

N° DE INFORMES

ABRIL

DICIEMBRE

JEFE, SUPERSORY
AUDITORES

11

GESTION DE
PLANIFICACION
ESTRATEGICA Y
OPERATIVA

PROYECTARY
CONTROLAR LA
PLANIFICACION
ESTRATEGICA DE
MEDIANO PLAZOY

OPERATIVA DE CORTO

PLAZO

PLAN ESTRATEGICO,
PROYECCIONES E
INSTRUMENTOS DE
CONTROL
IMPLEMENTADOS

N° DE DOCUMENTOS

ENERO

DICIEMBRE

DIRECTOR DE
PLANIFICACION

PLAN OPERATIVO, E
INSTRUMENTO DE
CONTROL
IMPLEMENTADOS

N° DE DOCUMENTOS

ENERO

DICIEMBRE

DIRECTOR DE
PLANIFICACION




IMPLEMENTACION DEL
SOPORTE DE
INVESTIGACION Y
DESARROLLO

REALIZAR EL ESTUDIO
HIDROLOGICO DE LA

MONITOREO MENSUAL
DE LADESEMBOCADURA

GEOLOGO SENIOR /

EXPLORAR EL
YACIMIENTO
EVAPORITICO EN EL SALAR
DE UYUNI

DEL RIO GRANDE DE N° MONITOREQOS ENERO DICIEMBRE
CUENCADEL SALARDE | "o o "o TECNICO GEOLOGO
UYUNI COLORADO
MONITOREO DE POZOS
REALIZAR LA DE AGUA PARA USO
EVALUACION DELOS  |INDUSTRIAL , POZOS DE |N° MONITOREOS ENERO DICIEMBRE GEOLOGO SENIOR/
POZOS DE SAN GERONIMO Y POZOS TECNICO GEOLOGO
EXPLORACION Y PRODUCTIVOS
PRODUCCIONENEL  |EVALUACION DE POZOS
SECTOR DERIO DE AGUA PARAUSO
GRANDE DEL SALAR DE |INDUSTRIAL N° POZOS EVALUADOS ENERO piciemsre | GEOLOGOSENIOR/
UYUNI PERFORADOS EN LA TECNICO GEOLOGO
GESTION 2019
REALIZAR LA DIRECTOR GEOLOGIA /
PERFORACION A JEFE DE
DIAMANTINA, Pozos | FERFORACION DE POZOS N DEPARTAMENTO / JEFE
3| pe expLoRACION y | PEAGUAPARAUSO N° POZOS PERFORADOS ABRIL SEPTIEMBRE DEUNIDAD /
POZOS DE INDUSTRIAL GEOLOGO SENIOR /
PRODUCCION TECNICO GEOLOGO
REALIZAR EL ESTUDIO | TOMOGRAFIA
GEOFISICO EN EL ELECTRICA (2D) Y GEOLOGO SENIOR /
4| SECTOR DERIO SEV PARA LA N° DE LINEAS Y N° SEV MARZO JUNIO
GRANDE DEL SALAR DE | BUSQUEDA DE AGUA TECNICO GEOLOGO
UYUNI. SUBTERRANEA
REALIZAR LAS
INVESTIGACIONES
SECUNDARIASY N2 DE INFORMES DE
ANALISIS DE INV ESTIGACIONES JEFE DE UNIDAD /
INFORMACION, PARA | GEOFISICAS, RESULTADOS . ENERO DICIEMBRE GEOLOGO SENIOR /
GEOTECNIAYOTRAS | GEOTECNICAS, ETC. | PRELIMINARES SEGUN TECNICO GEOLOGO
RAMAS DE GEOLOGIA REQUERIMIENTO
EN APOYO A OTRAS
UNIDADES DE YLB
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PRODUCTIVOS
MODELO NUMERICOY
CONCEPTUAL, PARA LA| CAPACITACION EN EL DIRECTOR GEOLOGIA /
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SALAR DE UYUNI




IMPLEMENTACION DEL
SOPORTE DE
INVESTIGACION Y
DESARROLLO

INVESTIGARY
DESARROLLAR LOS
DERIVADOS DELA
CADENA DE OBTENCION

OPTIMIZAR LOS
PROCESOS PARA LA

UN ESTUDIO PARA EL
PROCESAMIENTO DE

NUEVAS SALES Y UN

ESTUDIO PARA EL

% DE AVANCE DEL

DEPARTAMENTO DE

DEL CLORURO DE POTASIO fﬂiﬂi’:ﬂ%ﬁ:ﬁﬂi ,  [MesoramenTO DEL E\IS\/TEUS?%EEION ENERO DICIEMBRE INVESTIGACION
(KCL)Y CARBONATO DE SALES COMERCIALES PROCESO DE
LITIO (LI2CO3) EN EL OBTENC|ON DE
SALAR DE UYUNI CARBONATO DE LITIO
CAPACITARY FORMAR |PERSONAL CAPACITADO
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AMBAS EN MODULOS
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EQUIPAMIENTO DE
MAQUINARIAY EQUIPO
INDUSTRIAL

EQUIPARLA
MAQUINARIA PESADA Y
LIVIANA EN EL SALAR DE
UYUNI

ADQUIRIR EL
EQUIPAMIENTO
PESADO Y LIVIANO
PARAEL SALAR DE
UYUNI

DIRECCION DE
OPERACIONES

PRUEBAS DE OPERACION

OPERACION DE LA
PLANTA INDUSTRIAL DE
SALES DE POTASIO EN EL
SALAR DE UYUNI

SUMINISTRAR
INSUMOS, MATERIALES
Y SERVICIOS PARA LA
PRODUCCION DE LA
PLANTA INDUSTRIAL
EN EL SALAR DE UYUNI

PRODUCCION DE
CLORURO DE POTASIO

CANTIDAD PRODUCIDA

ENERO

DICIEMBRE

DIRECCION DE
OPERACIONES

OPTIMIZAR LA
PRODUCCION DE
CLORURO DE POTASIO
ATRAVES DE MEJORAS
Y MODIFICACIONES EN
EL PROCESO
PRODUCTIVO Y
PRODUCTO

DIRECCION DE
OPERACIONES

REALIZAR LAS PRUEBAS
DE OPERACION DE LA
PLANTA LI,COs
INDUSTRIAL EN EL SALAR
DEUYUNI

ADQUIRIR LOS
INSUMOS PARA EL
INCIO DE PRUEBAS Y
ESTANDARIZACION DE
LAPLANTA
INDUSTRIAL EN EL
SALAR DE UYUNI

PRIMER STOCK DE
INSUMOS ADQUIRIDO

PORCENTAJE DE
INSUMOS ADQUIRIDOS
PARA LAS PRUEBAS

MARZO

OCTUBRE

DIRECCION DE
OPERACIONES

ESTABILIZAR LA
PRODUCCION DE
CARBONATO DELITIOA
TRAVES DE MEJORAS Y
MODIFICACIONES
PARAEL PROCESO
PRODUCTIVO

OPERACION DE PLANTA
CARBONATO DE LITIO
ESTABLE

N° DE INFORMES

OCTUBRE

DICIEMBRE

DIRECCION DE
OPERACIONES

OPERACION DE LAS
PISCINAS DE
EVAPORACION EN EL
SALAR DE UYUNI

OPERACION DE LINEAS
DE PISCINAS

OPERACION DE LINEAS
DE PISCINAS
INDUSTRIALES

NUMERO DE PISCINAS
COSECHADAS

ENERO

DICIEMBRE

DIRECCION DE
OPERACIONES

IMPLEMENTAR LA
LOGISTICADE
PRODUCCION DE
MATERIA PRIMA

SUMINISTRO DE
COSECHADESALESA
PLANTAS INDUSTRIALES
DE PROCESAMIENTO

% DE COSECHAS
ENTREGADAS A
PLANTAS DE
PROCESAMIENTO
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DICIEMBRE

DIRECCION DE
OPERACIONES




