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RESOLUCION DE DIRECTORIO GENERAL

ORDINARIA
RDG-N° 011/2025
FECHA: 31 de octubre de 2025
ASUNTO: Aprobar el Manual de Organizacion y Funciones de la Empresa Publica

Nacional Estratégica de Yacimientos de Litio Bolivianos - YLB.

VISTOS:

Informe PRE-GPE-0028-INF/25 de fecha 14 de marzo de 2025 emitido por la Gerencia de
Planificacion Estratégica, Informe Técnico GAF-FIN-0043-INF/25 de fecha 20 de marzo de 2025
emitido por la Gerencia de Administracion y Finanzas e Informe Legal PRE-GLE-0529-INF/25 de
15 de octubre de 2025, emitido por la Gerencia Legal, dependientes de la Empresa Publica Nacional
Estratégica de Yacimientos de Litio Bolivianos - YLB, el proyecto del Manual de Organizacion y
Funciones y todo lo demas que convino ver y se tuvo presente.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 232 de la Constitucion Politica del Estado, sefiala: “La Administracion Publica se
rige por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e interés so-
cial, ética, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsa-
bilidad y resultados”.

Que, el Paragrafo | del Articulo Unico de la Ley N° 928 de 27 de abril de 2017, sefiala: “Se crea la
Empresa Publica Nacional Estratégica de Yacimientos de Litio Bolivianos - YLB, bajo tuicion del
Ministerio de Energias, en sustitucion de la Gerencia Nacional de Recursos Evaporiticos”.

Que, el Paragrafo Il de la Ley N° 928, dispone: “Yacimientos de Litio Bolivianos - YLB, es responsa-
ble de realizar las actividades de toda de la cadena productiva: prospeccion, exploracion, explota-
cién, beneficio o concentracion, instalacién, implementacion, puesta en marcha, operacion y admi-
nistracién de recursos evaporiticos, complejos de quimica inorganica, industrializacion y comercia-
lizacion”.

Que, el Paragrafo | del Articulo 3 del Decreto Supremo N° 3227 de 28 de junio de 2017, modificado
por el Paragrafo Il del Articulo 2 del Decreto Supremo N° 3627 de 25 de julio de 2018 senala: “Para .
el cumplimiento de sus objetivos, funciones y atribuciones, YLB estara constituida por una estructura
organizacional conformada por un Directorio, una Presidencia Ejecutiva, Gerencias de Area y Orga-
nos Operativos y Administrativos necesarios para el adecuado desarrollo de sus actividades y el
logro de sus objetivos empresariales y de gestion, que sera aprobada por el Directorio.’(...).

Que, el Articulo 15 de las Normas Basicas del Sistema de Organizacion Administrativa, aprobada
mediante Resolucion Suprema N° 217055, de 20 de mayo de 1997, sefala: “El disefio organizacio-
nal se formalizara en los siguientes documentos, aprobados mediante resolucion interna pertinente:
a) Manual de Organizacion y Funciones que incluira: Las disposiciones legales que regulan la es-
tructura, Los objetivos institucionales, El organigrama; Para las unidades de nivel jerarquico supe-
rior: Los objetivos, El nivel jerarquico y relaciones de dependencia, Las funciones, Las relaciones de
coordinacion interna y externa; Para otras unidades: La relacion de dependencia, Las funciones (...).

Que, el Articulo 20 del Reglamento Especifico del Sistema de Organizacion Administrativa (RE-
SOA) de la Empresa Publica Nacional Estratégica de Yacimientos de Litio Bolivianos - YLB, apro-
bado mediante Resolucion de Directorio General RDG-N° 023/2024 de 31 de diciembre de 2024,
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sefiala: “El Disefio Organizacional debera formalizarse en el Manual de Organizacion y Funciones y
en el Manual de Procesos y Procedimientos, los cuales deberan ser aprobados mediante Resolucion
expresa: a. El Manual de Organizacion y Funciones debe contener informacion sobre las disposicio-
nes legales que regulan la estructura, los objetivos y estrategias corporativas establecidos en el
PEC, el organigrama, el nivel jerarquico y relacién de dependencia de las unidades y areas organi-
zacionales, funciones inherentes a cada una de ellas, las relaciones intra e interinstitucional. (...)".

BOLIVIA VMSTERODE . - coiss

Que, el Articulo 1° del Reglamento Especifico del Directorio aprobado mediante Resolucion de Di-
rectorio General RDG N° 002/2017 de fecha 03 de agosto de 2017, sefiala: “El presente Reglamento
Especifico, tiene la finalidad de regular y operativizar el funcionamiento del Directorio de la Empresa
Publica Nacional Estratégica Yacimientos de Litio Bolivianos — YLB; en cumplimiento a normativa
legal”.

Que, el numeral 3 del Articulo 8 del Reglamento de Directorio aprobado mediante Resolucion de
Directorio General RDG N° 002/2017 de fecha 03 de agosto de 2017, dispone que entre las atribu-
ciones del Directorio se encuentra: “(...) Aprobar, proyectar reglamentos y manuales necesarios
para el funcionamiento de YLB conforme a la estructura organica (...)".

Que, mediante Resolucion de Directorio RDG-N° 13/2024 de 09 de octubre de 2024, se aprueba la
nueva estructura organizacional de la Empresa Publica de Yacimientos de Litio Bolivianos — YLB.

Que, mediante Resolucién Suprema N° 31442, de fecha 11 de agosto de 2025, se designa al Dr.
Eleazar Jamin Pablo Nina Teran como Presidente Ejecutivo de la Empresa Publica Nacional Estra-
tégica de Yacimientos de Litio Bolivianos, bajo tuicién del Ministerio de Hidrocarburos y Energias.

CONSIDERANDO:

Que, las Normas Basicas del Sistema de Organizacion Administrativa, aprobada mediante
Resolucion Suprema N° 217055, de 20 de mayo de 1997, sefiala que el disefio organizacional de
las entidades publicas se formalizara entre otros a través del Manual de Organizacion y Funciones,
mediante resolucién interna pertinente; asimismo en el marco de lo dispuesto-en la nueva estructura
organizacional de la Empresa Publica Nacional Estratégica de Yacimientos de Litio Bolivianos — YLB
aprobada mediante Resolucion de Directorio RDG-N° 013/2024 de 09 de octubre de 2024 y lo
dispuesto en el Articulo 20 del Reglamento Especifico del Sistema de Organizacion Administrativa
(RE-SOA) de YLB, aprobado mediante Resolucion de Directorio General RDG-N° 023/2024 de 31
de diciembre de 2024, establece que el Disefio Organizacional debera formalizarse a través del
Manual de Organizacion y Funciones y en el Manual de Procesos y Procedimientos, los cuales
deberan ser aprobados mediante Resolucion expresa.

Que, el Informe PRE-GPE-0028-INF/25 de fecha 14 de marzo de 2025 e Informe Técnico GAF-FIN-
0043-INF/25 de fecha 20 de marzo de 2025, emitido por la Gerencia de Planificacion Estratégica y
la Gerencia de Administracion y Finanzas, respectivamente, han establecido que el Manual de
Organizacién y Funciones es esencial para la Empresa Publica Nacional Estratégica de Yacimientos
de Litio Bolivianos — YLB, el cual fue elaborado en coordinacion con todas las unidades
organizacionales de YLB y se encuentra acorde a la nueva estructura organizacional aprobada
mediante Resolucion de Directorio RDG-N° 09/2024 de 09 de octubre de 2024.

Mediante Actas de fecha 06, 07 y 08 de octubre de 2025, las unidades organizacionales como ser:
“Gabinete de Presidencia Ejecutiva, Unidad de Transparencia Institucional, Auditoria Intemna,
Departamento de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion, Departamento de Comunicacion
Institucional, Departamento de Talento Humano, Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia
Legal, Gerencia de Contrataciones, Gerencia de Operaciones (A), Gerencia Sectorial de
Comercializacion (Departamento de Ventas)”, en coordinacion con el Departamento de Andlisis
Legal de la Gerencia Legal, realizaron ajustes a la version inicial del Manual de Organizacion y
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Funciones. Modificaciones que fueron contrastadas y verificadas por la Gerencia de Planificacion
Estratégica mediante Acta de 08 de octubre de 2025, a la cual adjunta el Manual de Organizacion y
Funciones de la Empresa Publica Nacional Estratégica de Yacimientos de Litio Bolivianos — YLB en
su version final.

CONSIDERANDO:

Que, la Gerencia de Planificacion Estratégica mediante Informe PRE-GPE-0028-INF/25 de fecha 14
de marzo de 2025, concluye: “El Manual de Organizacion y Funciones fue elaborado en coordinacion
con todas las dreas y unidades organizacionales de YLB y se encuentra acorde a la nueva estructura
organizacional aprobada mediante Resolucion de Directorio RDG-N° 13/2024 de 09 de octubre de
2024, la elaboracion del Manual de Organizacién y Funciones contiene informacion sobre las
disposiciones legales que regulen la estructura, los objetivos, el organigrama, el nivel jerarquico y
relacién de dependencia de las unidades y dreas organizacionales, funciones inherentes a cada una
de ellas, las relaciones intra e interinstitucional, por consiguiente, la implementacién del manual de
Organizacion y Funciones es técnicamente factible, ademéas no requiere recursos adicionales para
su ejecucién”’, recomendando: “(...), recomendando en consecuencia: ‘remitir el presente Informe y
el Manual de Organizacién y Funciones a la Gerencia de Administracion y Finanzas para la
elaboracion de Informe Legal y gestion de aprobacion del Manual de Organizacién y Funciones en
marco de la normativa vigente”.

‘Que, la Gerencia de Administracién y Finanzas mediante Informe Técnico GAF-FIN-0043-INF/25 de
fecha 20 de marzo de 2025, concluye: “La Gerencia de Planificacion Estratégica de la empresa, en
coordinacion con todas las areas organizacionales de YLB elabor6 el Manual de Organizacion y
Funciones, que responde a la nueva Estructura Organizacional y esta en funcién a la normativa
especifica que corresponde a cada area y unidad organizacional. La implementacion del Manual de
' Organizacién y Funciones de YLB no requiere de ningun gasto adicional por parte de la empresa,
en ese entendido su implementacién se considera procedente desde el punto de vista financiero.”,
en consecuencia, recomienda: “(...) aprobar el Manual de Organizacién y Funciones de la Empresa
Publica Nacional Estratégica de Yacimientos de Litio Bolivianos — YLB; para tal efecto se solicita la
remision del presente informe junto con todos los antecedentes a Gerencia Legal de la empresa
para la emisién correspondiente y aprobacién mediante Resolucién expresa, para su posterior
difusién y aplicacion”. :

Que, el Departamento de Analisis Legal dependiente de la Gerencia Legal en coordinacion con las
siguientes unidades organizacionales de YLB: “Gabinete de Presidencia Ejecutiva, Unidad de
Transparencia Institucional, Auditeria Interna, Departamento de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacién, Departamento de Comunicacion Institucional, Departamento de Talento Humano,
Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia Legal, Gerencia de Contrataciones, Gerencia de
Operaciones (A), Gerencia Sectorial de Comercializacion (Departamento de Ventas)”, realizaron
ajustes a la version inicial del Manual de Organizacién y Funciones de las citadas unidades
organizacionales, conforme se puede observar de las actas suscritas en fecha 06, 07 y 08 de octubre
de 2025, descritas en el punto | del presente Informe. Asimismo, mediante Acta de 08 de octubre de
2025 se puso a conocimiento de la Gerencia de Planificacion Estratégica, los ajustes en cuanto a
sus funciones realizados por las unidades organizacionales citadas precedentemente al Manual de
Organizacion y Funciones, con la finalidad de su contrastacion y verificacion, posteriormente la
Gerencia de Planificacion Estratégica concluida su revision entrego a la Gerencia Legal el Manual
de Organizacion y Funciones de la Empresa Publica Nacional Estratégica de Yacimientos de Litio
Bolivianos — YLB en su version final.

Que, el Informe Legal PRE-GLE-0529-INF/25 de 15 de octubre de 2025, elaborado por la Gerencia
Legal de YLB, ha concluido: “De la compulsa de los antecedentes citados, la normativa aplicable y
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el anélisis efectuado ut supra, se concluye que la aprobacion del “MANUAL DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES” (MOF) de la Empresa Pablica Nacional Estratégica de Yacimientos de Litio Bolivianos
- YLB, es técnica y legalmente viable, por lo que corresponde la emisién de la Resolucion
Administrativa adecuada para el efecto” y recomendado “...que, a través de la Secretaria del
Directorio, se agende en Sesion del méximo 6rgano de definicion de YLB, el tratamiento y
correspondiente aprobacién del “MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES” (MOF) de la
Empresa Publica Nacional Estratégica de Yacimientos de Litio Bolivianos”.

Que, en Sesion Ordinaria de Directorio N° 06/2025, llevada a cabo el 31-de octubre de 2025, los
miembros del Directorio aprobaron el Manual de Organizacién y Funciones de la Empresa Publica
Nacional Estratégica de Yacimientos de Litio Bolivianos — YLB.

POR TANTO:

El Directorio de la Empresa Publica Nacional Estratégica de Yacimientos de Litio Bolivianos — YLB,
en uso de sus atribuciones conferidas por el ordenamiento juridico vigente.

RESUELVE:

PRIMERO:  Aprobar el MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (MOF) de la Empresa
Publica Nacional Estratégica de Yacimientos de Litio Bolivianos —YLB, que forma
parte integrante e indivisible de la presente Resolucion, el cual se encuentra técnica
y legalmente justificado en los Informes PRE-GPE-0028-INF/25 de fecha 14 de
marzo de 2025, GAF-FIN-0043-INF/25 de fecha 20 de marzo de 2025 y PRE-GLE-
0529-INF/25 de 15 de octubre de 2025.

SEGUNDO: La Gerencia de Planificacion Estratégica de la Empresa Publica Nacional Estratégica
de Yacimientos de Litio Bolivianos — YLB, queda encargado del cumplimiento de lo
dispuesto en la presente Resolucion de Directorio General, en el marco de la
normativa vigente. ‘

TERCERO: La Gerencia de Planificacion Estratégica de la Empresa Publica Nacional Estratégica
de Yacimientos de Litio Bolivianos — YLB, queda encargado de la difusion y
publicacién del Reglamento del Manual de Organizacién y Funciones, en la pagina
web de la Empresa.

Registrese, comuniquese, cimplase y archivese.

Teléfono Piloto: 2145724 & Fax: 2145711 - 2145724 Int. 2050 - 2060 ® Comercializacion: 2145725 Int. 2098 - 2081
el ¢ 10 7 - Bolivia Paginad de5S
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IV[A MINISTERIO DE
HIDROCARBUROCS Y ENERGIAS

AUSENTE;

- Victor Arancibia [Tano
DIRECTOR

Represénta Representante del Ministerio de Mineria y

Ambiente y Agua Metalurgia

Corresponde a la Resolucion de Directorio RDG-N° 011/2025 de 31 de octubre de 2025

Copia: Archivo

EJPNT/MCCA/RAQ/msbc
HR: YLB/2025-0226
* Teléfono Piloto: 2145724 Fax: 2145711 - 2145724 Int. 2050 - 2060 Comercializacion: 2145725 Int. 2098 - 2087
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