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RESOLUCION ADMINISTRATIVA .YLB-PEE-106/2025

La Paz, 30 de diciembre de 2025

VISTOS:

El Instructivo PRE-0196-INS/25 de 30 de diciembre de 2025 emitido por la Presidencia Ejecutiva
de YLB, los Informes Técnicos PRE-GCO-0077-INF/25 de la Gerencia de Contrataciones, PRE-
GID-0080-INF/25 de la Gerencia Investigacion y Desarrollo, YLB-GAF-0104-INF/25 emitido por la
Gerencia de Administracion y Finanzas: PRE-GLE-0689-INF/25 del Departamento de Gestion
Legal;, PRE-DTH-0239-INF/25 emitido por el Departamento,de Talento Humano de 30 de
diciembre de 2025 respectivamente, la nota interna PRE-GPE-0285-NOT/25 de la Gerencia de
Planificacion Estratégica y el Informe Legal PRE-GLE-0687-INF/25 de 30 de diciembre de 2025,
emitido por la Gerencia Legal, y todo lo que convino revisar para el presente tramite.

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 232 de la Constitucion Politica del Estado, establece que “La Administracion
Pablica se rige por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, ‘compromiso
e interés social, ética, fransparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez,
honestidad, responsabilidad y resultados”.

Que la Constitucién Politica del Estado en el Paragrafo | del Articulo 321 dispone que "La
administracion econdmica y financiera del Estado y de todas las entidades publicas se rige por su
presupuesto”. ’

Que el Paragrafo IV del Articulo 340 de la Norma Fundamental expresa que “El Organo Ejecutivo
nacional establecera las normas destinadas a la elaboracion y presentacion de los proyectos de
presupuestos de todo el sector publico, incluidas las autonomias”

Que la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales dispaone
en el Articulo 1 modificado por la Ley N° 777 de 21 de enero de 2016, lo siguiente: “La presente
Ley regula los sistemas de administracién y control de los recursos del Estado y su relacion con el
Sistema de Planificacion Integral del Estado, con el objeto de: a. Programar, organizar, ejecutar y
controlar la captacion y el uso eficaz y eficiente de los recursos publicos para el cumplimiento y
ajuste oportuno de las politicas, los programas, la prestacion de servicios y los proyectos del Sector
Publico (...)". «

Que el Articulo 6 de la precitada Ley de Administracién y Control Gubernamentales, modificado
por el paragrafo Il) de la Disposicion Adicional Segunda de la Ley N° 777 de 21 de enero de 2016,
sehala que "El Sistema de Programacion de Operaciones, traducira los planes estratégicos de
cada entidad, concordantes con los planes generados por el Sistema de Planificacion Integral del
Estado, en tareas especificas a ejecutar; en procedimientos a emplear y en medios y recurso a
utilizar, todo ello en funcién del tiempo'y del espacio Esta programacion seré de caracter integral,
incluyendo tanto las operaciones de funcionamiento como las.de inversion”

Que en el Articulo 8 de la Ley N° 1178 sefiala que: "E/ Sistema de Presupuesto prevera, en funcion
de las prioridades de la politica gubernamental, los montos y fuentes de los recursos financieros
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para cada gestion anual y su asignacion a los requerimientos monetarios de la Programacion de
Operaciones y de la Organizacién Administrativa adoptada (.. )",

Que el Articulo 1 de la Ley N° 2042 de 21 de diciembre de 1999, establece “/as normas generales
a las que debe regirse el proceso de administracion presupuestaria de cada ejercicio fiscal, que
comprende del 1° de enero al 31 de diciembre de cada afio (...)".

Que el Articulo 4 de la Ley de Administracion Presupuestaria citada precedentemente dispone que |

‘Las asignaciones presupuestarias de gasto aprobadas por la Ley de Presupuesto de cada afio,
constituyen limites maximos de gasto y su ejecucion su sujetara a los proced/m/entos legales que
en cada partida sean aplicables (...)". El Articulo 5 sefiala que “las entidades publicas no podran
comprometer ni ejecutar gasto alguno con cargo a recursos no declarados en sus presupuestos

" aprobados”.

Que la Ley N° 2341 de 23 de abril de 2002, de Procedimiento Administrativo, tiene por objeto
“establecer las normas que regulan la actividad administrativa (..)”. E|l Articulo 2 refiere que la
Administracion Publica debera ajustar sus actuaciones a las disposiciones de la dicha Ley,
entendiéndose que aplica para el Organo Ejecutivo (administracion nacional), entidades
descentralizadas, desconcentradas y todas aquellas que cumplan funcién administrativa por
delegacion estatal.

Que el Articulo 19 de la Ley de Procedimiento Administrativo respecto a los dias y horas habiles
extraordinarios establece "Las actuaciones administrativas se realizaran los dias y horas habiles
administrativos. De oficio o a pedido de parte y siempre por motivos fundados, la autoridad
administrativa competente podra habilitar dias y horas extraordinarias". El Articulo 27 sefiala que
‘se considera acto administrativo, toda declaracion, disposicion o decision de la Administracion
Publica, de alcance general o particular, emitida en gjercicio de la potestad administrativa,
normada o discrecional, cumpliendo con los requisitos y formalidades establecidos en la presente
Ley, que produce efectos Jjuridicos sobre el administrado. Es obligatorio, exigible, ejecutable y se
presume leqitimo”.

Que mediante Ley N° 928 de 27 de abril de 2017, se crea la Empresa Publica Nacional Estratégica
de Yacimientos de Litio Bolivianos YLB, bajo tuicion del Ministerio de Energias, actual Ministerio
de Hidrocarburos y Energias, siendo YLB “responsable de realizar las actividades de toda. de la
cadena productiva: prospeccion, exploracion, explotacion, beneficio o concentracion, instalacion,
implementacion, puesta en marcha, operacién y administracion de recursos evaporiticos,
complejos de quimica inorgénica, industrializacion y comercializacion”

Que las Normas Basicas del Sistema de Programacion de Operaciones (NB-SPO) aprobadas por
Decreto Supremo N° 3246, 5 de julio de 2017, refiere en su Articulo 1 que, “Las Normas Bésicas
del Sistema de Programacion de Operaciones, son un conjunto ordenado de principios,
disposiciones normativas, procesos e instrumentos técnicos, que regulan el Sistema de

- Programacion de Operaciones, en las entidades del sector publico”. Asimismo, el Articulo 5

prescribe que “El Plan Operativo Anual materializa en acciones de corto plazo, las actividades
estrategicas de las entidades del sector publico, establecidas en sus Planes Estratégicos
Institucionales, mismos que deben ser concordantes con los Planes Sectoriales o Territoriales”.
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Que el Articulo 11 de las citadas Normas Basicas, establece que ‘“La formulacion ejecucion,
seguimiento y evaluacién del Plan Operativo Anual es responsabilidad de la Maxima Autoridad
Ejecutiva, y de todos los servidores publicos, en el ambito de sus funciones. La aprobacion del
Plan Operativo Anual es responsabilidad de la Maxima Autoridad Ejecutiva o de la Maxima
Instancia Resolutiva facultada para el efecto”.

Que el Articulo 10 inciso d) de la Resolucion Suprema N° 225558 que aprueba las Normas Basicas
del Sistema de Presupuesto (NB-SP), determina que, “Es una atribucion de las insfituciones
ejecutoras el elaborar el Presupuesto Anual Institucional”.

Que concordante con lo citado los Paragrafos | y Il del Articulo 15 de las NB-SP establecen que,
“El Ministerio de Hacienda (actual Ministerio de Economia y Finanzas Publicas), emitiré para cada
gestion fiscal las Directrices Presupuestarias disponiendo los lineamientos fundamentales de
Politica Presupuestaria y la técnica de Formulacion presupuesto y que la formulacion, aprobacion
y presentacion de los Anteproyectos de Presupuesto Institucionales debera sufetarse a las
Directrices de Formulacion Presupuestaria emitidas”. EIl Articulo 18 dispone que, “La formulacion
de los Presupuestos Institucionales Contempla: a) La estimacion del Presupuesto de Recursos, b)
La definicion de la Estructura Programatica, segun los Programas y Proyectos vinculados con el
Plan General de Desarrollo Econémico y Social, y ¢) La Programacion del Presupuesto de Gastos”.

Que el Decreto Supremo N° 0181 de 28 de junio de 2009, que aprueba las Normas Basicas del
Sistema de Administracion de Bienes y Servicios (NB-SABS) dispone en su Articulo 5 inciso “00)
Servicios Generales Recurrentes: Son servicios que la entidad requiere de manera ininterrumpida
para su funcionamiento, y ss) Servicios Generales: Son los servicios que requieren las entidddes
publicas para desarrollar actividades relacionadas al funcionamiento o la administracién de la
misma, los que a su vez se clasifican en: Servicios de Provisién Continua, tales como: sequros,
limpieza, vigilancia y otros; y Discontinuos tales como: servicios de courrier, servicios de
fotacopias, publicidad, provision de pasajes aéreos, transporte, publicaciones, impresion y otros
similares”.

Que concordante con el precitado Articulo 5 de las NB-SABS, el Articulo 18 con relacién a la
contratacion de bienes y servicios generales recurrentes dispone que, “de forma excepcional y
bajo exclusiva responsabilidad de la MAE, se podré iniciar un proceso de contratacion de bienes
y servicios generales de caracler recurrente para la proxima gestion, en el dltimo cuatrimestre del
ano llegando hasta la adjudicacion, sin compromiso y sefialando en el DBC la sujecion del proceso
a la aprobacion del presupuesto de la siguiente gestion”

\‘\@‘LE / Que el Articulo 2 del Decreto Supremo N° 3227 de 25 de junio de 2017 que reglamenta la Ley N°
LB 928, modificado por el Decreto Supremo N° 3627 de 25 de julio de 2018, dispone que, “YLB es

4 una Empresa Publica Nacional Fstratégica, de caracter corporativo, con personeria juridica propia,
de duracion indefinida autonomia de gestion administrativa, financiera, comercial legal y técnica
7 ()"
L h . N
[H‘:/“‘ Que los Articulos 3 y 4 del citado Decreto Supremo, modificado por el Decreto Supremo N° 3627,

establece que, (...) YLB estaré constituida por una estructura organizacional conformada por un
Directorio, una Presidencia Ejecutiva, Gerencias de Areas u Organos Operativos y Administrativos
necesarios (...)". Los Paragrafos | y Il del Articulo 5 refieren que, “La Presidenta o el Presidente
Ejecutivo es la Méaxima Autoridad Fjecutiva de YLB, quien desempeiia sus funciones en forma
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exclusiva y a tiempo completo, y ticne como atribuciones establecer y conducir la ejecucion de las
politicas, planes, programas, proyectos y normativa interna para el logro de la mision, vision y
objetivos estratégicos de la empresa. Il. La Presidenta o el Presidente Ejecutivo sera designado
mediante Resolucion Suprema’. ‘

Que por Decreto Supremo N° 5510 de 29 de diciembre de 2025, “Se declara feriado nacional el 2
de enero de 2026, con suspension de actividades laborales publicas y privadas, con el fin de
promover el turismo interno como actividad econémica estratégica.” E! Ministerio de Trabajo,
Empleo y Previsién Social emitio el Comunicado DGTHS0-045/2025, por el cual determina que
los diag jueves 1y viernes 2 de enero de 2026 se consideran feriados nacionales, con suspension
de actividades laborales publicas y privadas, siendo el lunes 5 de enero de 2026 el primer dia habil
administrativo de la gestion 2026.

Que el Estatuto de la Empresa Publica Nacional Estratégica de Yacimientos de Litio Bolivianos —
YLB, aprobado mediante Resolucion de Directorio General RDG-No. 003/2017 de 3 de agosto de
2017, dispone en el Paragrafo | del Articulo 14 que: “El Gerente Ejecutivo (actual Presidente
Ejecutivo), tiene como atribuciones establecer y conducir la ejecucion de las politicas, planes,
programas, proyectos y normativa interna para el logro de la mision, vision y objetivos estratégicos
de la empresa (...)". El Paragrafo Il sefiala que, “Deberd ademés dirigir los procesos de
planificacion y control de gestion de la empresa, toma de decisiones y efectuar el seguimiento
respectivo a las mismas (...)".

Que en cumplimiento a la normativa aplicable el Directorio General de YLB como Maximo Organo
de Definicién mediante Resolucién de Directorio General N° 10/2025 de 05 de sep/tiembre de 2025,
aprobd el Plan Operativo Anual (POA), anteproyecto de Presupuesto Institucional y el Presupuesto
Institucional Plurianual de la Empresa Publica Nacional Estratégica de Yacimientos de Litio

"Bolivianos — YLB, para la gestion 2026. -
Que mediante Resolucion Suprema N° 31442 de 11 de agosto de 2025, se designa al Abg. Eleazar
Jamin Pablo Nina Teran, como Presidente Ejecutivo de la Empresa Publica Nacional Estratégica
de Yacimientos de Litio Bolivianos — YLB.
CONSIDERANDO:

Que mediante Instructivo PRE-0196-INS/25 de 30 de diciembre de 2025, el Presidente Ejecutivo
de YLB en raz6n de la declaracion de feriados nacionales para los dias jueves 01y viernes 02 de

VigY ‘ enero, solicita a las Gerencias, Departamentos y Unidades dependientes de YLB realizar el
analisis en el marco de sus competencias y tomar las previsiones que corresponda a efectos de
Vit~ precautelar la continuidad de las operaciones de la empresa.

Que mediante Informe Técnico PRE-GCO-0077-INF/25 de 30 de diciembre de 2025, la Gerencia

de Contrataciones de YLB sefiala que en el marco de sus funciones se encarga de la ejecucion

de procesos de contratacion de acuerdo a requerimientos de las unidades solicitantes de YLB, y
\Q’ conforme determinan los articulos 18 y 83 (Bis) del Decreto Supremo N° 0181 se debe garantizar
; la continuidad operativa y administrativa de la empresa, habiéndose identificado con las unidades
solicitantes el inicio de procesos de contratacion de servicios recurrentes y actividades
relacionadas directamente con-el giro empresarial y de hegocios para la Gestion 2026, En ese
sentido, los servicios de arrendamiento de oficinas, depositos y parqueos para YLB no pueden ser
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mterrumpldos mediante el corte de la relacion contractual con los propietarios, toda vez que los
espacios se encuentran actualmente ocupados por el personal para el cumplimiento de lag labores
encomendadas, asi como por activos, materiales y equipos de la empresa. Concluyendo el citado
informe “(...) la necesidad de habilitar el dia 1 de enero de 2026 como dia habil administrativo en
el marco del articulo 19° de la Ley N° 2341 de Procedimiento Administrativo, en su Titulo Segundo
‘Actos Administrativos’ (...) Que permitira a la Empresa Publica Nacional Estratégica Yacimientos
de Litio Bolivianos — YLB contar con los servicios recurrentes de mancra conlinua e ininterrumpida,
evitando afectaciones a las operaciones productivas y asegurando el cumplimicnto de los objetivos
institucionales”.

Que mediante Informe PRE-GID-0080-INF/25 de 30 de diciembre de 2025, la Gerencia de
Investigacion y Desarrollo concluye que la habilitacion de dias extraordinarios permite garantizar
la continuidad de las actividades productivas de la Planta de Llipi.

Que el informe YLB-GAF-0104-INF/25 de 30 de diciembre de 2025, emitido por la Gerencia de
Administracion y Finanzas sefiala que ‘(...) considerando la naturaleza continua, estrategica y
esencial de las actividades que desarrolla la empresa, se ha identificado la necesidad de garantizar
la operatividad ininterrumpida del servicio durante el feriado establecido para el 01 y 02 de enero
de 2026. (...) Se considera indispensable la continuidad del personal que presta servicios en la
Planta de Llipi, desde ¢l dia 1 de enero de 2026, con el fin de coadyuvar a las tareas operativas
que se deben realizar desde estas fechas (...)”. Concluyendo el citado informe que “( ..) solicita
respetuosamente la autorizacién para que el personal indispensable detallado labore durante los
dias feriados indicados, a fin de asegurar la continuidad operativa y ¢l correcto desarrollo de las
actividades esenciales de la empresa” '

Que el Informe del PRE-DTH-0239-INF/25 de 30 de diciembre de 2025, emitido por el
Departamento de Talento Humano, el cual concluye que ‘(...) el inicio de funciones del personal
eventual con sede de trabajo en la Planta Llipi, asi como del personal de la Gerencia Legal
sefialado, a partir del 01 de enero de 2026, se encuentra debidamente justificado, en resguardo
de la continuidad operativa, técnica, administrativa y legal de.la Empresa Publica Nacional
Estratégica Yacimientos de Litio Bolivianos — YLB”.

Que el Informe PRE-GLE-0689-INF/25 de 30 de diciembre de 2025, emitido por el Departamento
de Gestion Legal sefiala que “fos servidores publicos de la Empresa Publica Nacional Estratégica
de Yacimientos de Litio Bolivianos — YLB, son temporales que prestan servicios bajo contrato
eventual, siendo el plazo de prestacion de servicios hasta el 31 de diciembre de 2025 (.- )",
o concluyendo, asimismo, que “Se ve la necesidad que la Gerencia | egal cuente con personal
- eventual desde el 01 de enero de 2026 a objeto que pueda atender la revision de requisitos para
\@w; o personal eventual, elaboracién de. contratos de personal eventual: elaboracion de contratos de
R bienes y servicios, informes de revision legal de documentacion presentada por los proponentes
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de bienes y servicios, asi como todas las tareas inherentes a la gestion legal para el correcto
A7) funcionamiento de la Empresa Publica Nacional Estratégica de Yacimientos de Litio Bolivianos —
' YLB”

Que la Gerencia de Planificacion Estratégica de YLB mediante Nota Interna PRE-GPE-0285-
NOT/25 de 30 de diciembre de 2025, sefiala que “( ) La Gerencia de Planificacion Estratégica en
el marco de sus competencias, a la fecha atendio y canalizo la totalidad de los requerimientos de
solicitudes de certificaciones POA con cargo ala gestion 2026 formulados por las areas solicitantes
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de YLB, vinculados a la continuidad operativa y programacion institucional, conforme a la
normativa vigente y a las directrices internas aplicables, toda vez que las mismas se encuentran
programadas en el POA aprobado mediante Resolucion de Directorio General RDG-N° 10/2025
de 05 de septiembre de 2025 (.. )"

Que la Gerencia Legal mediante Informe Legal PRE-GLE-0687-INF/25 de 30 de diciembre de
2025, refiere que (...) 3.1. Mediante Decreto Supremo N° 5510 se declara feriado nacional el 2
de enero de 2026, con suspension de actividades laborales publicas y privadas. 3.2. La Gerencia
de Contrataciones de YLB refiere que se vienen llevarido adelante los procesos de conlratacion
de caracter recurrente en el marco del Decreto Supremo N° 0181, existiendo servicios de provision
continua que no pueden ser interrumpidos y considerando la declaracion de feriado nacional del 2
de enero de 2026, ¢l primer dia habil de la siquiente gestion seria el 5 de enero, teniendo un
margen de cuatro dias, por lo que solicita y recomienda a la MAE de YLB que se habilite dias y
horas extraordinarias para el 01 de enero de 2026, para poder dar continuidad de algunos servicios
que no pueden ser suspendidos. 3.3. La Gerencia de Administracion y Finanzas sefiala que existen
procesos que deben ser priorizados para la siguiente gestion como es el servicio de sequridad de
las Plantas de YLB, para lo cual debe suscribirse convenios ititerinstitucionales y que las
actividades que requieren ser atendidas se encuentran establecidas en el Plan Operativo Anual
2026 de YLB. 3.4. La Gerencia de Planificacion Estratégica establece que las actividades de
caracter recurrente se encuentran programadas en el POA 2026 de YLB y son técnicamente
viables. 3.5. El Departamento de Talento Humano justifica la contratacién de personal de turno
para las plantas de YLB, toda vez que las mismas no pueden parar la operacion de produccion,
requiriendo la contratacion de personal de turno. 3. 6 El Departamento de Gestion Legal solicita y
justifica la contratacion de personal-para la elaboracion y suscripcion de contratos, toda vez que
la “Unidad Juridica” es la instancia organizacional encargada de proporcionar asesoramiento legal
y atender los asuntos juridicos en los subsistemas de contratacién amparados en el marco del
Articulo 37 del Decreto Supremo N° 0181. 3.7. El Decreto Supremo N° 3227, modificado por el
Decreto Supremo N° 3627 determina que la Maxima Autoridad Ejecutiva de la Empresa Publica
Nacional Estratégica Yacimientos de Litio Bolivianos — YLB, es el Presidente Ejecutivo, quien
ejerce la representacion de la empresa y tiene como atribuciones establecer y conducir la
gjecucion de las politicas, planes, programas, proyectos y normativa interna para el logro de la
mision, vision y objetivos estratégicos de la empresa, concordante con lo establecido por el
Estatuto, bajo esos preceptos el Reglamento de Comercializacion determina como una de las
responsabilidades de la MAE conducir la ejecucion de politicas, planes y normativa interna, entre
otras. 3.8. Es necesario sefialar que el informe legal se refiere exclusivamente a la viabilidad

oy, normativa para que la Maxima Autoridad Ejecutiva de la empresa pueda habilitar dias y horas
Yoy ’4%. extraordinarias en el marco de la Ley N° 2341, la normativa que requla a la empresa, siendo entera
@K «: responsabilidad la justificacion técnica de las Gerencias solicitantes (...)".
, N

Que el citado informe legal concluye que: “(...) en cumplimiento al Articulo 19 de la Ley N° 2341,
la justificacion técnica efectuada mediante los Informes Técnicos PRE-GCO-0077-INF/25; PRE-
GID-0080-INF/25; YLB-GAF-0104-INF/25; PRE-DTH-0239-INF/25; PRE-GLE-0689-INF/25 Ia nota
interna PRE-GPE-0285-NOT/25 de 30 de diciembre de 2025 respectivamente, justificando la
continuidad de actividades sin interrupcion, mismas que se encuentran programadas en el POA
2026 de YLB y considerando la declaracion de dias feriados para el 01 y 02 de enero de 2026,
solicitan la habilitacion de dias y horas extraordinarias, y al amparo del Articulo 5 del Decreto
s Supremo N° 3227, modificado por el Decreto Supremo N° 3627 y el Paragrafo | del Articulo 14 del
"""if"?f_'_,;q,-\‘_ Estatuto corresponde a la Maxima Autoridad Ejecutiva de la empresa YLB a través de una
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Resolucion expresa autorizar la habilitacion de dias y horas extraordinarias para el dia jueves 01
de enero de 2026 desde horas 8:30 hasta las 16:30, para la formalizacién de contratos
administrativos de caracter recurrente y provision continua y la realizacion de otros actos
administrativos inherenles a los procesos de contratacion recurrentes y contratacion de personal
eventual”. Recomendando ‘(...) Considerar el presente informe legal y aprobar la solicitud de
habilitacion de dias y horas extraordinarias para el jueves 01 de encro de 2026_desde las 8:30 am
hasta las 16:30 pm, para lo cual se adjunta el proyecto de Resolucion Administrativa en t(@? (3)
efemplares (...)".

POR TANTO:

El bresidente Ejecutivo de la Empresa Publica Nacional Estratégica de Yacimientos de Litio
Bolivianos — YLB, en uso de sus atribuciones conferidas por el ordenamiento juridico vigente.

RESUELVE:

PRIMERO.- DISPONER la habllltamon de dia y horas extraordinarias para el dia jueves 01 de
enero de 2026, en el horario ‘de horas 8:30 a 16: 30, para la formalizacion de contratos
administrativos de caracter recurrente y provisiéon continua; y la realizacion de otros actos
administrativos inherentes a los procesos de contratacién recurrentes, contratacion de personal
eventual, habilitacion que se encuentra técnica y legalmente justificada en los Informes Técnicos
PRE-GCO—OO77~INF/25; PRE-GID-0080-INF/25; YLB-GAF-0104-INF/25; PRE-DTH-0239-INF/25;
PRE-GLE-0689-INF/25; la nota. interna PRE-GPE-0285-NOT/25 y el Informe Legal PRE-GLE-
0687-INF/25 de 30 de diciembre de 2025 respectivamente, con la finalidad de garantizar la
continuidad del funcionamiento administrativo de la Empresa Publica Nacional Estratégica de
Yacimientos de Litio Bolivianos - YLB.

SEGUNDO.- Las Gerencias de Administracién y Finanzas, de Contrataciones, de Planificacién
Estratégica, Legal y el Departamento de Talento Humano quedan encargados del cumplimiento
de la presente Regolucién Administrativa, debiendo asegurar la continuidad del funcionamiento
administrativo de la Empresa Publica Nacional Estratégica de Yacimientos de Litio Bolivianos —
) YLB. La asistencia del personal establecido sera de acuerdo a necesidad.
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